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EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS

Le monde du travail entre dans une phase de prsfohdngements.
Les derniéres décennies n’en ont pas été exemplies :ont été marquées
par la mondialisation, la part croissante des sesvilans notre économie et
I'élévation des qualifications.

Ces facteurs continuent a produire leurs effets.isMdautres
transformations sont aujourd’hui a I'ceuvre. Le ndquée bouleverse un a
un tous les secteurs économiques et change laugtignne au travail. |l
permet I'émergence de nouvelles formes d'emploi fatorise la
multi-activité. La transition énergétique, dansulelle notre pays a acquis
une crédibilité renforcée grace au succes de la2ZTZppmplique la création
de nouveaux emplois et modifie le contenu de nombmétiers. Les
parcours professionnels se font de moins en maiésites et les modes
d’'organisation du travail évoluent.

Tous les pays s'interrogent aujourd’hui sur leomées a conduire
pour entrer dans ce nouveau monde du travail. Legmngsations
internationales comme I'Organisation internationdle travail (OIT) ou
I'Organisation de coopération et de développemeah@miques (OCDE)
mettent au coeur de leur agenda « I'avenir du travai

Depuis le début du quinquennat, la France a opés rdformes
importantes pour répondre a ce nouvel environnenenioi du 14 juin
2013 relative a la sécurisation de I'emploi, ladai 5 mars 2014 relative a
la formation professionnelle, a I'emploi et a larteratie sociale et la loi
du 17 ao(t 2015 relative au dialogue social etetnploi sont autant de
jalons qui ont posé les fondements d’'un nouveauétecgbcial. Le présent
projet de loi parachéve les fondements de ce neouseadéle social pour
batir un marché du travail a la fois plus protectdes personnes et plus
efficace.

Les salariés ont été dotés de nouvelles protectamachées a leur
personne et non a leur emploi afin de les accongragnit au long de leur
parcours professionnel, notamment grace au comgesopnel de
formation (CPF), aux droits rechargeables a I'asste# chdmage, a la
généralisation de la complémentaire santé et a ddallité de la
prévoyance.
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La capacité des entreprises a s’adapter, dansoektions négociées
avec les organisations syndicales, a été renforcéee meilleure
anticipation grace a la représentation des saladiéiss les conseils
d’administration des entreprises et a leur consaitasur les orientations
stratégique de I'entreprise ; une adaptation aysusrstratégiques par des
accords de gestion prévisionnelle des effectifddled compétences, de
négociation du plan de formation ; l'alternativexdizenciements avec un
régime d’activité partielle modernisé et la créatites accords de maintien
de I'emploi; lorsque lanticipation n'est plus pitde, les plans de
sauvegarde de I'emploi sont désormais majoritairimégociés.

La gouvernance des relations sociales dans l'efgeepa été
profondément rénovée : les négociations obligetadret été regroupées au
tour de trois temps forts ; les consultations daté&galement rassemblées
en trois temps sur la stratégie, la situation épvgoe et la situation
sociale. Les institutions représentatives du pemsioont été simplifiées
pour les PME et des institutions adaptées pougbet mises en place par
accord. Les régles de consultation, les compétaespgctives des niveaux
ont été éclaircis. La sécurité au travail a proggesvec I'élargissement des
compétences de l'instance centrale que constitumneté d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) &tawers le plan « santé au
travail ». Les représentants des salariés oneéféncés : mieux formés, ils
bénéficient désormais d’heures mutualisables, d'ugarantie de
non-discrimination salariale, d’'une reconnaissades acquis de leur
expérience d'élu ou de délégué syndical. Les samlades trés petites
entreprises (TPE) ont, pour la premiére fois, deoitine représentation
universelle grace aux commissions paritaires regémn
interprofessionnelles composées de salariés et chefitreprise des TPE.
L'égalité entre les femmes et les hommes a progragdce a une
obligation d'une représentation équilibrée danstemules élections
professionnelles : c’est un progrés considéralblee Idouble d’avancées
significatives pour lutter contre les discriminauso

Dans ces évolutions, les partenaires sociaux antest été moteurs,
par la négociation d’accords nationaux interprofes®ls ensuite transcris
dans la loi. Le dialogue social a produit et coamsi une rénovation sans
précédent depuis les lois Auroux. Le présent prdgtoi s’inscrit dans
cette lignée : donner au dialogue social une pi@eeicoup plus importante
dans la définition des régles sociales pour queales passe enfin d’'une
culture de I'affrontement a une culture du compmoatide la négociation.
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Dans le méme temps, un effort sans précédent @ogtduit pour
restaurer la compétitivité de nos entreprises @t permettre d'investir ;
dans le cadre du pacte de responsabilité, les ebalgs entreprises auront
diminué de 40 milliards d’euros entre 2012 et 2017.

Mais face a I'ampleur des transformations, il éstassaire d’aller plus
loin : mieux protéger les personnes tout au long leler parcours
professionnel indépendamment de leur statut, p&mmatix entreprises de
mieux anticiper les mutations économiques dans iddogle avec les
représentants de leurs salariés...

Le projet de loi visant a instituer de nouvelld®iiés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actifs g@itnettre une refondation
de notre modéle social. La démarche de refondasbtriple :

— elle concerne d'abord le code du travail. Lesgpes essentiels du
droit du travail, dégagés par le comité présidé Rabert Badinter,
serviront de base a une réécriture du code selemaavelle architecture
en trois parties, comme l'avait préconisé la comsiis présidée par
Jean-Denis Combrexelle : les régles d’ordre pudnlirquelles il n'est pas
possible de déroger ; le champ renvoyé a la nétymeizollective ; les
régles supplétives applicables en I'absence d'acdas présent projet de
loi met dés a présent en place cette nouvelle teathie pour la partie du
code relative au temps de travail et aux congésél une commission de
refondation chargée de mener ce travail a son testares un délai de deux
ans. Elle devra renforcer la place de la négociatmllective, notamment
au niveau de l'entreprise ;

—compte tenu du champ bien plus large confié andgociation
collective, de profondes réformes destinées a cifea Iégitimité et son
efficacité sont nécessaires. Des pouvoirs nouveaokdonnés au ministre
du travail pour conduire en quelques années uneuadm volontariste de
réduction du nombre de branches. Les accords tdledevront
progressivement étre majoritaires pour étre validewmesure que les
travaux de refonte du code du travail avanceroatfin d'éviter des
situations exceptionnelles de blocage, des orgémisasyndicales ayant
réuni au moins 30 % des suffrages des salariésrqriudéclencher une
consultation des salariés. Les régles de la remabdté patronale sont
modifiées, afin d'atteindre un meilleur équilibrente le nombre
d’'entreprises adhérentes et le nombre de salapid#eds dans la mesure
de l'audience de chaque organisation. En paralléds, régles de
dénonciation et de révision des accords sont reamg rendre la
négociation plus dynamique. En outre, les acteurdialogue social seront
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renforcés, notamment en termes de moyens et deafiom L'accord
collectif ainsi relégitimé pourra, lorsque I'emplest en cause, conduire a
des modalités simplifiées de gestion des refus aldifination du contrat de
travail ;

— enfin, le compte personnel d’activité (CPA) cp&é le projet de loi
est une nouvelle maniére de protéger les actifa. & est de donner a
chaque travailleur la capacité de construire seoquais professionnel dans
ce monde du travail en constante évolution. Le @BAoncernera pas que
les salariés mais I'ensemble des actifs, y compsasagents publics et les
travailleurs indépendants, garantissant ainsi laapdité des droits quels
que soient les changements d’emploi et de statetCPA entrera en
vigueur le f'janvier 2017.

La refondation ainsi opérée est fidéle aux valegrprogrés social et
de protection des travailleurs qui ont toujourgirésen France le droit du
travail.

Si elle est ainsi fidéle a I'histoire du droit dravail francais, la
démarche de refondation vise & en écrire de nas/@hges. Une place
sans précédent est donnée a la négociation cedlette réle de la loi, qui
reste essentiel, est recentré sur ce qui estestrigit nécessaire a la
protection de l'ordre public. De vastes espaceslaptation aux besoins
économiques sont ainsi ouverts aux branches profemdles et aux
entreprises. L'accord d’entreprise devient le nivei® droit commun en
matiére de durée du travail, y compris sur le taexmajoration des heures
supplémentaires, dans le respect du plancher diéghd %.

Dans un pays ou les relations sociales sont ersmreent marquées
par la défiance, et qui patit de cette image augedssacteurs étrangers, le
projet de loi est placé sous le signe de la coofaiConfiance dans les
partenaires sociaux et dans leur capacité a innetea trouver les
compromis les plus adaptés. Confiance dans leamees elles-mémes, a
qui le CPA permettra d’étre davantage actricesede propre parcours.
Confiance dans les entreprises pour se développeainsi développer
'emploi.

Le projet de loi intégre aussi pleinement la nétesde soutenir
I'emploi et I'investissement, notamment dans le& B PME. Il précise la
définition du motif économique du licenciement, @mumérant les
éléments matériels (baisse de commandes ou dueckififfaires, pertes
d’'exploitation, difficultés de trésorerie) permettade le caractériser. Il
prévoit également la possibilité de mettre en pldes accords-types de
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branche. |l facilite également le recours au masmdanht pour permettre
aux TPE et aux PME de bénéficier des capacitésagtation données a la
négociation collective. Enfin, un service d’appukantreprises de moins
de 300 salariés est créé : il reviendra au mirgstir travail de répondre
aux questions de ces entreprises sur I'applicatesdispositions du code
du travail et des conventions collectives qui lesaernent.

Le projet de loi est organisé en sept titres :

— lettitre | * est consacré a la refondation du droit du traVldihit des
principes du comité Badinter la base des travauxadeommission de
refondation qui assurera la rédaction du nouvede et définit la nouvelle
architecture pour la partie du code relative aupterde travail et aux
congés ;

—le titre Il contient les dispositions relatives a la négoamti
collective. Il réforme les regles de révision etdémonciation des accords,
instaure le principe d'accords majoritaires, réferrdes régles de la
représentativité patronale et permet d’engager oumvement indispensable
de restructurations des branches professionnaile@®nant au ministre du
travail des pouvoirs accrus en la matiére ;

— letitre 11l est dédié a la sécurisation des parcours profesdimet a
la prise en compte du numérique dans le modelalsdticrée le CPA,
reconnait le droit a la déconnexion et réformealdre du télétravail ;

—le titre IV contient les dispositions dédiées a la promotion de
I'emploi, notamment dans les TPE et PME. Il compah particulier un
article clarifiant la définition du motif économigudes licenciements, le
service d'appui aux entreprises de moins de 3@Fiéal et une réforme
destinée a faciliter la validation des acquis degdérience (VAE) ;

—le titre V procéde a une réforme de la médecine du travail,
concernant notamment les conditions de reconnaissdml'inaptitude ;

— le titre VI contient de nouvelles dispositions de lutte corée
détachement illégal ;

— letitre VII comporte des dispositions diverses.
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Titre 1 * — Refonder le droit du travail et donner plus de pids a la
négociation collective

Ce titre comporte deux chapitres. tieapitre 1°" crée une commission
de refondation du code et définit les principegessls du droit du travail
devant servir de base a ses travaux. Le chapitmetlen place la nouvelle
architecture du code pour la partie relative a uaéd du travail et aux
congeés.

L’ article 1* définit les« principes essentiels du droit du travail Les
principes inscrits dans le projet de loi reprenrgamts aucune modification
les principes proposés par le comité présidé pdreRoBadinter. Ces
principes, formulés a droit constant, constituémmature des différentes
normes applicables en matiére de droit du travagilelles soient
constitutionnelles, conventionnelles, européenndggislatives ou
jurisprudentielles.

Ces principes serviront de base aux travaux deofamission de
refondation, composée d’experts et de praticiessrdmtions sociales, et
chargée de proposer au Gouvernement la rédactida deuvelle partie
|égislative du code du travail. La commission digra d'un délai de deux
ans a compter de la promulgation de la loi poucriggchaque subdivision
du code selon l'architecture en trois parties pnésge par la commission
présidée par Jean-Denis Combrexelle. Dans un dfdairois mois a
compter de cette remise, le Gouvernement indigae@arlement les suites
gu'il entend donner a ces travaux.

La refondation du code aura aussi pour objectdiaiener le plus large
espace possible a la négociation collective, damsrdspect de la
Constitution qui prévoit que la loi détermine legpipes fondamentaux du
droit du travail. La commission associera a segatra les organisations
d’employeurs et de salariés représentatives aaninational.

Le chapitre 1l comporte cing articles, qui mettent en place lavetea
architecture du code du travail en trois nivealrdre public, auquel
aucun accord ne peut déroger ; le champ de la m@@goc collective,
définissant l'articulation la plus pertinente ententreprise et la branche ;
les dispositions supplétives, applicables en I'mbsed’accord d’entreprise
et de branche. Il donne une place beaucoup plusrtanie a la négociation
collective en matiere de durée du travail, de reppbde congés. En
I'absence d’'accord, les garanties sont maintendesraniveau actuel et les
obligations d’informer ou de consulter les instidns représentatives du
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personnel, comme celles d’informer ou de demantertdrisation de
l'inspecteur du travail, sont également mainterarebétat.

Ce chapitre clarifie également les dispositionsitieds aux salariés
aux forfaits en jours en reprenant les garantmseis de la jurisprudence.

L’ article 2 vise a réécrire la totalité des dispositions duecpdrtant
sur la durée du travail, 'aménagement et la réartdes horaires, le
repos quotidien, les jours fériés et les congéspalPlus lisible, cette
réécriture donne plus de marge de manceuvre a txiadign d’entreprise,
pour adapter les regles au plus proche du tertgerenettre une meilleure
conciliation des performances économique et saciale

La primauté de l'accord d’entreprise en matiéreddeée du travail
devient le principe de droit commun. C’est notamniertas en matiére de
fixation du taux de majoration des heures suppléames, ou la priorité est
donnée a I'accord d’entreprise, et non plus a bagtcle branche.

Cet article clarifie également les dispositionsitiges aux salariés aux
forfaits en jours et sécurise juridiquement leddrfours.

L’ article 3 assure, pour chague congé spécifique aujourdilévippar
le code du travail une distinction claire entrayrd part, les droits a congés
ouverts aux salariés relevant de I'ordre publio@t négociables et, d’autre
part, les dispositions qui peuvent faire I'objetregociations, pour plus de
souplesse d’'organisation au sein de I'entrepriserévoit également les
dispositions applicables en I'absence d’accord(@gions supplétives).

Ont ainsi été renvoyés a la négociation la duréehdgue congé, le
nombre de renouvellements, les conditions d’an@npour en bénéficier
guand elles existent, les délais de prévenancaldué et de 'employeur
et enfin les conditions dans lesquelles le salamaéntient un lien avec son
employeur pendant la durée du congé. Pour les sopgér événements
familiaux, la durée définie par voie conventioneelhe pourra étre
inférieure a celle qui s’applique a défaut d’accetdjui est harmonisée a
deux jours (au lieu d’'un seul, dans certains cgsuadihui), en cas de
déces d'un proche. Sont également opérées certagmamnisations entre
congés. Ainsi, la possibilité ouverte au salarié sdésir le bureau de
jugement du conseil de prud’hommes en cas de rdfusongé par
I'employeur sera désormais d’ordre public pour tesscongés qui peuvent
étre refusés.
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Pour le reste, les dispositions supplétives reenpour chacun des
congés les regles actuelles de quantum, de prazéalurde refus de
'employeur.

L’ article 4 met en place la nouvelle architecture pour lepadigions
relatives au compte épargne-temps.

L’ article 5 contient des dispositions non codifiées visantéusser
les employeurs qui appliquent aujourd’hui le disfiodu forfait annuel en
heures ou en jours ou qui mettent en ceuvre l'andispositif de
modulation du temps de travail.

L’ article 6 assure la transposition de certaines dispositidasla
directive 2014/112 du 19 décembre 2014 portantiegimn de I'accord
européen concernant certains aspects de 'aménagemémps de travail
dans le secteur de la navigation intérieure, copealul’Union européenne
de la navigation fluviale (UENF), I'Organisationrepéenne des bateliers
(OEB) et la Fédération européenne des travailldessransports (ETF).

Titre Il — Favoriser une culture du dialogue et dela négociation

Le titre Il comporte trois chapitres. Le chapitfeprévoit plusieurs
évolutions destinées a assouplir les régles decietgm et a renforcer leur
loyauté. Le chapitre Il tend a renforcer la |égitérdes accords collectifs,
notamment en instaurant le principe d’accord m&d, en réaffirmant le
réle essentiel de la branche dans le dialogue Isetian organisant la
restructuration du paysage conventionnel. Le ctaflitvise a conforter
les acteurs du dialogue social, nhotamment en ceanierne les moyens
des représentants des salariés et la mesure deptéasentativité des
organisations patronales.

Le chapitre I*" comprend trois articles. atticle 7 prévoit plusieurs
mesures venant renforcer la lisibilité, la pubécit les bonnes pratiques en
matiére de négociation collective.

Il dispose que les conventions et accords contignae préambule
présentant leurs objectifs et leur contenu afimdenéliorer la clarté et
l'intelligibilité, définissent leurs conditions deuivi et comportent des
clauses de rendez-vous. Afin de ne pas faire pggeres partenaires
sociaux une obligation supplémentaire, il est p&cjue I'absence de ces
éléments dans les textes conventionnels ne pewtimet la nullité de
l'accord.
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Il est confirmé que la convention ou l'accord estau pour une durée
déterminée ou indéterminée. Cependant, si la caioveou I'accord ne
contient aucune stipulation quant a sa durée,-ceksst fixée a cing ans.
Les accords a durée déterminée arrivant a échézessent de produire
leurs effets.

L’article vise aussi a favoriser le recours a lactde méthode pour
I'ensemble des niveaux de négociation. Quel quelsaiiveau retenu de
négociation, le recours a I'accord de méthode raste possibilité et non
une obligation. En outre, a défaut de stipulationt@aire dans I'accord de
méthode, la méconnaissance des stipulations deofdcde méthode
n'entraine pas la nullité¢ de l'accord, sauf si lngipe de loyauté a été
méconnu.

Des accords conclus au niveau de I'entreprise,aderdnche ou au
niveau national et interprofessionnel pourront phéve calendrier des
négociations, y compris en modulant les périodicfiéggvues par le code.
L'article clarifie le fait que les entreprises qé sont pas couvertes par un
accord sur I'égalité professionnelle resteront seam a I'obligation
annuelle d’établir un plan d’action.

Enfin, est prévue la publicité de I'ensemble desoets d'entreprise
sur une base de données nationale. Les accordgeese sont rendus
publics par défaut. Cependant, 'employeur peutireument du dépdét de
I'accord auprés de l'autorité administrative, s'oper a cette publicité pour
des raisons de non-divulgation d'informations selesi sur la stratégie de
I'entreprise.

L’ article 8 ajuste les régles de révision des accords pourdempte
de la réforme de la représentativité syndicale atropale. Il clarifie
également les conséquences de la dénonciation onisgeen cause d’'un
accord en vue de sécuriser tant les employeurtegusalariés concernés.

Les régles de révision des conventions et accoddlectfs sont
modifiées afin d'ouvrir la procédure de révisionxawrganisations
syndicales de salariés et aux organisations piiofesslles d’employeurs
représentatives dans le champ d'application d'uaevention ou d’'un
accord. Il distingue deux étapes dans la procédieirévision :

— I'engagement de la révision, réservé aux sigregtae la convention
ou de l'accord pendant une période correspondam aycle électoral et
ouvert ensuite a I'ensemble des organisations septétives dans le champ
d’'application de la convention ou de l'accord ;
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—la signature de l'avenant de révision, auquelt smpliquées les
regles de droit commun relatives a conclusion desentions et accords.

Cet article ouvre ensuite la possibilité de révighrs accords
d’'entreprise par des modalités de négociation @édoig. Dans une
entreprise qui fait face a I'absence de déléguélisghou de délégué du
personnel désigné comme délégué syndical alorsli@uén disposait
auparavant, les accords conclus pourront étre @8\par un représentant
élu du personnel mandaté par une ou plusieurs isagams syndicales
représentatives au niveau de la branche dont dépemueprise ou, a
défaut, au niveau national et interprofessionnah. &s de carence
établissant I'absence de représentants élus dwmers ces accords
pourront étre révisés par un salarié mandaté pa om plusieurs
organisations syndicales représentatives au niwERuda branche dont
dépend I'entreprise ou, a défaut, au niveau ndtetaterprofessionnel.

L’article ouvre en outre la possibilité, pour lagreprises dépourvues
de délégué syndical, de négocier avec un salariadat@ par une
organisation syndicale représentatives sur toustiémes ouverts a la
négociation d’entreprise.

L’article 8 modifie également les régles relatigelm dénonciation des
conventions et accords collectifs. Il permet notantmue la négociation
d'un accord de substitution s'engage dés le débyprdavis précédant la
dénonciation. Il prévoit aussi le maintien de lanué@ération percue
pendant les douze derniers mois lorsque la correotil I'accord qui a été
dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle ntageou un nouvel
accord dans un délai d’'un an a compter de I'exipinadu préavis.

Enfin, il établit un cadre juridique pour la négat@n d’anticipation
lorsque la modification juridique d’'une entreprisgt envisagée et a pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’uro@cnotamment en
raison d’une opération de fusion, de cession oscdssion. Il prévoit deux
types d'accords :

—des accords d'anticipation qui se substituent aomventions et
accords mis en cause ;

—des accords d’harmonisation qui se substituertcamventions et
accords mis en cause et révisent les conventicarscetds applicables dans
I'entreprise ou I'établissement dans lesquels lestrats de travail sont
transférés.
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L’ article 9 comporte diverses mesures parachevant les réformes
engagées dans la loi n°2015-990 du 6 ao(t 2015 [olcroissance,
I'activité et I'égalité des chances économiquedesta loi n° 2015-994 du
17 aodt 2015 relative au dialogue social et a llempotamment en termes
d’'organisation du contentieux, de recours a laoeimnférence, ou encore
de regroupement des institutions représentativgzedsonnel. A ce titre :

— il transfére le contentieux a I'encontre de l&zisién de l'autorité
administrative relative a la reconnaissance dddissements distincts pour
les élections du comité d’entreprise au juge jadliei;

— il prévoit un délai de validation tacite de geatnois des accords
conclus de maniére dérogatoire avec un représeéliamiu personnel. Ce
délai permet de pallier I'absence de réponse desrissions paritaires de
validation et sécurise ainsi ces accords négoeésahiére dérogatoire ;

— il sécurise le recours a la visioconférence péunir la délégation
unigue du personnel ;

— il étend Il'appréciation du seuil de 300 salaréd'ensemble des
dispositions relatives aux attributions et au fawwiement du comité
d’'entreprise ;

— il confirme l'intégration des informations trimaslles dans la base
de données économiques et sociales ;

—enfin, il permet a l'accord de regroupement destitutions
représentatives du personnel de déterminer le romble périmétre des
établissements distincts pour les élections desthimce a la place du
protocole d’accord préélectoral.

Le chapitre Il comprend cing articles relatifs au principe d’adco
majoritaire, aux accords majoritaires en faveur ldEmploi, a la
sécurisation des accords de groupe et des acausteritreprises et a la
restructuration des branches.

L’article 10 renforce la légitimité des accords d'entreprise en
modifiant la régle de validité des accords d’enissp: la régle de I'accord
majoritaire sera progressivement étendue. A défaunajorité, un accord
signé par des organisations syndicales représemiast de 30 % des
salariés et approuvé par une majorité de salaiiéstédment consultés sera
également valide.
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Désormais, pour étre valides, les accords d’ensrepdoivent étre
signés par des organisations syndicales de salaésentatives ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimés enetavd’organisations
syndicales de salariés représentatives dans |f@rtee

Si ce pourcentage n'est pas atteint mais que It taxrecueilli la
signature d’organisations syndicales de salaripggsentant plus de 30 %
des suffrages, ces dernieres peuvent demanderafisagion d'une
consultation directe des salariés. Les modalitéseate consultation, qui
devront respecter le droit électoral, devront aui# définies dans un
accord conclu entre I'employeur et les syndicaignataires. En cas
d’approbation par les salariés, I'accord est val&lgaon il est réputé non
écrit.

Cette nouvelle régle de validité des accords &styar pour les accords
d’'entreprise. Elle s'appliquera dés I'entrée enueigr de la loi pour les
accords collectifs qui portent sur la durée dudifales repos et les congés
et aux accords mentionnés a l'article L. 2254-Zdde du travail. Pour les
accords collectifs intervenant dans d’autres megiefa I'exception des
accords de maintien de I'emploi), l'article s'agplera au plus tard le
1% septembre 2019, c’est —a-dire a l'issue des tradurefonte du code
du travail confiée a la commission prévue a I'déetitt’ du projet.

Cette nouvelle régle de validité des accords &styar pour les accords
d’entreprise. Larticle 11 permet aux entreprises d’'ajuster leur organisation
pour répondre a des objectifs de préservation owéleloppement de
I'emploi, partagés et négociés avec les représenties salariés. Pour le
négocier, les organisations syndicales pourrom &icompagnées par un
expert-comptablelorsqu’un accord majoritaire a été conclu au séimel
entreprise pour préserver ou développer I'empks, dispositions de cet
accord doivent pouvoir s’appliquer et primer surctatrat, y compris en
matiére de rémunération et durée du travail. Toigefla rémunération
mensuelle du salarié ne peut étre diminuée. Enepldr salarié peut
exprimer son refus de se voir appliquer les stiputa de I'accord.

En cas de refus du salarié, le licenciement estgmee, le cas échéant,
pour une cause réelle et sérieuse et selon leslidsdd’'un licenciement
individuel pour motif personnel, dans les condisioprévues par la
loi n°® 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a laerém place de la réduction
du temps de travail. Au sens de la convention 188 I'©IT, ce
licenciement n'est pas inhérent a la personne thrigéall repose sur un
motif réel et sérieux lié aux nécessités de fonctanent de I'entreprise ou
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du service, exigé par les besoins économiquesnodmyiques, structurels
de cette derniére.

Ces accords seront conclus selon la nouvelle mdgjeritaire dés la
promulgation de la loi.

a

L’article 12 vise a sécuriser les accords de groupe et lesrdscco
inter-entreprises. Il sécurisera les accords iatgreprises qui peuvent
porter sur des sujets aussi variés que des réglgsimmtes entre entreprise
et sous-traitants, ou encore sur le travail doralnic

L’ article 13 vise a renforcer la place essentielle de la bradeims le
droit du travail. Il définit le role de la négodi@ a ce niveau, qui est de
créer un socle commun de droits applicables awariéal et a réguler la
concurrence entre les entreprises. Il instituea@smissions permanentes
de branche qui seront notamment chargées de memeréhociations et
devront définir leur agenda et se réunir réguliéneimlLe non-respect de
cette derniére obligation pourra conduire le mieist engager la fusion de
la branche concernée avec une autre branche phasrilyue. Cet article
est complémentaire des dispositions relatives aekructuration des
branches professionnelles prévue a I'article 1pndjet de loi.

L’article 14 vient accélérer le mouvement de restructuratios de
branches professionnelles engagé par la loi durs &4 précitée, afin de
parvenir & un paysage conventionnel restructuréuaude 200 branches
d’ici trois ans. L'accélération de la restructunatides branches permettra
d’'améliorer la qualité des normes conventionneligsifrir une meilleure
régulation de branche, de créer des filieres écanems et de donner un
socle conventionnel solide aux TPE et PME qui n& pas couvertes par
des accords dentreprise. Il est essentiel de reefoles branches
professionnelles pour que celles-ci puissent jpleinement le réle central
qui leur est donné par la présente loi, qui renadie négociation collective
un nombre important de thémes.

L'article prévoit que le ministre chargé du travadut fusionner avec
une branche de rattachement les branches caréetqsr la faiblesse de
leur effectif salarié, le faible dynamisme de lgyodation collective, les
branches territoriales ainsi que les branches ounande 5 % des
entreprises adhérent a une organisation profesdienreprésentative des
employeurs. Des fusions peuvent également étregérgaafin de renforcer
la cohérence du champ conventionnel.



—16 —

L’article sécurise au regard du principe d'égaléé fusions et les
rapprochements de branche en donnant aux branchéélai de cing ans
pour harmoniser leurs stipulations conventionneRedant ce délai, il ne
sera pas possible dinvoquer le principe d'égalitél'encontre de
stipulations  conventionnelles différentes régissades situations
équivalentes et résultant de la fusion.

Un temps est donné a la négociation de branche meumettre aux
partenaires sociaux de mettre en ceuvre les raparamtts qu'ils jugent
nécessaires. Dans les trois mois suivant la puldicade la loi, les
organisations syndicales d’employeurs et de salamprésentatives au
niveau national et interprofessionnel devront ergage négociation sur la
méthode permettant d’aboutir dans un délai de tapis a un paysage
conventionnel restructuré autour d’environ 200 bhes professionnelles.
Parallelement, les organisations liées par une amtion de branche
devront engager des négociations en vue d’opérerrdpprochements
permettant d’aboutir & ce paysage conventionnaluesreé.

A défaut de rapprochement, les branches territmiak les branches
n'ayant pas négocié depuis plus de quinze anstsiisionnées d’ici la fin
de I'année 2016 et les branches de moins de 5dfés ainsi que les
branches n’ayant pas négocié depuis plus de disenast fusionnées dans
un délai de trois ans.

Le chapitre Il comprend six articles destinés a conforter lesuast
du dialogue social. Les trois premiers sont redatiux moyens des
syndicats, a travers les locaux syndicaux, les dweule délégation des
délégués syndicaux et l'expertise a disposition G&tSCT. Les trois
articles suivants sont relatifs a la formation deteurs du dialogue social, a
la mesure de la représentativité des organisatjgeitsonales et aux
ressources percues par les organisations profesdies d’employeurs
représentatives dans le secteur de la productin@énwitographique, de
l'audiovisuel et du spectacle.

L’ article 15 sécurise le cadre juridigue de mise a disposities
locaux syndicaux par les collectivités territorggleafin d'éviter tout
arbitraire. Le dispositif actuel de mise a dispositdes locaux communaux
est étendu & l'ensemble des collectivités terates et de leurs
groupements. Il est renforcé par la possibilité ndettre en place une
convention entre 'organisation syndicale et leflectivités territoriales
afin de formaliser les conditions de cette misdsaaskition. |l permet aux
organisations syndicales qui se voient retirer dadfice d’'un local sans
possibilité de déménagement d’étre indemnisées.
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Afin de renforcer les moyens données aux orgaoisstsyndicales,
condition de réussite de la réforme du code dwattaue nous engageons,
I'article 16 augmente de 20 % les heures de délégation degudélé
syndicaux, des délégués syndicaux centraux etadesés appelés par leur
section syndicale a négocier un accord.

L’ article 17 vise a tirer les conséquences de la décision chseilo
constitutionnel n° 2015-500 QPC du 27 novembre 2@di5a censuré les
dispositions actuelles du code sur la prise engehdes frais de I'expertise
en cas d'annulation par le juge de la décision dmit® d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail de recoudetie expertise. Il prévoit
gu’'en cas d’annulation ces frais seront désormés gn charge par le
cabinet d’expert, sauf si le comité d’entreprisgéaidé d'y contribuer sur
son budget de fonctionnement. L’expertise ne poemarevanche étre
engagée, en cas de contestation par I'employewandd® juge judiciaire,
gu'a I'issue du délai pour se pourvoir en cassation

L'article 18 met en place plusieurs mesures pour améliorer la
formation des acteurs du dialogue social. Il prédtabord que le comité
d’'entreprise peut décider, par une délibération, amtribuer au
financement de la formation des délégués du peetagindes délégués
syndicaux présents dans I'entreprise sur sa sulowvedée fonctionnement.

Il dispose également, de maniére novatrice, qudatesmtions communes
peuvent étre organisées entre les représentants glasisations syndicales
de salariés et professionnelles d’employeurs.

L’ article 19 vise a aménager la mesure de la représentatititénade
instaurée par la loi du 5 mars 2014 précitée. dvpit que le nombre
d’entreprises adhérentes prises en compte pouesana de I'audience des
organisations sera pondéré par leur nombre ddéslar

L’ article 20 clarifie, pour les professions du spectacle, legles
d’attribution des crédits du fonds de financemanmtdithlogue social créé
par la loi du 5 mars 2014 précitée. Il vise a teoimpte de la structuration
particuliere de ce secteur.

Titre Il — Sécuriser les parcours et construire les bases d'un
nouveau modéle social a I'ére du numérique

Le titre Il comporte deux chapitres, I'un sur la mise en pldage
compte personnel d’activité (CPA), l'autre sur Bathtion du droit du
travail & I'ere du numérique.
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Le chapitre 1* comprend quatre articles sur le CPA, la génétaisa
de la garantie jeunes et la dématérialisation dietbude paie.

L’ article 21 est relatif au CPA. Conformément a l'article 38ladoi
du 17 aodt 2015 relative au dialogue social eemfiloi, une négociation
interprofessionnelle a été engagée, a l'issue deele les partenaires
sociaux ont abouti & une position commune le 84é\2016. Bien que
cette position commune n'ait pas encore de validdaéte de signature
d'une organisation représentative d’employeursprigiet de loi en tient
compte pour définir le contenu du CPA.

Le CPA pose les bases d'un droit universel a len&tion, bénéficiant
en premier lieu aux personnes sans dipldme. Leegesortis sans dipldme
du systéme éducatif se verront doter d’'un capitahétion permettant de
bénéficier financer le nombre d’heures nécessairés réalisation d’'une
formation qualifiante ; ce droit reléve de la comemée des régions. Pour
les salariés peu qualifiés, les droits a la foramtieront augmentés de 24 a
40 heures par an, avec un plafond porté de 15@8€ud00 heures, ce qui
permettra a ces salariés d'accéder a un niveau lé&upptaire de
qualification au bout de dix ans.

Afin de renforcer les capacités d'action des paresrpour construire
leurs parcours professionnels, de nouveaux usageglits sont créés.
Outre les formations aujourd’hui éligibles au CIRS titulaires du CPA
pourront accéder a l'accompagnement a la validaties acquis de
I'expérience (VAE), a I'accompagnement a la créatibentreprise et au

bilan de compétences.

Le compte personnel de formation est étendu auxaitleurs
indépendants. Ceux-ci bénéficient désormais, corntesesalariés, d'un
droit quantifié a un nombre d’heures de formationegt alimenté chaque
année, dans la limite de 150 heures. Les formasons$ prises en charge
par les fonds d'assurance-formation de non-salad@s percoivent le
produit de la contribution a la formation professielle des indépendants.
Les conseils d’administration de ces fonds défemissla liste des
formations éligibles.

Outre le compte personnel de formation et le congaiesonnel de
prévention de la pénibilité, le CPA comprendra urorpte engagement
citoyen » qui valorisera I'engagement en tant gisenviste, I'exercice de
responsabilités associatives importantes ou le ré@le maitre
d’apprentissage.
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Chagque titulaire est informé des droits inscrits san compte et peut
les utiliser via un service en ligne gratuit gée¢ [a Caisse des dépbts et
consignations. En outre, le CPA donne égalemerdsaécune offre de
services associés, ayant trait notamment a l'inéion sur les droits
sociaux et a la sécurisation des parcours professis, qui s'appuie sur
des interfaces de programmation permettant a desde développer et de
mettre a disposition ces services.

L'article 21 entre en vigueur le®Janvier 2017, a I'exception des
dispositions relatives aux travailleurs indépenslanti entrent en vigueur
le 1* janvier 2018.

L’ article 22 habilite le Gouvernement a prendre par ordonndese
dispositions nécessaires a I'application du CPA&agents publics. Chaque
agent public sera doté d’'un CPA, qui garantiradegbilité des droits entre
employeurs publics et en cas de changements ettieus public et secteur
privé. Les garanties applicables aux agents pubticsernant la formation
et la protection de la santé et de la sécuritéaamail seront renforcées.

L'ordonnance devra étre prise dans les neufs maisast la
promulgation de la présente loi. Elle sera précétiéee négociation avec
les organisations syndicales de fonctionnaires.

L’ article 23 instaure pour tous les jeunes en difficulté et contés a
un risque d’exclusion professionnelle le droit apamcours contractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, doravec I'Etat. La
garantie jeunes, dispositif expérimenté depuis 2@ généralisée et
devient la modalité la plus intense de ce parcdiite. constitue un droit
ouvert a tous les jeunes souscrivant a un contfahgdgements
réciproques, lorsqu’ils ne sont ni étudiants, nif@mnation, ni en emploi,
gu'ils vivent hors du foyer de leurs parents ousein de ce foyer sans
recevoir de soutien financier, et que leurs resssusont inférieures a un
seuil.

L’ article 24 vise a étendre la dématérialisation du bulletinpdée.
Autorisé légalement depuis 2009, le bulletin padendtérialisé peine en
effet a s'imposer. Selon les chiffres constaté2@tb dans une entreprise
multinationale par le groupe de travail présidé par
Jean-Christophe Sciberras sur la clarification dilebn de paie, le taux de
dématérialisation atteint en France 15 % contr&9&n Allemagne, 73 %
en Grande Bretagne, 57 % en ltalie et 54 % en Bedgi
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Il est procédé a une inversion de la regle d'optidemployeur pourra
procéder a la remise du bulletin de paie sous faieetronique — le salarié
qui le souhaite pouvant toutefois conserver le &irpapier du bulletin de
paie. Le cas échéant, cette transmission pourradpe de droit a la
demande du salarié, la forme d’hébergement du tbultie paie dans le
cadre des services en ligne associés au CPA, dasscdnditions
garantissant l'intégrité des données.

Le chapitre I comprend trois articles relatifs au droit a la
déconnexion, au télétravail et au dialogue socigra du numeérique.

L’ article 25 crée un nouvel item de la négociation relativa gualité
de vie au travail, portant sur les modalités d'eixer du droit a la
déconnexion. Il est aujourd’hui important que lsgo@ation collective
prenne en compte les contraintes que font peseleswsalariés les outils
numériques qui sont mis a leur disposition par pwyeur. Il s’agit
notamment de garantir I'effectivitt du droit au @ep l'enjeu est
particulierement fort et notamment pour les satar# forfait jour,
utilisateurs fréquents des outils numériques.

a

Les modalités d’'exercice de ce droit a la décororexétant
directement corrélées a 'organisation de I'enispria définition de ces
modalités est renvoyée a la négociation d’entrepAsdéfaut, I'employeur
doit définir ces modalités et les communiquer pastmoyens aux salariés
de I'entreprise. Dans les entreprises d’au moirssafariés, ces modalités
font I'objet d’une charte élaborée aprés avis dessances représentatives
du personnel (comité d’entreprise ou délégués dsopeel).

Afin de laisser le temps nécessaire a la négoaiafentrée en vigueur
de la mesure est fixée au 31 décembre 2017.

L’ article 26 vise a relancer le développement du télétravai detre
pays. Bien que le télétravail ait fait I'objet d'atcord-cadre européen,
conclu le 16 juillet 2002, repris par I'accord mat@l interprofessionnel
(ANI) du 19 juillet 2005, et que son régime ait 6&turisé par un cadre
Iégislatif depuis la loi du 22 mars 2012 relativia &implification du droit
et a l'allegement des démarches administrativeErdmce présente selon
plusieurs rapports un retard important dans le Idgpement de ce type
d’'organisation, vraisemblablement lié a des freinsurels et un rapport au
travail basé sur le présentéisme. Or le télétrapeanit étre, lorsqu’il est bien
organisé, un élément favorisant une articulatiomnmioaieuse entre vie
privée et vie professionnelle, un moyen de dimifasrdéplacements et la
fatigue et d'améliorer la productivité. En outregpdis 2006, la
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transformation numérigue a changé les modalitdgesbrganisations de
travail. Il serait naturel que les partenaires aaxise saisissent d'une
maniére renouvelée de cette question.

Cet article a pour objet d'inviter les partenaisesiaux a revoir avant
le 1°" octobre 2016 le régime du télétravail afin dealeofiser et de prendre
en compte certaines nouvelles modalités de trayaito-travail »,
« nomadisme », « télé-management ») tout en veillda préservation de
la dimension collective du travail.

La concertation portera également sur I'évaluatienla charge de
travail des salariés en forfait jours ainsi que lsuprise en compte des
pratiques liées a I'outil numérique pour mieuxaurer la vie personnelle et
la vie professionnelle, ainsi que l'opportunité let cas échéant, les
modalités du fractionnement du repos quotidien elndomadaire de ces
salariés.

L’ article 27 vise a renforcer I'utilisation des outils numéggudans
I'exercice du dialogue social. Il facilite égalerhda recours au vote
électronique pour les élections professionnelles, permettant que
'employeur puisse mettre en ceuvre le vote élemtmn en 'absence
d'accord, dans le respect des modalités prévues lparmpouvoir
reglementaire.

Titre IV — Favoriser 'emploi

Le titre IV comporte trois chapitres, relatifs a la facilbatide la vie
des TPE et des PME et a 'embauche, a la formatiofessionnelle et a
I'apprentissage et a la sécurisation des acteunsahde de I'emploi.

Le chapitre I*" crée un service d’appui aux TPE et PME, permet aux
branches de négocier des accords-types a destinddicces entreprises,
clarifie les motifs pouvant justifier un licencienie économique, en
reprenant les éléments dégagés par la jurisprudeceatifie une
ordonnance sur le rescrit.

L’ article 28 donne le droit a tout employeur d’'une entreprisembins
de 300 salariés d’obtenir de I'administration, ddas délais raisonnables,
une réponse personnalisée sur une question d'apphcdu droit du
travail.

L’article 29 prévoit que les branches professionnelles peuvent
négocier des accords-types spécifiques aux pelitesprises, permettant
une adaptation particuliére aux besoins de celleSes adaptations se font
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au niveau de I'entreprise par I'employeur, qui gfoime les salariés par un
document unilatéral précisant les adaptations ueten

L’ article 30 précise la définition du motif économique du liceneent
afin de donner davantage de clarté aux régles caiyhdis, en particulier
dans les PME.

Sont ajoutés a la définition actuelle de l'artitle1233-3 du code du
travail des motifs issus de la jurisprudence dédar de cassation a savoir
la cessation d’'activité de I'entreprise et la rémigation de I'entreprise en
vue de la sauvegarde de sa compétitivité

Ce dernier motif est issu d’'une jurisprudence camst depuis l'arrét
Vidéocolorde la Cour de cassation du 5 avril 1995, confirpéel'arrét
rendu le 8 décembre 2000 en assemblée pléniéta Gaur de cassation et
reprise par le Conseil Constitutionnel (décisior2801-455 DC du
12 janvier 2002 relative a la loi de modernisasoniale).

Par ailleurs, les difficultés économiques suscétile justifier un
licenciement économique sont précisées en reprelesnéléments issus de
la jurisprudence : baisse des commandes ou duekiififfaires, des pertes
d’'exploitation, une importante dégradation de ésdrerie ou tout élément
de nature a établir leur matérialité.

Le périmétre d'appréciation du motif économique également
précisé : il s'apprécie au niveau de I'entreprisgetie derniére n'appartient
pas a un groupe ; il sS’apprécie au niveau du secfaativité commun aux
entreprises du groupe implantées sur le territoagonal si I'entreprise
appartient a un groupe. Ce faisant, la législafiancaise se rapproche de
celle de nos voisins européens. L'article précise e peuvent constituer
une cause réelle et sérieuse de licenciement potif Btonomique les
difficultés économiques créées artificiellementadséule fin de procéder a
des suppressions d’emplois.

Par ailleurs, afin de prendre en compte les spééii des différentes
activités, un accord de branche pourra définir uaéd de la baisse des
commandes ou du chiffre d'affaire et la durée dedes d'exploitations
venant caractériser ces difficultés. A défaut ddmdgles critéres sont fixés
par le code du travail.

L'objectif de cette codification est de rendre &silele aux petites et
moyennes entreprises, a tous ceux qui ne dispgsaatde conseils
juridiqgues ou de services de ressources humaires, ctiteres qui
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permettent de savoir si le motif économique esham fondé. Il [éve ainsi
les freins a I'embauche lorsque le chef d’'une PMEitk a recruter

L'objectif est aussi d'éviter que les embauchesugée déterminée se
multiplient parce qu'elles sont pergues comme l& \a plus sécurisée
pour se prémunir contre les difficultés de ruptduecontrat de travail en
cas de coup dur.

L’ article 31 ratifie 'ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembr&520
relative aux garanties consistant en une prise dgitipn formelle,
opposable a I'administration, sur I'application @éunorme a la situation de
fait ou au projet du demandeur. Cette ordonnancerég plusieurs
mécanismes de rescrit en matiére de droit du fras/agissant notamment
des obligations relatives a I'égalité professiolmehtre les femmes et les
hommes et a I'emploi des travailleurs handicapés.

Le chapitre Il comprend six articles relatifs a I'apprentissageda
validation des acquis de I'expérience (VAE), au ptmmpersonnel de
formation et & l'information et & I'évaluation enatiere de formation
professionnelle.

L'article 32 introduit plusieurs dispositions en matiere
d'apprentissage :

— il simplifie I'organisation de la collecte et terépartition de la taxe
d’apprentissage, en supprimant la convention taknmentre I'organisme
collecteur, I'Etat et la région, dés lors que lado 5 mars 2014 a instauré
un dialogue entre I'organisme collecteur et lagagi

— il étend la liste des établissements habilitéscavoir des dépenses
libératoires au titre de la fraction « haysota» de la taxe d'apprentissage
a des établissements privés gérés par des organisrbet non lucratif,
n‘ayant pas de contrat d’association avec I'Etaisndisposant d’une
reconnaissance de I'Etat.

L’ article 33 vise, a titre expérimental jusqu’au 31 décembre72@l
élargir les conditions d’éligibilité au contrat geofessionnalisation, afin de
permettre I'acquisition des compétences professilbem identifiées par le
salarié et I'employeur.

L’ article 34 réforme la validation des acquis de I'expérien¢AR)
afin de relancer son développement et de faciber acces. Le nombre de
certifications délivrées chaque année stagne et @ffpuis de nhombreuses
années autour de 30000, trées en-deca du besoientigbt de
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reconnaissance des compétences acquises. Plusisossitions sont
prises afin de fluidifier les parcours de VAE :

—la durée d’expérience requise pour entrer danslidpositif est
ramenée de trois a un an et les périodes de famiiitiale ou continue en
milieu professionnel peuvent désormais étre pesesompte ;

—un dossier unique de candidature est mis en glage I'ensemble
des ministéres certificateurs ;

— la VAE devient modulaire : les parties de cagdifion constituant un
bloc de compétences sont en principe acquisesitiléfiment et permettent
d'obtenir des dispenses d'épreuve dans un parcolmscés a la
certification par la formation ou par la VAE ;

— I'information sur la VAE est développée dansdgre de I'entretien
professionnel que tout employeur doit réaliser teagleux ans ;

—les conditions d’ancienneté pour accéder au cateé/AE sont
supprimées pour les personnes en contrat a dutéamiéée (CDD), afin
de leur donner les mémes droits que les personmesoltrat a durée
indéterminée (CDI).

L’ article 35 est relatif aux listes de formation éligibles aampte
personnel de formation (CPF). Dans un souci despra@nce vis-a-vis des
organismes de formation et afin d'offrir une plusargle sécurité aux
salariés et aux demandeurs d’emploi, les instard&ssionnaires en
matiére de listes de formations éligibles doiveéatmais déterminer et
publier les critéres prévalant a I'inscription desmations sur ces listes.

anetlior
des fins

L’ article 36 comporte plusieurs dispositions destinées
transparence et l'information sur la formation pssionnelle,
d’'information des usagers et de pilotage des gakts publiques :

a
a

— les enquétes mesurant le taux d’insertion arigestes lycées et des
centres de formation des apprentis (CFA) sont ddsisrrendues publiques
dans le cadre du portail d’alternance. Il s’agitrdbond considérable en
termes de transparence, qui donnera aux jeuneslefrs parents les
moyens d’un choix éclairé et poussera chaque ésantient a améliorer ses
performances ;

—afin de moderniser le systeme d'information sar fbrmation
professionnelle, une plateforme de recensemergreps réel des entrées et
des sorties en formation est mise en place. A dttédes organismes de
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formation sont tenus de transmettre les informatiocessaires aux
financeurs. La mise en place de cette plateformeétreles enjeux
considérables en termes de pilotage des politidadermation.

L’ article 37 vise a autoriser le recrutement a temps compleagests
contractuels de catégorie B et C dans desupements d’établissements
scolaires publics et les établissements d’enseignesupérieur (GRETA),
créés pour la mise en ceuvre de leur mission deatowm continue ainsi
gue de formation et d’insertion professionnelles.

Le chapitre Il comprend six articles destinés a sécuriser diffése
catégories d’acteurs ou de situations du mond&dwploi.

L’ article 38 ratifie 'ordonnance n°® 2015-380 du 2 avril 201%atee
au portage salarial, afid'achever I'encadrement Iégal du portage salarial.
Il compléte le dispositif mis en place en prévoykst sanctions pénales
applicables en cas de non-respect des régles, detomodalités identiques
a celles prévues pour le travail temporaire et peuecours au contrat a
durée déterminée, tout en les adaptant au portdgeas.

L’ article 39 introduit dans le code du travail la définition cractére
saisonnier des emplois. Il invite les brancheglas concernées a engager
des négociations sur les modalités de recondudiore contrat et de prise
en compte de I'ancienneté du salarié, lorsqu’allest pas déja prévu de
telles clauses dans leurs accords collectifs. Aslie de ce délai, le
Gouvernement sera habilité a prendre par ordonnaesedispositions
supplétives. Ces mesures ont été annoncées peertedP ministre lors du
Conseil national de la montagne le 25 septembrg.201

L’ article 40 a pour objet de faire bénéficier des aides a llemig
groupement d’employeur au nom des entreprisesattiices.

L’ article 41 clarifie le droit applicable en matiere de transfer

Le droit francais et le droit de I'Union européenaetorisent des
licenciements pour motif économique prononcés avamsfert, dés lors
gu'ils ne sont pas motivés par le transfert lui-raéoutefois, dés lors que
des licenciements sont prononcés avant transdejdyisprudence frangaise
considere qu'ils sont « présumés » motivés pardasfert & moins que
I'employeur ne puisse justifier du motif économiglielicenciement.

Du fait de cette jurisprudence, dés lors qu'unaegmise entame un
plan de sauvegarde de I'emploi, si un repreneumaeifeste dans le cadre
d'un processus de recherche de repreneur lancéépareent, le plan de
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sauvegarde de I'emploi (PSE) est interrompu puik@gpartient alors,
compte tenu des regles prévues par le droit intetnear la directive
transfert 2001/23/CE du 12 mars 2001, au reprer#angager les
licenciements nécessaires une fois la reprise sémli Cette situation
pénalise I'efficacité de la recherche de repreratudonc la préservation
d’emploi.

Afin de remédier a cette situation, il est affirepressément dans la
loi que lorsqu’'un PSE comporte une reprise de Eterégles du transfert
n'empéchent pas le cédant de procéder au licenniedes salariés non
repris.

L’ article 42 vise a sécuriser et simplifier la mise en ceuvre des
obligations de revitalisation dans le cadre d'ucPiS délai pour conclure
une convention entre I'entreprise et l'autorité amstrative est allongé de
six a huit mois. Lorsque les suppressions d’emptmicernent au moins
trois départements, une convention-cadre natiqgrealé étre conclue.

L’ article 43 élargit I'accés aux formations du Centre nationalla
fonction publique territoriale (CNFPT) de certab@néficiaires de contrats
aidés.

Titre V — Moderniser la médecine du travail

L’ article 44 réforme le suivi des salariés par la médecine duatr
pour mieux cibler les moyens sur les salariés eas des risques
particuliers. Il supprime la visite médicale d'aptie systématique a
I'embauche et renforce le suivi personnalisé ddariga tout au long de
leur carriére, en reconnaissant ce droit aux sedanitérimaires et titulaires
de contrats courts. Il renforce le dialogue endredlarié et le médecin du
travail et clarifie les voies de recours contredes d'inaptitude. Enfin, il
clarifie les conséquences sur le contrat de tradmil’avis d'inaptitude.
L'ensemble de ces dispositions permettront de sssrules salariés et les
employeurs et d’'améliorer la prévention et la santéravail.

Titre VI — Renforcer la lutte contre le détachemeniillégal

La lutte contre le détachement illégal est une rjpéio du
Gouvernement. Aprés les mesures déja prises dacadke de la loi du
10 juillet 2014 visant a lutter contre la concunesociale déloyale et de la
loi du 6 aolt 2015 pour la croissance, I'activitél'égalité des chances
économiques, de nouvelles dispositions viennergghaver I'arsenal dont
s'est doté le Gouvernement. drticle 45 renforce les obligations des
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maitres d'ouvrage et des donneurs d’'ordre lorsqu&-ci ont recours a des
prestataires établis a I'étranger. Il crée d’abaméd obligation de vigilance
des maitres d’ouvrage au regard de I'obligatioriéelaration des salariés
détachés des sous-traitants. Il crée l'obligatientdnsmission par voie
dématérialisée de la déclaration de détachemesidiaire a la charge du
maitre d’ouvrage ou du donneur d’'ordre cocontrdctanfin, il consacre
au niveau législatif I'obligation préexistante dé&cltaration qui pése sur les
donneurs d'ordre co-contractants d'une entreprize établie en France
dont un salarié est victime d’'un accident du tlagapunit le manquement
a cette obligation par une amende administrative.

L’ article 46 crée une contribution visant a compenser les colts
administratifs engendrés par le détachement encérde salariés par des
employeurs établis a I'étranger. Ces colts sonsige la mise en place et
du fonctionnement du systéme dématérialisé de ddica et de contrdle,
ainsi que des colts de traitement des donnéessiskuee systéme. La
contribution sera due pour tout détachement deri6aém France. Son
montant sera fixé par décret dans la limite dels@separ salarié.

L’ article 47 est relatif a la suspension de la prestation deices
internationale pour absence de déclaration de liétaent par le maitre
d’ouvrage ou donneur d’ordre.

La loi du 6 aolt 2015 précitée a introduit la pbiis¢ de suspendre la
réalisation de la prestation de services concep@& une durée ne
pouvant excéder un mois en cas de manquement guavedroits des
salariés détachés en matiére de salaire, de dutéetravail ou
d’hébergement notamment. Le présent article étendodssibilité de
suspendre la prestation de service en cas d'absdmcééclaration de
détachement, a l'issue du délai de 48 heures laisstonneur d’ordre et au
maitre d’ouvrage co-contractant de procéder eux-@séinla déclaration
subsidiaire de détachement.

L’ article 48 procéde a la transposition de la directive 2014&7du
15 mai 2014, relative a I'exécution de la direc®&71/CE concernant le
détachement de travailleurs, en ce qui concerneed®uvrement des
sanctions. Aux termes de la directive, la demantxédution d'une
sanction est réputée produire les mémes effetssgetle était le fait de
I'Etat membre saisi de la demande. En conséquédagerésent article a
pour objet de préciser les modalités de recouvrentws amendes
administratives prononcées par un autre Etat merabfencontre d’un
prestataire de services francgais ayant enfreinédgementation de l'autre
Etat membre en matiére de détachement de travailleu
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L’ article 49 permet a I'ensemble des agents de contrdle contpétan
matiére de lutte contre le travail illégal (poliggndarmerie, administration
fiscale et douaniére et agents de recouvrementatesmtions sociales) de
pouvoir accéder a toutes les données issues dekrafims de
détachement, traitées dans la base centrale infiedea dénommée
« SIPSI » et gérée par le ministére chargé duitrava

L’ article 50 adapte les dispositions issues de la loi du 6 2046
précitée relatives a la suspension d’'une prestakoservice internationale
aux activités régies par le code rural et de ldeéuaritime.

Titre VIl — DISPOSITIONS DIVERSES

L’ article 51 a pour objet de prolonger du plan de transformaties
emplois de contrdleurs du travail en inspecteursraail, par la mise en
place d’'un concours réservé au titre des années22019.

L’ article 52 est relatif aux indus et aux périodes non déclgréas les
allocations d'assurance-chbmage. Les dispositia@iatives aux indus
visent a étendre les pouvoirs de retenues et daagme résultant des
articles L. 5426-8-1 et -2 du code du travail augspations d’assurance
chémage indument versées, afin de garantir la maitdi et I'efficacité des
procédures de recouvrement de ces indus par Pgilietoa loi instaure
une nouvelle sanction en cas de défaut de dédargtar le demandeur
d’emploi, de la reprise d’'une activité professidime

Ces dispositions tirent les conséquences de lasidacdu Consell
d’Etat n° 383956 du 5octobre 2015, qui avait aénilgs clauses
correspondantes dans la convention d'assurancead@en raison de leur
caractére législatif et font suite a la demande padenaires sociaux
gestionnaires de l'assurance chémage qui ont defnandsouvernement
de présenter au Parlement ces évolutions Iégiskativ
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PROJET DE LOI

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre du travail, de I'epipbe la formation
professionnelle et du dialogue social,

Vu l'article 39 de la Constitution,
Décrete :

Le présent projet de loi visant a instituer de redl@g libertés et de
nouvelles protections pour les entreprises et itissadélibéré en consell
des ministres aprés avis du Conseil d’Etat, seésgmté a I'Assemblée
nationale par la ministre du travail, de I'emplale la formation
professionnelle et du dialogue social, qui serargd® d’en exposer les
motifs et d’en soutenir la discussion.

Fait a Paris, le 24 mars 2016.

Signé: Manuel VALLS

Par le Premier ministre :
La ministre du travail, de I'emploi,
de la formation professionnelle et du dialogue abci
Signé :Myriam EL KHOMRI
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TITRE [FR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET DONNER
PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE IR
Vers une refondation du code du travail

Article 1°

Une commission d’experts et de praticiens desioglsitsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendafion de la partie
Iégislative du code du travalil.

Cette refondation attribue une place centrale andaociation
collective, en élargissant ses domaines de comgEtem son champ
d’'action, dans le respect du domaine de la loi fyeé I'article 34 de la
Constitution.

La commission associe a ses travaux les organisapiamfessionnelles
d’employeurs et syndicales de salariés représeasatiu niveau national.

Ses travaux s'appuient sur les principes esserdieldroit du travail
ci-aprés mentionnés.

A. — Libertés et droits de la personne au travail

1° Les libertés et droits fondamentaux de la persosont garantis
dans toute relation de travail. Des limitationgoeevent leur étre apportées
gue si elles sont justifiées par I'exercice d'asitribertés et droits
fondamentaux ou par les nécessités du bon fonament de I'entreprise
et si elles sont proportionnées au but recherché ;

2° Toute personne a droit au respect de sa didaité le travail ;

3° Le secret de la vie privée est respecté et deméks personnelles
protégées dans toute relation de travail ;

4° Le principe d'égalité s’appligue dans I'entrepti L'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesg diie respectée ;

5° Les discriminations sont interdites dans toatation de travail ;
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6° La liberté du salarié de manifester ses coronsti y compris
religieuses, ne peut connaitre de restrictionssijidies sont justifiées par
I'exercice d’'autres libertés et droits fondamentauxpar les nécessités du
bon fonctionnement de I'entreprise et si elles gmoportionnées au but
recherché ;

7° Le harcélement moral ou sexuel est interdia @idtime protégée ;

8° Il est interdit d’'employer un mineur de moins slEize ans, sauf
exceptions prévues par la loi ;

9° La conciliation entre la vie professionnellelatvie personnelle et
familiale est recherchée dans la relation de travai

10° L’'employeur exerce son pouvoir de direction sléarespect des
libertés et droits fondamentaux des salariés.

B. — Formation, exécution et rupture du contratrdeail
11° Chacun est libre d’exercer I'activité professielle de son choix ;

12° Le contrat de travail se forme et s’exécutddene foi. Il oblige
les parties.

13° Le contrat de travail est a durée indétermiriéae peut étre
conclu pour une durée déterminée que dans legéasspar la loi ;

14° Le contrat de travail peut prévoir une périddessai d'une durée
raisonnable ;

15° Les procédures de recrutement ou d’évaluat®mpeuvent avoir
pour objet ou pour effet que d’apprécier les agésiprofessionnelles. Ces
procédures respectent la dignité et la vie privéagersonne ;

16° Tout salarié est informé, lors de son embaudes, éléments
essentiels de la relation de travail ;

17° La grossesse et la maternité ne peuvent eetraes mesures
spécifiques autres que celles requises par I'é@dademme. La salariée a
droit & un congé pendant la période précédant evardu son
accouchement ;

18° Un salarié ne peut étre mis a disposition d'ao&e entreprise
dans un but lucratif, sauf dans les cas prévutadar ;
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19° Le transfert d’entreprise emporte transfertaagrats de travail ;

20° Chacun doit pouvoir accéder a une formatiorigssionnelle et en
bénéficier tout au long de sa vie ;

21° L'employeur assure l'adaptation du salarié évdlution de son
emploi. Il concourt au maintien de sa capacité ar@t une activité
professionnelle ;

22° Aucune sanction disciplinaire ne peut étre pnmgée sans que le
salarié ait été mis a méme de faire connaitre ®sergations. Toute
sanction disciplinaire doit étre proportionnée &alate ;

23° Les sanctions pécuniaires sont interdites ;

24° Le contrat de travail a durée indéterminée p&Ew rompu a
l'initiative de I'employeur, du salarié ou d’'un camn accord ;

25° Le salarié peut librement mettre fin au cont@t durée
indéterminée ;

26° Tout licenciement doit étre justifié par un ihatel et sérieux ;

27° Aucun licenciement ne peut étre prononcé sameslg salarié ait

été mis a méme, en personne ou par ses représemk@ifiaire connaitre ses
observations ;

28° Le licenciement pour motif économigue ou ponaptitude
physique du salarié ne peut étre prononcé sand'@ueloyeur se soit
efforcé de reclasser l'intéressé, sauf dérogatiéuye par la loi ;

29° Le licenciement est précédé d'un préavis dduneée raisonnable.
Il ouvre droit a une indemnité dans les conditiprésvues par la loi ;

C. — Rémunération

30° Tout salarié a droit a une rémunération luusss des conditions
de vie digne. Un salaire minimum est fixé par ig lo

31° L'employeur assure l'égalité de rémunératioreeies salariés
pour un méme travail ou un travail de valeur égale

32° La rémunération du salarié lui est versée selom périodicité
réguliere. Son paiement est garanti en cas d'iabdité de I'employeur
dans les conditions prévues par la loi.
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D. — Temps de travail

33° La durée normale du travail est fixée par ilaGelle-ci détermine
les conditions dans lesquelles les conventionsairds collectifs peuvent
retenir une durée différente. Tout salarié dorieiaps de travail dépasse la
durée normale a droit a une compensation ;

34° Les durées quotidienne et hebdomadaire deiltragapeuvent
dépasser les limites fixées par la loi ;

35° Tout salarié a droit a un repos quotidien etura repos
hebdomadaire dont la durée minimale est fixée pairol. Le repos
hebdomadaire est donné le dimanche, sauf dérogddins les conditions
déterminées par la loi ;

36° Le travail de nuit n’est possible que dans das et dans les
conditions fixées par la loi. Celle-ci prévoit lgaranties nécessaires a la
protection de la santé et de la sécurité des éalari

37° Les salariés a temps partiel bénéficient demasédroits dans
I'entreprise que les autres salariés ;

38° Tout salarié a droit chaque année a des copayés a la charge de
I'employeur, dont la durée minimale est fixée @aloi.

E. — Santé et sécurité au travail

39° L'employeur doit assurer la sécurité et protélge santé des
salariés dans tous les domaines liés au travaiprénd les mesures
nécessaires pour prévenir les risques, informfamreter les salariés ;

40° Le salarié placé dans une situation dont ihanotif raisonnable
de penser qu’'elle présente un danger grave et iemhjpour sa vie ou sa
santé alerte I'employeur et peut se retirer deecsttuation dans les
conditions fixées par la loi ;

41° Tout salarié peut accéder a un service de santéavail dont les
médecins bénéficient des garanties d’indépendafoessaires a I'exercice
de leurs missions ;

42° l'incapacité au travail médicalement constaté&rispend
I'exécution du contrat de travail ;

43° Tout salarié victime d'un accident du travail d'une maladie
professionnelle bénéficie de garanties spécifiques.



F. — Libertés et droits collectifs

44° Les syndicats et associations professionnaléeonstituent et
s’organisent librement. Tout salarié peut libremadiérer au syndicat de
son choix et défendre ses droits et intéréts pactiin syndicale.
L’exercice du droit syndical est reconnu dans Feptise. Les syndicats
peuvent y étre représentés dans les conditionsigséuar la loi ;

45° 'appartenance ou l'activité syndicale ne skiuédre prise en
considération par I'employeur pour arréter sesgieas ;

46° L'exercice de certaines prérogatives peutréservé par la loi aux
syndicats et associations professionnelles recomuugsentatifs ;

47° Tout salarié participe, par l'intermédiaire @@résentants élus, a
la gestion de I'entreprise. Ces représentants exsslar défense des intéréts
individuels et collectifs des salariés. lls ontdeoit d'étre informés et
consultés sur les décisions intéressant la maréhérgle de I'entreprise et
les conditions de travail. lls assurent la gesti@s activités sociales et
culturelles ;

48° Les salariés investis de fonctions représemetmtipar voie de
désignation ou d'élection bénéficient, en cette ligya d’'un statut
protecteur ;

49° Tout salarié peut défendre ses intéréts paeidtéce du droit de
gréve. Le droit de gréve s'exerce dans le cadre ldes qui le
réglementent ;

50° L'exercice du droit de gréve ne peut justifeerupture du contrat
de travail ni donner lieu & aucune sanction, saufef lourde imputable au
salarié.

G. — Négociation collective et dialogue social

51° Tout projet de réforme de la législation dwaihenvisagé par le
Gouvernement qui releve du champ de la négociatiationale et
interprofessionnelle fait I'objet d’'une concertatiqpréalable avec les
partenaires sociaux en vue de I'ouverture évergtubline négociation ;

52° Les salariés participent, par la négociatianecles syndicats et les
employeurs ou leurs organisations professionnebeda détermination
collective des conditions d'emploi, de travail ete dformation



professionnelle, ainsi que des garanties sociakEs.négociations doivent
étre loyales ;

53° Les conditions de représentativité des partignataires
nécessaires a la validité de I'accord sont fixegdaloi.

54 Une convention ou un accord collectif applieatldns I'entreprise
régit la situation de lI'ensemble des salariés csngdans son champ
d’'application. L'autorité publique peut rendre wanvention ou un accord
collectif applicable a des entreprises qui ne pastliées par lui ;

55° La loi détermine les conditions et limites ddesquelles les
conventions et accords collectifs peuvent préves dormes différentes de
celles résultant des lois et réeglements ainsi @geadnventions de portée
plus large ;

56° En cas de conflit de normes, la plus favoratigpplique aux
salariés si la loi n’en dispose pas autrement ;

57° Les clauses d’'une convention ou d'un accortbctil s’appliquent
aux contrats de travail. Les stipulations plus fattes du contrat de travail
prévalent si la loi n’en dispose pas autrement.

H. — Contr6le administratif et reglement des lisige

Y

58° L’inspection du travail veille a I'applicatiodu droit du travalil
dans des conditions protégeant ses membres de fioegsion extérieure
indue ;

59° Les litiges en matiére de travail sont portégaght une juridiction
composée de juges qualifiés dans le domaine dudirdgravail ;

60° L'exercice, par le salarié, de son droit aisd#s justice ou a
témoigner ne peut, sauf abus, donner lieu a sanctio

61° Les syndicats peuvent agir ou intervenir devante juridiction
pour la défense des intéréts collectifs de ceuxlsgwnt vocation a
représenter.
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CHAPITREI

Une nouvelle architecture des regles en matiére
de durée du travail et de congés

Article 2

I. — Au deuxiéme alinéa de l'article L. 3111-2 chde du travail, aprés
les mots : « les cadres », sont insérés les mofmrticipant a la direction
de I'entreprise ».

II. — Aprés l'article L. 3111-2 du méme code, il ésséré un article
L. 3111-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 3111-3. -A I'exception du chapitre Il du titre Il ainsi quies
titres VI et VII, les dispositions du présent livigfinissent les régles
d'ordre public, le champ de la négociation colleetiet les régles
supplétives applicables en I'absence d’accord. »

[l. — Le titre 1l du livre F' de la troisi€me partie du code du travail est
remplacé par les dispositions suivantes :
« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREIF®

« Durée et aménagement du travail

« Section 1
« Travall effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travail effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-1—-La durée du travail effectif est le temps pendant

lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a despattons personnelles.
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«Art. L. 3121-2—Le temps nécessaire a la restauration ainsi que les
temps consacrés aux pauses sont considérés comieengs de travail
effectif lorsque les critéres définis a I'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3—-Le temps nécessaire aux opérations d’habillage et
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue daifrast imposé par des
dispositions |égales, des stipulations conventibese le réglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'halilteet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwail, fait 'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordées@as forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4—Le temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de tramast pas un temps de
travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de traete le domicile et
le lieu habituel de travall, il fait I'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogps de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travédntraine aucune perte
de salaire.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brarmhé prévoir une
rémunération des temps de restauration et de paes@onnés a l'article
L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne sont pas reoamme du temps de
travail effectif.

«Art. L. 3121-6—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapofeoit soit d’accorder
des contreparties aux temps d’habillage et de @dklge mentionnés a
l'article L. 3121-3 soit d’assimiler ces temps atdmps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou di&sement ou, a
défaut, un accord de branche prévoit des contiepddrsque le temps de
déplacement professionnel mentionné a larticle3121-4 dépasse le
temps normal de trajet.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7— A défaut d’accords prévus aux articles L. 3121-5 et
L.3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunématides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordies contreparties aux
temps d’habillage mentionnés a l'article L. 3121s8jt d'assimiler ces
temps a du temps de travail effectif ;

« 3° Les contreparties prévues au deuxiéme alinéa I'alticle
L. 3121-6 sont déterminées par I'employeur apréssuivation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkonne

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8—Une période d'astreinte s’entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étrs@utieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate elaployeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail avsm de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenmmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagjie, soit sous forme
financiéere, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par les astreintes sdotmiés de la
programmation individuelle des périodes d'astreirtans un délai
raisonnable.

«Art. L. 3121-9—Exception faite de la durée d'intervention, la
période d'astreinte est prise en compte pour leutale la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 6432.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de brarme mettre en place
les astreintes. Cette convention ou accord fixaedele d’organisation des
astreintes, les modalités d'information des sadariéoncernés, la
compensation sous forme financiére ou sous formepias a laquelle elles
donnent lieu.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-11— A défaut d’accord, le mode d'organisation des

astreintes et leur compensation sont fixés parglegeur, aprés avis du
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s'ils existent,
et aprés information de I'inspecteur du travails Ineodalités d’information
des salariés concernés et les délais de prevesantdixeés par décret en
Conseil d’Etat.

« Sous-section 3

« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12— Le régime d'équivalence constitue un mode
spécifique de détermination du temps de travaileatff et de sa
rémunération pour des professions et des emplaerndiés comportant
des périodes d'inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13—-Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer cette durée du travail équivalenta durée légale pour les
professions et emplois mentionnés a l'article 12B12.

« Il détermine la rémunération des périodes d'inact
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14— A défaut d’'accord, le régime d'équivalences peut
étre institué par décret en Conseil d’Etat.

« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-15-Dés que le temps de travail quotidien atteint six
heures, le salarié bénéficie d'un temps de pauseeddurée minimale de
vingt minutes.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-16—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de bramehé fixer un temps de
pause supérieur.

« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17-La durée quotidienne du travail effectif par saari
ne peut excéder dix heures, sauf :

« 1° En cas de dérogation accordée par l'autodféimistrative dans
des conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détéamipar décret ;

« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-18—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de branqmg prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne dlfran cas d’activité
accrue ou pour des motifs liés a I'organisatior’'eletreprise, a condition
gue ce dépassement n'ait pas pour effet de poetde durée a plus de
douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19—Au cours d’'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures

«Art. L. 3121-20—-En cas de circonstances exceptionnelles et pour la
durée de celles-ci, le dépassement de la duréamakxidéfinie a I'article
L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstmtive dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etahs la limite de
soixante heures.

«Art. L. 3121-21—La durée hebdomadaire de travail calculée sur une
période quelconque de douze semaines consécutvegeut dépasser
guarante-quatre heures, sauf dans les cas préxusrtiales L. 3121-22 a
L. 3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22—-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de branm# prévoir le
dépassement de la durée hebdomadaire de travgiladante-quatre heures
calculée sur une période de douze semaines conas;d condition que
ce dépassement n‘ait pas pour effet de porter ahitée a plus de
guarante-six heures calculée sur une période deeckmmaines.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23—-A défaut d’accord, le dépassement de la durée
maximale hebdomadaire prévue a larticle L.3121€At autorisé par
l'autorité administrative dans des conditions détaées par décret en
Conseil d’Etat, dans la limite de quarante-six bsur

«Art. L. 3121-24—A titre exceptionnel dans certains secteurs, dans
certaines régions ou dans certaines entreprisesdéeassements de la
durée de quarante-six heures peuvent étre autq@sdant des périodes
déterminées dans des conditions déterminées paatdéc

«Art. L. 3121-25-Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués
du personnel, s’ils existent, donnent leur avis des demandes
d’'autorisation formulées auprés de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3151-24. Cet avistestsmis a l'inspection
du travail.

« Section 3
« Durée légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26—-La durée légale du travail effectif des salariés a
temps complet est fixée a trente-cing heures paase.

«Art. L. 3121-27—-Toute heure accomplie au-dela de la durée légale
hebdomadaire ou de la durée équivalente est urre Bapplémentaire qui

ouvre droit & une majoration salariale, ou le cakéant, & un repos
compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.

«Art. L. 3121-29-Des heures supplémentaires peuvent étre
accomplies dans la limite d’'un contingent annueds lheures effectuées
au-dela de ce contingent annuel ouvrent droit acomérepartie obligatoire
en repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul duimgment annuel
d’heures supplémentaires sont celles accomplieekuee la durée Iégale.



« Les heures supplémentaires donnant lieu a urs repmpensateur
équivalent et celles accomplies dans les cas dauxaurgents énumérés a
l'article L. 3132-4 ne s’imputent pas sur le coggnt annuel d’heures
supplémentaires.

«Art. L. 3121-30—-Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dégeld hebdomadaire, la
rémunération mensuelle due au salarié peut étoriléal en multipliant la
rémunération horaire par les 52/12 de cette duebeldmadaire de travalil,
en tenant compte des majorations de salaire camdsmt aux heures
supplémentaires accomplies.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31-Une convention ou un accord collectif d’entreprise
ou d'établissement, ou & défaut une convention ro@acord de branche
peut fixer une période de sept jours consécutifsstitniant la semaine pour
I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32—1. —Une convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou d'établissement, ou, a défaut,aorerention ou un accord
de branche :

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des hegrgplémentaires
accomplies au-dela de la durée légale ou de laedewésidérée comme
équivalente. Ce taux ne peut étre inférieur a 1,0 %

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe lI'ensemble des conditions d'accomplissgmd’heures
supplémentaires au-dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue a l'article L. 3121-29. Latoepartie obligatoire en
repos ne peut étre inférieure a 50 % pour les rgeEs de vingt salariés au
plus et a 100 % pour les entreprises de plus dy salariés.

«Il.—La convention ou [laccord collectif denpése ou
d’'établissement, ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu'une contrepartie sous forme de segst accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsite du contingent ;
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« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie aiempent des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.

«lll. —La convention ou l'accord d'entreprise peadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement a I'entreprise.

«Art. L. 3121-33—-Dans les branches d'activité a caractere saisonnier
mentionnées a larticle L.3132-7, une conventiom an accord
d'entreprise ou d'établissement, conclu en appboatde [Iarticle
L. 1244-2, ou a défaut, une convention ou un accotbkctif de travalil,
peut, dans des conditions déterminées par dé@wriger aux dispositions
relatives a la détermination des périodes de nééérgour le décompte des
heures supplémentaires et des repos compensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans I'accord colfecti
mentionné a l'article L. 3121-30, la semaine débaiteindi a O heure et se
termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-35—-A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au-dela de la durée légale hebdomadiaxige a I'article
L. 3121-26, ou de la durée considérée comme équital donnent lieu a
une majoration de salaire de 25 % pour chacunédngiépremiéres heures
supplémentaires. Les heures suivantes donnentiliane majoration de
50 %.

«Art. L. 3121-36—Dans les entreprises dépourvues de délégué
syndical, le remplacement de tout ou partie du rpaie des heures
supplémentaires ou de leur majoration par un reposipensateur
équivalent peut étre mis en place par 'employecoridition que le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du persosiils existent, ne s'y
opposent pas.

« L'employeur peut également adapter a I'entrepseconditions et
les modalités d'attribution et de prise du reposmgensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriseaaléfaut, des délégués
du personnel, s'ils existent.



@@ ©0 B®F ®

®

®

«Art. L. 3121-37—A défaut d’accordja contrepartie obligatoire en
repos mentionnée a larticle L.3121-29 est fixée5@% pour les
entreprises de vingt salariés au plus et a 10086 lps entreprises de plus
de vingt salariés.

«Art. L. 3121-38—A défaut d'accord, un décret détermine le
contingent annuel défini a l'article L. 3121-29le$ caractéristiques et les
conditions de prise de la contrepartie obligateinerepos pour toute heure
supplémentaire accomplie au-dela de ce contingent.

« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodeésieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéoatides heures perdues

« Sous-section 1

« Aménagement du temps de travail sur une périgpéreure
a la semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39—-Lorsqu’il est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périedéfdrence supérieure
a la semaine, les heures supplémentaires sont gébesra 'issue de cette
période de référence.

« Cette période de référence ne peut dépasseartrsien cas d'accord
collectif et neuf semaines en cas de décision tiémike.

« Si la période de référence est annuelle, coestites heures
supplémentaires les heures effectuées au-delddé heures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseyn® a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefiegtuées au-dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cing heul@déasur la période
de référence.

«Art. L. 3121-40-Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d'aménagement du temps de travail s période de référence
supérieure a la semaine, les salariés sont infordads un délai de
prévenance raisonnable de tout changement daggpdatition de la durée
du travail.
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«Art. L. 3121-41—-La mise en place d’un aménagement du temps de
travail sur une période supérieure a la semaineapaord collectif ne
constitue pas une modification du contrat de ttapaur les salariés a
temps complet.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42—En application de l'article L. 3121-39, un accord
d’entreprise ou d’'établissement ou, a défaut, wormcde branche, peut
définir les modalités d’aménagement du temps deailr@t organiser la
répartition de la durée du travail sur une périsaleérieure a la semaine. |l
prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédeanuou, si un
accord de branche I'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgements de durée
ou d’horaire de travail ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période.

« Lorsque I'accord s’applique aux salariés a tepgptiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification deéfzartition de la durée
et des horaires de travail.

« L'accord peut prévoir une limite annuelle inférie & 1607 heures
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a ufaaoord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cinq leuwra-dela de laquelle
les heures de travail accomplies au cours d’uneargamaine sont en tout
état de cause des heures supplémentaires rémurss@ede salaire du
mois considéré. Si la période de référence estiénfiee ou égale a un an,
'accord peut prévoir cette méme limite hebdomadaiCes heures
n'entrent pas dans le décompte des heures traaaiipéré a l'issue de la
période de référence mentionnée au deuxieme aim@acsent article.

« L'accord peut prévoir que la rémunération meriewids salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine ales donditions dans
lesquelles elle est calculée, dans le respect pogitions du septieme
alinéa du présent article.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut d'accord mentionné a larticle
L. 3121-42, I'employeur peut mettre en place urparttion de la durée du
travail sur plusieurs semaines, dans la limite defrsemaines pour les
entreprises employant moins de cinquante salatiék ejuatre semaines
pour les entreprises de cinquante salariés et gduss des conditions fixées
par décret.

«Art. L. 3121-44—Dans les entreprises qui fonctionnent en continu,
I'employeur peut mettre en place une répartitiodaddurée du travail sur
plusieurs semaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord mentéan
larticle L.3121-41, le délai de prévenance desargss en cas de
changement de durée ou d’horaires est fixé a eap.]

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hesyserdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46—L’'employeur peut mettre en place un dispositif
d’horaires individualisés permettant un report dies d’'une semaine a
une autre, dans les limites et selon les modatifmies aux articles
L. 3121-49 et L. 3121-50, aprés avis conforme duittbd’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils existeahs le cadre de ce
dispositif, et par dérogation a l'article L. 312&;2es heures de travail
accomplies au cours dune méme semaine au-dela adedurée
hebdomadaire légale ou conventionnelle ne sontcpasidérées comme
des heures supplémentaires, pourvu qu'elles résudfan libre choix du
salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas detsammant du
personnel, l'inspecteur du travail autorise la mee place d’horaires
individualisés.

«Art. L. 3121-47—-Les salariés handicapés mentionnés aux 1°, 2°, 3°,
4°, 9° 10° et 11° de l'article L. 5212-13 bénéditi & leur demande, au
titre des mesures appropriées prévues a larticle 521L3-6,
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d’aménagements d’horaires individualisés proprdacditer leur accés a
I'emploi, leur exercice professionnel ou le maintéans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une persohandicapée
bénéficient dans les mémes conditions d’aménagemertioraires
individualisés propres a faciliter 'accompagnendmtcette personne.

«Art. L. 3121-48- Seules peuvent étre récupérées les heures perdues
par suite d'interruption collective du travail réant :

« 1° De causes accidentelles, dintempéries ou am de force
majeure ;

« 2° D'inventaire ;

« 3° Du chémage d’un jour ou de deux jours ouviRlsiempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire 'an pbur précédent les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L.3121-49-Un accord collectif d'entreprise  ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de brapeht:

« 1° Prévoir les limites et modalités de reportedifes d’une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposhiraires individualisés en
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 312150. — A défaut d’accord collectif mentionné a larticle
L. 3121-49, les limites et modalités de report diles en cas de mise en

place d’horaires individualisés et de recupéeraties heures perdues sont
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51-La durée du travail peut étre forfaitisée en heures
ou en jours dans les conditions prévues aux saumse 2 et 3 de la
présente section.

«Art. L. 3121-52—Le forfait en heures est hebdomadaire, mensuel ou
annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53-La forfaitisation de la durée du travail doit faire
I'objet de I'accord du salarié et d'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54—-Peut conclure une convention individuelle de
forfait en heures sur la semaine ou sur le moisdalarié.

« Peuvent conclure une convention individuelleat&ft en heures sur
'année, dans la limite du nombre d’heures préviBadu | de l'article
L. 3121-62:

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'ateliglu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégrés ;

« 2°Les salariés qui disposent d'une réelle autneo dans
I'organisation de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55—-La rémunération du salarié ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est raoins égale a la
rémunération minimale applicable dans I'entreprigeur le nombre
d’heures correspondant a son forfait, augmentée nagierations pour
heures supplémentaires prévues aux articles L.-3I21L. 3121-32 et
L. 3121-35.
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« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56—Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du rfwende jours prévu au 3°
du | de l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’'une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de travailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle automalans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resploiliges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57-Le salarié qui le souhaite peut, en accord avec son
employeur, renoncer a une partie de ses jours plesren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L'accord entrsdliarié et I'employeur est

établi par écrit.

« Un avenant a la convention de forfait concluereehé salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration amille a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsames qu'il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumi&men cours. Il ne peut
étre reconduit de maniere tacite.

«Art. L. 3121-58-L'employeur s’assure que la charge de travail du
salarié est raisonnable et permet une bonne répardans le temps de son
travail.

« Lorsque I'employeur a fixé des échéances et lnaege de travail
compatibles avec le respect des repos quotididmeletiomadaire et des
congés du salarié, sa responsabilité ne peut égagée au seul motif que

s o« s

le salarié n'a, de sa propre initiative, pas bé@méfie ces repos ou congés.

«Art. L. 3121-59—-Lorsqu’un salarié ayant conclu une convention de
forfait en jours percoit une rémunération manifesst sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposées, il peut, nataft toute clause
contraire, conventionnelle ou contractuelle, saésjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctibbnpréjudice subi, eu
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égard notamment au niveau du salaire pratigué densreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60—Les salariés ayant conclu une convention de forfait
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati

«1° A la durée quotidienne maximale de travailvpeé a larticle
L. 3121-17;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgua@lues aux
articles L. 3121-19 et L. 3121-20;

« 3° A la durée légale hebdomadaire prévue adlarti. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures ou en jours sur
'année sont mis en place par accord collectif tlprise ou
d’'établissement ou, a défaut, par une conventiomoaccord de branche.

«Art. L. 3121-62—1. —L'accord prévoyant la conclusion de
conventions individuelles de forfait en heures aoujeurs sur I'année
détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des difjmss des articles
L. 3121-54 et L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui petet 8année civile ou
toute autre période de douze mois consécultifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris dan®rfait dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant ddfd en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestindividuelles qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« Il. =L’accord autorisant la conclusion de conventiordiviimuelles
de forfait en jours détermine :
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« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeunas$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du sélari

« 2° Les modalités selon lesquelles 'employeue edalarié échangent
périodiguement sur la charge de travail du saldiaé&jculation entre son
activité professionnelle et sa vie personnellegsaunération, ainsi que sur
I'organisation du travail dans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié prettcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombre maximal de jouravaillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application des dispositions de l'article L. 312ZA-%e nombre de jours
doit étre compatible avec les dispositions du titreelatives au repos
qguotidien, au repos hebdomadaire et aux jours sfédBbmés dans
I'entreprise, et du titre IV relatives aux congéyés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63- A défautdes stipulations conventionnelles prévues
au 1° et 2° dull de larticle L. 3121-62, une cention individuelle de
forfait en jours peut étre valablement conclue s@serve du respect des
dispositions suivantes :

« 1° L'employeur établit un document de contrdlendunbre de jours
travaillés faisant apparaitre le nombre et la ddés journées ou
demi-journées travaillées. Sous la responsabiligg¢ I'dmployeur, ce
document peut étre rempli par le salarié ;

« 2° L'employeur s'assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de repos dipri et
hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise une fois par an un eigineavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail qui doit étreoramable, I'organisation
de son travail, l'articulation entre son activitéofessionnelle et sa vie
personnelle, ainsi que sa rémunération.

«Art. L. 3121-64—En cas de renonciation, par le salarié, a des jours
de repos en application des dispositions de llartic 3121-57, et a défaut
de précision dans l'accord collectif mentionné artitle L. 3121-62, le
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nombre maximal de jours travaillés dans l'année dst deux cent
trente-cing jours.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d'application du présent chapitre poandemble des branches
d’'activité ou des professions ou pour une brancheupe profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaigetravail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficalples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heureswdaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrble de ces diverses dispss

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultdés organisations
d'employeurs et de salariés intéressées et au evzas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre cagdes.

«Art. L. 3121-66-11 peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord dgmtise ou
d’'établissement a celles des dispositions des wegevus a l'article
L. 3121-65 qui sont relatives a I'aménagement da aépartition des
horaires de travail a I'intérieur de la semainex pariodes de repos, aux
conditions de recours aux astreintes, ainsi quiaaslalités de récupération
des heures de travail perdues lorsque la loi pecated récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellenened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesaté@auxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.

«Art. L. 3121-67—Un décret en Conseil d’Etat détermine les mesures
d’'application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.
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« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1—-Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il
prend en compte les impératifs de protection dsalité et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessiasdalirer la continuité de
I'activité économique ou des services d'utilité iate.

«Art. L. 3122-2—Tout travail effectué au cours d’'une période d’au
moins neuf heures consécutives comprenant I'intiereatre minuit et cing
heures, est considéré comme du travail de nuit.

« La période de nuit commence au plus tot a 21dseet s’achéve au
plus tard a sept heures.

«Art. L. 3122-3—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et indubride presse, de radio, de
télévision, de production et d'exploitation cinéographiques, de
spectacles vivants et de discotheque, la périodeagiail de nuit est d'au
moins sept heures consécutives comprenant l'intergatre minuit et cing
heures.

«Art. L. 3122-4—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettentgosiiion des biens et des
services et qui sont situés dans les zones meggisnra l'article
L. 3132-24, si elle débute aprés 22 heures, laogérde travail de nuit est
d’au moins sept heures consécutives comprenaterialle entre minuit et
sept heures.

« Dans les établissements mentionnés au premieéaaliseuls les
salariés volontaires ayant donné leur accord pet @cleur employeur
peuvent travailler entre 21 heures et 24 heure® &lmreprise ne peut
prendre en considération le refus d’une personnetraeailler entre
21 heures et le début de la période de travail wie pour refuser de
'embaucher. Le salarié qui refuse de travaillaree21 heures et le début
de la période de travail de nuit ne peut faire jBbbd’'une mesure
discriminatoire dans le cadre de I'exécution de sontrat de travail. Le
refus de travailler entre 21 heures et le débud geriode de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas une faute ou uif deolicenciement.
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« Chacune des heures de travail effectuée durgdriade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail ule ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalementetugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont appliesiaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et 24 heures, désdoliss accomplissent sur
cette période le nombre minimal d’heures de trapsévu a l'article
L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d’'une méme période de référdacsalarié a
accompli des heures de travail en soirée en apiplicdu présent article et
des heures de travail de nuit en application dédla L. 3122-5, les heures
sont cumulées pour l'application du précédent aliret de [larticle
L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5—Le salarié est considéré comrmavailleur de nuit
deés lors que :

« 1° Il accomplit, au moins deux fois par semassdon son horaire de
travail habituel, au moins trois heures de tragaihuit quotidiennes ;

« 2° Ou il accomplit, au cours d’'une période deémgfice, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens ddifkr L. 3122-2, I'une et
lautre déterminés dans les conditions des articles3122-16 et
L. 3122-23.

«Art. L. 3122-6—La durée quotidienne du travail accompli par un
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu'il est fait applid¢ah des articles L. 3132-16
et suivants relatifs aux équipes de suppléance.

« En outre, en cas de circonstances exceptionndilespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la dutégidienne de travall
aprés consultation des délégués syndicaux et agwes du comité
d’'entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiile existent, selon
des modalités déterminées par décret en Conseitd’E

«Art. L. 3122-7—La durée hebdomadaire de travail du travailleur de
nuit, calculée sur une période quelconque de deem®ines consécutives,
ne peut dépasser quarante heures, sauf dans legréoass a l'article
L. 3122-18.
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«Art. L. 3122-8—Le travailleur de nuit bénéficie de contreparties a
titre des périodes de nuit pendant lesquellestieegployé, sous forme de
repos compensateur et, le cas échéant, sous foameowuhpensation
salariale.

«Art. L. 3122-9—Pour les activités mentionnées a l'article L. 3B22-
lorsque la durée effective du travail de nuit egtrieure a la durée Iégale,
les contreparties mentionnées a larticle L.3122r8 sont pas
obligatoirement données sous forme de repos corafmns

«Art. L. 3122-10—Le médecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la fiwadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11-Tout travailleur de nuit bénéficie dune
surveillance médicale particuliere dans des caoiitidéterminées par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 3122-12—Lorsque le travail de nuit est incompatible avec
des obligations familiales impérieuses, notammergcala garde d'un
enfant ou la prise en charge d'une personne déptmdke salarié ne
travaillant pas la nuit peut refuser d'accepterchangement sans que ce
refus constitue une faute ou un motif de licencietret le travailleur de
nuit peut demander son affectation sur un posjeute

«Art. L. 3122-13—Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaitent occuper ou reprendre un poste de nuils da méme
établissement ou, a défaut, dans la méme entreprisepriorité pour
I'attribution d’'un emploi ressortissant a leur gaade professionnelle ou
d’'un emploi équivalent.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14—Le travailleur de nuit, lorsque son état de santé,
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
temporaire sur un poste de jour correspondant guadfication et aussi
comparable que possible a I'emploi précédemmentpstc

« L'employeur ne peut prononcer la rupture du aintie travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude astpacomportant le travail de
nuit au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+hp@ns qu'il ne justifie par
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écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il seuve de proposer un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa, daitrefus du salarié
d’'accepter le poste proposé dans ces conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudiceadédes L. 1226-2 et
suivants, et L. 1226-10 et suivants, applicablessalariés déclarés inaptes
a leur emploi ainsi que des articles L. 4624-3.et624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15-Un accord d’entreprise ou d'établissement, ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif danbhe peut mettre en
place dans une entreprise ou un établissementdailtde nuit au sens de
I'article L. 3122-5 ou I'étendre a de nouvelleségairies de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif comporte

« 1° Les justifications du recours au travail ddt moentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de ndéns les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compamsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comsliie travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter l'articafatde leur activité
professionnelle nocturne avec leur vie personneitel'exercice de
responsabilités familiales et sociales, concernatamment les moyens de
transports ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'accés arfeafmn ;

« 7° L’organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16—En application de [larticle L.3122-5, une
convention ou un accord collectif de travail étenpbwt fixer le nhombre
minimal d’heures entrainant la qualification dev&ileur de nuit sur une
période de référence.
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«Art. L. 3122-17-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif devdil de branche, peut
prévoir le dépassement de la durée maximale geatidi de travail prévue
a l'article L. 3122-6, dans des conditions déteéaspar décret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 3122-18—Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche, gewque les
caractéristiques propres a l'activité d’'un sectluijustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7 a condition que ce dépassenmeait pas pour effet de
porter cette durée a plus de 44 heures sur dounzairses consécutives.

«Art. L. 3122-19—-Dans les zones mentionnées a l'article L. 3132-24,
un accord collectif de branche, de groupe, d’enisepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer deslariés entre 21 heures et
24 heures.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demigal employés
entre 21 heures et le début de la période de trdwauit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpag en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner mande résidence ;

«2° Les mesures destinées a faciliter la conighatentre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagigsen particulier, les
mesures de compensation des charges liées a mdjardants ;

« 3° La fixation des conditions de prise en congae 'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des satagé en particulier, de leur
changement d'avis. Pour les salariées mentionnéastiale L. 1225-9, le
choix de ne plus travailler entre 21 heures ettleudl de la période de nuit
est d’effet immédiat.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20—-A défaut de convention ou d’accord collectif de
travail, tout travail entre 21 heures et 6 heusdscensidéré comme travalil
de nuit et, pour les activités de production rédacille et industrielle de
presse, de radio, de télévision, de production é&txptbitation
cinématographiques, de spectacles vivants et dmttéque, tout travail
entre minuit et sept heures est considéré commailtide nuit.
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«Art. L. 3122-21—A défaut de convention ou d’accord collectif de
travail et a condition que I'employeur ait engagériesisement et
loyalement des négociations tendant a la concludion tel accord, les
travailleurs peuvent étre affectés a des postesudesur autorisation de
linspecteur du travail accordée notamment aprésification des
contreparties qui leur seront accordées au titrd'alidigation définie a
l'article L. 3122-8, de I'existence de temps de mat selon des modalités
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« L'engagement de négociations loyales et sérieurmplique pour
I'employeur d’avoir :

«1° Convoqué a la négociation les organisationsidisgles
représentatives dans l'entreprise et fixé le lidulee calendrier des
réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires lenmmettant de
négocier en toute connaissance de cause ;

«3° Et répondu aux éventuelles propositions degargsations
syndicales.

«Art. L. 3122-22—-A défaut de stipulations conventionnelles
définissant la période de nuit, I'inspecteur duvaib peut autoriser la
définition d'une période différente de celle prévadarticle L. 3122-20,
dans le respect de larticle L.3122-2, aprés cason des délégués
syndicaux et avis du comité d’entreprise ou, a wtéfdes délégués du
personnel, s'ils existent, lorsque les caractépsts particulieres de
I'activité de I'entreprise le justifient.

«Art. L. 3122-23—-A défaut de stipulation conventionnelle
mentionnée au 2° de larticle L.3122-5, le nombminimal d’heures
entrainant la qualification de travailleur de nedtt a 270 heures sur une
période de référence de douze mois consécutifs.

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut également fixer
la liste des secteurs pour lesquels la durée mideimebdomadaire de
travail est fixée entre quarante et quarante-qunsuoees.
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« CHAPITREIII
« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1—Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée légale du travail ou, lorsque cdtigée est inférieure a
la durée légale, a la durée du travail fixée cotiganellement pour la
branche ou l'entreprise ou a la durée du travaipliegble dans
I'établissement ;

« 2° A la durée mensuelle résultant de I'appligatisur cette période,
de la durée légale du travail ou, si elle est irfée, de la durée du travail
fixée conventionnellement pour la branche ou I'epitise ou de la durée du
travail applicable dans I'établissement ;

« 3° A la durée de travail annuelle résultant d@plication sur cette
période de la durée légale du travail, soit 1 68drds, ou, si elle est
inférieure, de la durée du travail fixée conventieifement pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieatdns I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2—Le salarié qui en fait la demande peut bénéficier
d'une réduction de la durée du travail sous formmeal ou plusieurs
périodes d'au moins une semaine en raison des rizest® sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée dardsnite annuelle fixée a
l'article L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabisent.
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« Les dispositions relatives au régime des heurpglémentaires et a
la contrepartie obligatoire en repos s’appliquamt Beures accomplies au
cours d’'une semaine au-dela de la durée légalemigas d'application
d’'un accord collectif conclu sur le fondement dearticle L. 3121-42 aux
heures accomplies au-dela des limites fixées parcmerd.

« L'avenant au contrat de travail précise la ou pEsiodes non
travaillées. Il peut également prévoir, les modalitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'leoré@l du mois.

«Art. L. 3123-3—Les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égaklla mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7, ou un empgldiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeepiendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement, ou autédans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, un a@nmpksentant des
caractéristiques différentes.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4—Le refus par un salarié d’accomplir un travail a
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nosificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigs p

«Art. L. 3123-5—Le salarié¢ & temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctes/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous résenvce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesy®é par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarimpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasorenneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptigdast proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occépeemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entisapr
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« Pour la détermination des droits liés a lI'anceténla durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s'il avait été
occupé a temps complet, les périodes non travaiéémt prises en compte
en totalité.

« L'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpartiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d’emploi
accomplies selon 'une et l'autre de ces deux nitEgatlepuis leur entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6—Le contrat de travail du salarié a temps partiel es
un contrat écrit.

« Il mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments @edmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalariés des
associations et entreprises d'aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'arti¢tle3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la seenaim les semaines du
mois ;

«2°Les cas dans lesquels une modification évHetude cette
répartition peut intervenir ainsi que la naturecdée modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesad@il pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alariga Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile,hiesires de travail sont
communiqués par écrit chaque mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiemndes heures
complémentaires au-dela de la durée de travait fpe le contrat.

« L'avenant au contrat de travail prévu a larticle 3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des caongplts d’heures
peuvent étre accomplis au-dela de la durée fixééepaontrat.
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« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-7—Le salarié a temps partiel bénéficie d'une durée de
travail minimale hebdomadaire déterminée selonmeslalités fixées par
les articles L. 3123-19 et L. 3123-27.

« Les dispositions prévues au premier alinéa nemapplicables :
« 1° Aux contrats d’une durée au plus égale ajseps ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus s dit 1° de I'article
L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tdre du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d'un sélabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévu@r@mier alinéa peut
étre fixée a la demande du salarié soit pour lunpétre de faire face a des
contraintes personnelles, soit pour lui permettee adimuler plusieurs
activités afin d’'atteindre une durée globale diatdi correspondant a un
temps plein ou au moins égale a la durée mentioanégremier alinéa.
Cette demande est écrite et motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepeamier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de droinkuiés agé de moins de
vingt-six ans poursuivant ses études.

«Art. L. 3123-8. -Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9—Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour
effet de porter la durée du travail accomplie pasalarié au niveau de la
durée légale du travail ou, si elle est infériedrda durée du travail fixée
conventionnellement.

«Art. L. 3123-10-Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au-dela des limites fxpar le contrat ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciemiéretn est de méme, a
l'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémentsirgsprévues.
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« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-11-Toute modification de la répartition de la durée de
travail entre les jours de la semaine ou les sessain mois est notifiée au
salarié en respectant un délai de prévenance.

«Art. L. 3123-12—Lorsque I'employeur demande au salarié de
changer la répartition de sa durée du travail,sadpre le contrat de travail
n'a pas prévu les cas et la nature de telles noadiifins, le refus du salarié
d’accepter ce changement ne constitue pas une fautan motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de chdag@partition de
sa durée du travail dans un des cas et selon leslités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duasél d’accepter ce
changement ne constitue pas une faute ou un neoti€enciement des lors
gue ce changement n’est pas compatible avec dégtdhs familiales
impérieuses, avec le suivi d'un enseignement geolal supérieur, avec
une période d’'activité fixée chez un autre employau avec une activité
professionnelle non salariée. Il en va de mémeasnde changement des
horaires de travail au sein de chaque journéeiti@aui figurent dans le
document écrit communiqué au salarié en vertu du8° I'article
L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13-Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours pariode de quinze
semaines ou sur la période prévue par un accotdctiblconclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est siguéne, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de lmures au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette dlifémaire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réserven@teavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérieuent fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'h@ramoyen réellement
accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat

«Art. L. 3123-14—Le temps de travail mensuel d'un salarié a temps
partiel ne peut étre réduit de plus d'un tiers patilisation du crédit
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d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieenmthndats qu'il détient
au sein d’'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiindéressé.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15-L'employeur communique au moins une fois par
an, dans le cadre de la consultation sur la poétigociale de I'entreprise
mentionnée a l'article L. 2323-15, au comité d'eptise ou, a défaut, aux
délégués du personnel, s’ils existent, un bilantrduail a temps partiel
réalisé dans l'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédlisgux de
I'entreprise.

«Art. L. 3123-16—L'employeur informe chaque année le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du per$omsiils existent, du
nombre de demandes de dérogation individuelleegetjue définies a
l'article L. 3123-7, a la durée du temps de trapadlvue au premier alinéa
du méme article.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17—-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesadail a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fas conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel ansadde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéenaps complet
peuvent occuper un emploi & temps partiel et léwiéa a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;
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« 2° La procédure a suivre par les salariés poire fpart de leur
demande a leur employeur ;

Y

«3°Le délai laissé a I'employeur pour y apportare réponse
motivée. En particulier, en cas de refus, celuegplique les raisons
objectives qui le conduisent a ne pas donner alaedemande.

«Art. L. 3123-18—Une convention ou un accord de branche étendu

peuvent prévoir la possibilité pour 'employeur:de

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endptemps complet ou
d'une durée au moins égale a celle mentionnée amier alinéa de
l'article L. 3123-7 ne ressortissant pas a sa catégrofessionnelle ou un
emploi a temps complet non équivalent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnella emploi & temps partiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-19—-Une convention ou un accord de branche étendu

fixe la durée minimale de travail mentionnée atice L.3123-7.
Lorsqu’elle est inférieure a celle prévue a l'detit. 3123-27, il détermine
les garanties quant a la mise en ceuvre d’horadgsdiers ou permettant au
salarié¢ de cumuler plusieurs activités afin d'atlee une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou aunsdgale a la durée
mentionnée a l'article L. 3123-27.

« Une convention ou un accord de branche étendwrpwaccord
d’entreprise ou d’'établissement détermine les nitddaselon lesquelles les
horaires de travail des salariés effectuant unéedde travail inférieure a la
durée prévue a l'article L. 3123-27 sont regroupifisdes journées ou des
demi-journées réguliéres ou complétes.

«Art. L. 3123-20—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut porter jusqu’au tiers de la durée hebdaire ou mensuelle de
travail prévue dans son contrat calculée, le cd@ast, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetde [article
L. 3121-42, la limite dans laquelle peuvent étreocatplies des heures
complémentaires.
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«Art. L. 3123-21-Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune éesds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a l'article L. 312@. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22—Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au e travail, d'augmenter
temporairement la durée du travail prévue par fdrat

« La convention ou l'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d'avenants pouvdrg conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heeféectuées dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles kdariés peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au-delaladalurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magorate salaire qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-23—-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu, ou agréé en application de l'article L.-81du code de I'action
sociale et des familles, peut définir la répantitdes horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiarpd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la converdio I'accord définit les
amplitudes horaires pendant lesquelles les salalddgent exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifiquaes tenant compte des
exigences propres a l'activité exercée.
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«Art. L. 3123-24—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fisatibn de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

Y

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours résy Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile, éai gpeut étre inférieur
pour les cas d’'urgence définis par convention @aortde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d'éabment.

« La convention ou Il'accord d’entreprise ou d'éisd#ment ou, a
défaut, la convention ou l'accord de branche étemavoit des
contreparties apportées au salarié lorsque le didaiprévenance est
inférieur a sept jours ouvrés.

«Art. L. 3123-25-L'accord collectif permettant les dérogations
prévues aux articles L.3123-20, relatif au nombudheures
complémentaires, et L. 3123-24, relatif au délaipdévenance en cas de
modification de la répartition du travail, compodes garanties relatives a
la mise en ceuvre, pour les salariés a temps patéisldroits reconnus aux
salariés a temps complet et notamment de I'égdiitécés aux possibilités
de promotion, de carriere et de formation, ainsada fixation d'une
période minimale de travail continue et a la limiita du nombre des
interruptions d’'activité au cours d’'une méme jo@rné

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26—En I'absence de convention ou d’accord collectif,
des horaires a temps partiel peuvent étre pratiGquédnitiative de
I'employeur aprés avis du comité d’entreprise odéfaut, des délégués du
personnel, s’ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d'institutionmésentatives du
personnel, ils peuvent étre pratiqués a linitiatide I'employeur ou a la
demande des salariés, apres information de I'inspedu travail.

« En l'absence de convention ou d’accord colledéf,salarié peut
demander a bénéficier d'un horaire a temps padiéels des conditions
fixées par voie réglementaire.
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« Cette demande d'un salarié de bénéficier d’'uait®@a temps partiel
ne peut étre refusée que si I'employeur justifie ldbsence d’emploi
disponible relevant de la catégorie professionnelle salarié ou de
I'absence d’emploi équivalent ou s'il peut démonimele le changement
d’emploi demandé aurait des conséquences préjbilisiaa la bonne
marche de I'entreprise.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-27—-A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-19, la
durée minimale de travail du salarié a temps gagtiefixée a vingt-quatre
heures par semaine ou, le cas échéant, a I'éqotvalensuel de cette durée
ou a l'équivalent calculé sur la période prévue paraccord collectif
conclu en application de l'article L. 3121-42.

« Art. L. 3123-28—A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalané& a temps partiel
au cours d’'une méme semaine ou d’un méme moisrda période prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement’dgicle L. 3121-42 ne
peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaireadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat calculée, le cdart, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetnde [I'article
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29—- A défaut de stipulations conventionnelles prévues
a l'article L. 3123-21, le taux de majoration desifes complémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnplies dans la
limite du dixieme des heures prévues au contratalail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme d&elds des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travall
«Art. L. 3123-30—A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpetit comporter, au cours

d’'une méme journée, plus d'une interruption d’'datdivwu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31-A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetidwail entre les jours de
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la semaine ou les semaines du mois est notifiGalanié sept jours ouvrés
au moins avant la date a laquelle elle doit aveir.|
« Sous-section 4
« Dispositions d’application
«Art. L. 3123-32—-Des  décrets déterminent les  modalités
d’'application de la présente section soit pourd@amble des professions ou

des branches d'activité, soit pour une professian une branche
particuliere.

« Si, dans une profession ou une branche, la peatig travail a temps
partiel a provoqué un déséquilibre grave et duratds conditions
d'emploi, des décrets pris aprés consultation daganisations
d’employeurs et de salariés intéressés, peuvetitumsdes limitations du
recours au travail a temps partiel dans la branchela profession
concernée.

« Section 2

« Travail intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33—Des contrats de travail intermittents peuvent étre
conclus dans les entreprises couvertes par uneentbom ou un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, wormcde branche étendu
qui le prévaoit.

«Art. L. 3123-34—Le contrat de travail intermittent est un contrat a
durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrpanent qui par
nature comporte une alternance de périodes trésailkt de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.
« Il mentionne notamment :
« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;
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« 3° La durée annuelle minimale de travail du s&alar
« 4° Les périodes de travail ;
« 5° La répartition des heures de travail a l'iieér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35-Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexitéder le tiers de cette
durée sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36—Le salarié titulaire d'un contrat de travail
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrgsa temps complet sous
réserve, en ce qui concerne les droits conventlsrmentionnés a I'article
L. 3123-38, de modalités spécifiques prévues paotevention ou I'accord
collectif de travail étendu ou une convention ouagaord d’'entreprise ou
d’'établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'anceténles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalité.

«Art. L. 3123-37—-Les entreprises adaptées mentionnées a l'article
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travaibrimittent méme en
I'absence de convention ou d'accord collectif devail, des lors que ce
contrat est conclu avec un travailleur handicapénéficiaire de
I'obligation d’emploi au sens de l'article L. 5213-

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de braréthadu définit les
emplois permanents pouvant étre pourvus par desiéaltitulaires d'un
contrat de travail intermittent.

« Il détermine, le cas échéant, les droits conwantls spécifiques aux
salariés titulaires d’un contrat de travail intettemt.

« Il peut prévoir que la rémunération versée mdiguent aux
salariés titulaires d'un contrat de travail intetamt est indépendante de
I'horaire réel et détermine dans ce cas les mddalite calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est détermiaéddxrret, ou la nature
de I'activité ne permet pas de fixer avec précisemnpériodes de travail et
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la répartition des heures de travail au sein degpéesdes, cette convention
ou accord détermine les adaptations nécessairemotmment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposés. »

IV.-Le livre F" de la troisiéme partie du méme code est ainsi
modifié :

1° Le chapitre® du titre lll est remplacé par les dispositions
suivantes :

« CHAPITREIF®

« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3131-1-Tout salarié bénéficie d’'un repos quotidien d’'une
durée minimale de onze heures consécutives sasfldarcas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 et en cas d'urgedaas des conditions
déterminées par décret.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3131-2—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement, ou, a défaut, un accord de brapebedéroger a la durée
minimale de repos quotidien prévue a larticle 1L33-1, dans des
conditions déterminées par décret, notamment poes dctivités
caractérisées par la nécessité d'assurer une aaatiatu service ou par des

périodes d'intervention fractionnées.
« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3131-3— A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptionnel
d'activité, il peut étre dérogé a la durée minimdéerepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

2° Le chapitre lll du titre lll est remplacé pars ledispositions
suivantes :
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« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1—-Les fétes légales ci-aprés désignées sont des jours
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbtte ;
« 7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
« 11° Le jour de Noél.

«Art. L. 3133-2—Les heures de travail perdues par suite de chbmage
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération

«Art. L. 3133-3—Le chbmage des jours fériés ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalsarmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

« Ces dispositions ne s’appliguent pas aux salamiggaillant a
domicile, aux salariés saisonniers, aux salaritsrmttents et aux salariés
temporaires.
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« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-3-1-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche définit les jourggchdmés.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-3-2—A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chdmés.
« Section 2
« Journée du § mai

«Art. L. 3133-4—Le 1° mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5— Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauotendement ont
droit a une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3133-6—Dans les établissements et services qui, en rdison
la nature de leur activité, ne peuvent interromlgraravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, & une indemnité égale au montant de lagesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.

« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3133-7—La journée de solidarité instituée en vue d'asslerer

financement des actions en faveur de I'autonomgepdesonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D'une journée supplémentaire de travail nanudérée pour les
salariés ;
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« 2° De la contribution prévue au 1° de I'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas liémunération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cetteldrisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esulgd par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdtartcle L. 3121-55
dans la limite de la valeur d’'une journée de triavai

« Pour les salariés a temps patrtiel, la limiteefst beures prévue au 1°
est réduite proportionnellement a la durée coniediet.

«Art. L. 3133-9—Les heures correspondant a la journée de solidarité
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s'maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni sundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigsateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepahil@atoire en repos.

«Art. L. 3133-10-Lorsqu’un salarié a déja accompli, au titre de
'année en cours, une journée de solidarité, &itquitte d’'une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemennpleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunération pkpentaire et
s'imputent sur le contingent annuel d’heures supplitaires ou sur le
nombre d’heures complémentaires prévu au contraradil du salarié
travaillant a temps partiel. Ces heures donnenu Il contrepartie
obligatoire en repos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'exércugette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coestite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-11-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a

défaut, un accord de branche fixe les modalitéscdmplissement de la
journée de solidarité.

« Cetaccord peut prévoir :



® @@ ®

®

@

® @888 @

« 1° Soit le travail d'un jour férié précédemmehbmé autre que le
1¥ mai ;

« 2° Soit le travail d’'un jour de repos accordé tane de I'accord
collectif conclu en application de I'article L. 31-22 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlads sept heures
précédemment non travaillées en application de odispns
conventionnelles ou des modalités d'organisaticnedgreprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord pris en application de [larticle L.3133;1les modalités
d'accomplissement de la journée de solidarité sdefinies par

I'employeur, aprés consultation du comité d'entigprou, a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16—L'accord mentionné a l'article L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a larticle [133-12 ne peut
déterminer ni le premier et le second jour de Nwgindépendamment de
la présence d'un temple protestant ou d'une égiisgte dans les
communes, le Vendredi Saint comme la date de ta¢mude solidarité. » ;

4° Le chapitreY du titre IV est remplacé par les dispositions
suivantes :

« CHAPITREI®
« Congés payés
« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1-Tout salarié a droit chaque année a un congé payé a
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2—Les salariés de retour d'un congé de maternité
prévu a larticle L. 1225-17 ou d'un congé d'adoptiprévu a l'article
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L. 1225-37 ont droit a leur congé payé annuel,lgumle soit la période de
congé payé retenue pour le personnel de I'entpris
« Section 2
« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3—Le salarié a droit a un congé de deux jours et demi
ouvrables par mois de travail effectif chez le mé&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut excédmite jours
ouvrables.

«Art. L. 3141-4—Sont assimilées a un mois de travail effectif daur
détermination de la durée du congé les périodesvalgntes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travail.

«Art. L. 3141-5—-Sont considérées comme périodes de travail effectif
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de pateshid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires en repos prewper les articles
L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 du présenkecod

« 4° Les jours de repos accordés au titre de liaccollectif conclu en
application de l'article L. 3121-42 ;

« 5° Les périodes, dans la limite d’'une durée @rmmpue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tfagat suspendue pour
cause d’accident du travail ou de maladie professile ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salartéosge maintenu ou
rappelé au service national a un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6—L'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a conggqule proportionnelle a la
durée de cette absence.
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«Art. L. 3141-7—-Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-6sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nombreremimédiatement
supérieur.

«Art. L. 3141-8—Les salariés de moins de vingt et un ans au 30 avri
de 'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdercongé légal n'excéde
pas six jours.

« Les salariés de plus de vingt et un ans a laptétée bénéficient
également de deux jours de congé supplémentairesnfant a charge,
sans que le cumul du nombre des jours de congéésneptaire et de
congé annuel ne puisse excéder la durée maximalerdyé annuel prévu a
I'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est agé de
moins de quinze ans au 30 avril de I'année en cours

«Art. L. 3141-9—Les dispositions de la présente section ne portent
pas atteinte aux stipulations des conventions stadeords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usagdsagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-10-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche peut :

« 1° Fixer le début de la période de référence paaquisition des
congeés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de I'agdenl’'ancienneté.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-11-A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord pris en application de I'article L. 3140;1e début de la période
de référence pour I'acquisition des congés estgaweun décret en Conseil
d’Etat.
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« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-12—-Les congés peuvent étre pris dés I'ouverture des
droits, sans préjudice des régles de détermindgda période de prise des

congés et de I'ordre des départs et des reglesadgéohnement du congé
fixées dans les conditions prévues par la présaution.

«Art. L. 3141-13-Les congés sont pris dans une période qui
comprend dans tous les cas la période dmai au 31 octobre de chaque
année.

«Art. L. 3141-14—Les conjoints et les partenaires liés par un pacte
civil de solidarité travaillant dans une méme quise ont droit a un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15-Un accord d’entreprise ou d'établissement, ou, a
défaut, un accord de branche fixe :

« 1° La période de prise de congé ;
« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les délais que doit respecter I'employeur slitend modifier
I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de I'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du comi¢dtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel :
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« a) La période de prise de congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des crigneants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, noteent des possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

« —la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eyaics ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoepglies, modifier
'ordre et les dates de départ moins d’'un mois avardate du départ
prévue.

« Sous-section 2
« Régles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17-La durée des congés pouvant étre pris en une seule
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablegpeut étre dérogé
individuellement a cette disposition pour les sékrqui justifient de
contraintes géographiques particuliéres.

«Art. L. 3141-18-Lorsque ce congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit étre continu.

«Art. L. 3141-19-Lorsque le congé principal est d'une durée
supérieure a douze jours ouvrables, il peut éaetimné avec I'accord du
salarié. Cet accord n'est pas nécessaire lorsqoenigé a lieu pendant la
fermeture de I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douzes jourrables
continus compris entre deux jours de repos hebdaimad

«Art. L. 3141-20-1l peut étre dérogé aux régles de fractionnement
des congés définies dans la présente sous-sedation f&s modalités
définies aux paragraphes 2 et 3.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21-Un accord d’entreprise ou d'établissement, ou, a
défaut, un accord de branche fixe la période pdnkauelle la fraction
d’au moins douze jours ouvrables continue estoaibe ainsi que les régles
de fractionnement du congé au-dela du douziéme jour

«Art. L. 3141-22-Si, en vertu d’'une disposition légale, la durée du
travail d’'un salarié est décomptée a lI'année, umevention ou accord
d’'entreprise ou d'établissement, ou a défaut paomcde branche peut
prévoir que les congés ouverts au titre de I'ardeégéférence peuvent faire
I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent figmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant |kxjleelpériode de prise
de ces congés a débuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés papestés, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgmiétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeseuils annuels
fixés & l'article L. 3121-42, au 3° du | de l'afdcL. 3121-62 et a l'article
L. 3123-1. Ce report ne doit pas avoir pour effefmhjorer ces seuils dans
une proportion plus importante que celle correspah@ la durée ainsi
reportée.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudicerdperts également
prévus par les articles L. 3142-108 et L. 3142-410 3142-114 relatifs au
congé pour création d'entreprise, L. 3142-120 eB142-122 relatifs au
congé sabbatique et les articles L. 3151-1 et atsveelatifs au compte
épargne-temps.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23—-A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de l'article L. 3122 :

«1°La fraction d’au moins douze jours ouvrablemtimue est
attribuée pendant la période diirhai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au-dela du doezigour est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du deuxidiméaade I'article
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissieis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Il est attribué deux jours ouvrables de congé lumpentaire
lorsque le nombre de jours de congé pris en ded®iette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce hombreoaspis entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus en plusvihgt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour l'ourertlu droit a ce
supplément.

« Il peut étre dérogé a ces dispositions aprésracicalividuel du
salarié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1. — Le congé annuel prévu par l'article L. 3141-3
ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deétaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brutaldgo il est tenu
compte :

« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contreparti@atbire en repos
prévues aux articles L. 3121-29, L. 3121-32 et121337 ;
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« 3° Des périodes assimilées a un temps de trgaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyentadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail'd&@ablissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de peéigue a l'article
L. 3141-3, l'indemnité est calculée selon les reglixées ci-dessus et
proportionnellement a la durée du congé effectiverdé.

« ll. — Toutefois, l'indemnité prévue au |l ne pedite inférieure au
montant de la rémunération qui aurait été percualga la période de
congé si le salarié avait continué a travailler.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisigssdions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précddaringé ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmnt.

« lll. = Un arrété du ministre chargé du travailedéine les modalités
d’'application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25—Pour la fixation de l'indemnité de congé, il est
tenu compte des avantages accessoires et dedipressen nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeison congé.

« La valeur de ces avantages et prestations negbeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26—Dans les professions ou, d'aprés les stipulations
du contrat de travail, la rémunération des sala#<onstituée en totalité
ou en partie de pourboires, la rémunération a peced considération pour
la détermination de l'indemnité de congé est éwamloénformément aux
regles applicables en matiére de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sumbsse des
pourboires ou du pourcentage percu pour le service.

«Art. L. 3141-27-Les dispositions de la présente section ne portent
pas atteinte aux stipulations contractuelles ouumsages qui assurent des
indemnités de congé d’'un montant plus élevé.

«Art. L. 3141-28-Lorsque le contrat de travail est rompu avant que
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du dormyiquel il avait droit, il
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recoit, pour la fraction de congé dont il n'a pandficié, une indemnité
compensatrice de congé déterminée d'aprés les diliggs des articles
L. 3141-24 a L. 3141-27.

« L'indemnité est due dés lors que la rupture dutred de travail n'a
pas été provoquée par la faute lourde du salar&cqtte rupture résulte du
fait du salarié ou du fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
décés survient avant qu'il ait pris son congé ahpegé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient qu=dité obtenir le paiement
des salaires arriérés.

«Art. L. 3141-29—Lorsque, a l'occasion de la rupture de son contrat
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fix@uples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de caigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au mamde la rupture, il
rembourse le trop-percu a I'employeur.

« Le remboursement n’est pas di si la rupture dirabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeesiegloyeur.

«Art. L. 3141-30-Les dispositions des articles L.3141-28 et
L. 3141-29 ne sont pas applicables lorsque I'engaloest tenu d’adhérer a
une caisse de congés par application de l'artic@&41-32.

«Art. L. 3141-31-Lorsqu’'un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvraeldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea I'indemnité
journaliere de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pag direlemnité de
congés.

« Section 5
« Caisses de congés payés

«Art. L. 3141-32—-Des décrets déterminent les professions, industries
et commerces pour lesquels I'application des diipas relatives aux
congés payés comporte des modalités particulietebes que la
constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeaurs intéressés
s'affilient obligatoirement.
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« Ces décrets fixent la nature et I'étendue dedgatibns des
employeurs, les regles d'organisation et de fonciwnent des caisses
ainsi que la nature et les conditions d'exercicecdntrole de I'Etat a leur
égard.

«Art. L. 3141-33-Les caisses de congés payés peuvent nommer des

contrbleurs chargés de collaborer a la surveillasted’application de la
Iégislation sur les congés payés par les employguésessés. Ceux-Ci
fournissent a tout moment aux contréleurs toutsstfications établissant
gu'ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission les cdetrd disposent des
mémes pouvoirs que ceux attribués aux inspecteurdraiail. Tout
obstacle a I'accomplissement de cette mission assilple des sanctions
prévues a l'article L. 8114-1.

« Les contréleurs sont agréés. Cet agrément esicable a tout
moment.

« Les contrbéleurs ne doivent rien révéler des $ecte fabrication ni
des procédés et résultats d'exploitation dont iurmaient prendre
connaissance dans I'exercice de leur mission. »

V. — Le code de I'action sociale et des famillesa@ssi modifié :

1° Aux articles L. 431-3 et L. 433-1, la référencel. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-22 » ;

2° A larticle L.432-2, le 1° est remplacé par leispositions
suivantes :

« 1°Le titre 1l du livre F' relatif a la durée du travail, a la répartition et
a 'aménagement des horaires, a I'exception dédlarL. 3121-1 relatif au
temps de travail effectif, de la sous-section ladsection 2 du chapitré'l
relative au temps de pause et des articles L. 31223122-2, L. 3122-5,
L. 3122-8 a L. 3122-16 et L. 3122-19 a L. 3122-2&tifs au travail de
nuit ; ».

VI.— Au 1° de larticle 39 du code général des @isp les mots :
«L.3141-22 a L. 3141-25 » sont remplacés pamlets : « L. 3141-24 a
L. 3141-27 ».

VII. — A l'article L. 191-2 du code minier, les nsot « L. 3121-52 et
L. 3122-46 » sont remplacés par la référence :34R1-65 ».
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VIII. — Le code rural et de la péche maritime assiamodifié :

1° A l'article L. 712-4, la référence : « L. 3140-3 est remplacée par
la référence : « L. 3141-32 » ;

2° A larticle L. 712-6, la référence : « L. 3128-% est remplacée par
la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L'article L.713-2 est abrogé et remplacé pas Hispositions
suivantes :

«Art. L. 713-2—Le code du travail s'appligue aux salariés
mentionnés a larticle L.713-1, a I'exception ddspositions pour
lesquelles le présent livre a prévu des dispostjmarticuliéres. » ;

4° L’article L.713-13 est abrogé et remplacé pas Hispositions
suivantes :

«Art. L. 713-13—1. — Par dérogation a l'article L. 3121-21 du calde
travail, pour les exploitations, entreprises, ésabiments et employeurs
mentionnés aux 1° a4° de larticle L.722-1, alixe 3° de l'article
L. 722-20 et au 6° de ce méme article pour leseseehtreprises qui ont
une activité de production agricole, la limite deagpnte-quatre heures est
calculée sur une période de douze mois conséculiés mémes
exploitations, entreprises, établissements et empls peuvent étre
autorisés a dépasser le plafond de soixante henessionné a l'article
L. 3121-20 du code du travail a la condition quentembre d’heures
supplémentaires effectuées au-dela de ce plafoexcéde pas soixante
heures au cours d'une période de douze mois catifsécu

« Il. — Pour I'application de l'article L. 3121-3[@s branches d'activité
a caractére saisonnier mentionnées a l'articlelB237 du code du travall
sont les exploitations, entreprises, établissenetramployeurs mentionnés
aux 1° a 4° de l'article L. 722-1, aux 2° et 3°ldeticle L. 722-20 et au 6°
de ce méme article pour les seules entreprisesojuiune activité de
production agricole. » ;

5° A larticle L. 763-3, la référence au premieinéb de Iarticle
L. 713-2 est remplacée par la référence: «L.Z33et la référence :
« L. 713-19 » est supprimée ;

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719, L.714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés.
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IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fitodi

1° Aux articles L. 133-5, L.241-13 et L.243-1-B8 référence :
« L. 3141-30 » est remplacée par la référence.:3d41-32 » ;

2° A larticle L. 133-5-1, la référence : « L. 2423 » est remplacée
par les références: «L.3123-6, L.3123-9 a 123313, L. 3123-20,
L. 3123-24, L. 3123-25, L. 3123-28, L. 3123-31 »;

3° Aux articles L. 241-3-1 et L. 242-8, la référenc« L. 212-4-2 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-1 »;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.3121-11» est remplacée pa teots:
«L.3121-27 a L. 3121-38 »;

b) La référence: «L.3121-42 » est remplacée paréférence :
«L.3121-54 » ;

c) Les mots : «a larticle L. 3121-44 » sont rempa@ar les mots :
«au 3°du | de l'article L. 3121-62 » ;

d) La référence: «L.3121-45» est remplacée pamélérence :
« L. 3121-57 »;

e)La référence: «L.3122-4» est remplacée parrdBérence :
«L.3121-39 »;

f)La référence: «L.3123-7» est remplacée parrdférence :
«L.3123-2 »;

5° A larticle L.242-9, les mots: «au premiefingh de larticle
L. 212-4-3 » sont remplacés par les mots : « &dlarL. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A Tarticle L. 1321-6, les mots : « L. 3122-3# le 3122-35 » sont
remplacés par les mots : « L. 3122-6, L. 3122-3122-17, L. 3122-18 et
L. 3122-24 »;

2° A larticle L. 1321-7, la référence : « L. 3132-» est remplacée
par les mots : « L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3132»2



®

® ®

® ® ©®

®

® O

®

S

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.3122-31» est remplacée pa teots:
« L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 »;

b) Les références : « L. 3122-34 et L. 3122-35 » sentplacées par
les mots : « L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, 123-18 et L. 3122-24 » ;

5° A larticle L. 3312-1, la référence : « L. 3132-» est remplacée
par les mots : « L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3132»2

6° A l'article L. 3312-3, la référence : « L. 3128-» est remplacée
par les mots : « L. 3123-23 et L. 3123-30 » ;

7° A l'article L. 3313-2, les mots : « L. 3121-42 le 3121-43 » sont
remplacés par les mots : « L. 3121-54 et L. 312356

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31213@&ode du travall
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de l'article L.1319 du code du travail
relatif a la durée maximale hebdomadaire de traghiux dispositions
réglementaires du code des transports relativescduiée quotidienne du
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyastméavail » ;

b) La référence: «L.3122-2 » est remplacée parrdférence :
«L.3121-42 » ;

c) Les mots : « et au plus égale & 'année » somir8ups ;

9° A larticle L.5544-1, les mots: «L.3121-1 &. 3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13122-4 a L. 3122-47,
L.3131-1, L.3131-2» sont remplacés par les motsL. 3121-1 a
L. 3121-50, L. 3121-61 et L. 3121-65 a L. 31214683122-1 a L. 3122-24
etL.3131-1aL.3131-3»;

10° A larticle L. 5544-3, les mots : « L. 3121-5143121-8 » sont
remplacés par les mots : « L. 3121-8 a L. 3121-11 »
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11° A Tarticle L.5544-8, les mots: «L.3121-22, 3121-24 et
L. 3121-39 » sont remplacés par les mots: « L1332 L.3121-35,
L. 3121-36 et L. 3121-62 » ;

12° A T'article L. 5544-10, les mots : « L. 312341L. 3123-37 » sont
remplacées par les mots : « L. 3123-1 a L. 3123-38

13° A larticle L.6525-1, les mots: «L.3121-3%, 3122-29 a
L. 3122-45, L.3131-1 et L.3131-2» sont remplacémar les mots:
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 »;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a)Les mots : «au premier alinéa de l'article L. 31®1du code du
travail » sont remplacés par la référence : « 21326 » ;

b)La référence: «L.3121-22» est remplacée pa mMaots:
«L.3121-32 et L. 3121-35 »;

15° L'article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b)Les mots: «L.3123-1, L.3123-2, L.3123-5 a 3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-23omtsremplacés par les
mots : « L. 3123-1, L. 3123-2, L. 3123-3, des pmmdt troisieme alinéas
de l'article L. 3123-5 et des articles L. 3123-6..28123-11, L. 3123-13,
L. 3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123»31

XI. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A larticle L. 1225-9, la référence : « L. 3132-» est remplacée
par la référence : « L. 3122-5 » ;

2° L’article L. 1263-3 est ainsi modifié :

a) La référence: «L.3121-34 » est remplacée parrdférence :
«L.3121-17 »;

b) La référence: «L.3121-35» est remplacée parréférence :
«L.3121-19 » ;

3° A l'article L. 1271-5, au 4° de l'article L. 1274, au 4° de I'article
L. 1273-5, a l'article L. 1522-8, au deuxiéme adirge I'article L. 5132-6
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et au deuxieme alinéa de l'article L. 5132-7, |#mnce : « L. 3123-14 »
est remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

4° A larticle L. 2323-3, la référence : « L. 3121-» est remplacée
par les mots : « L. 3121-27 a L. 3121-38 » ;

5° Larticle L. 2323-17 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.3121-11» est remplacée pa teots:
«L.3121-27aL.3121-38 »;

b) La référence : « L. 3123-14-1 » est remplacéel@mmots : « au
premier alinéa de larticle L.3123-7 et aux adfll.3123-19 et
L. 3123-27 ; »

c)La référence: «L.3122-2» est remplacée parrdBérence :
«L.3121-42 »;

d)La référence: «L.3141-13» est remplacée par rests:
«L.3141-13a L. 3141-16 »;

6° Aux articles L.1273-3, L.1274-2, L.3253-23,.9134-60,
L. 5134-63, L.5221-7 et L.7122-24, la référencel. 3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-66 » ;

8° A l'article L. 3134-1, les mots : « et L. 313332L. 3133-12 » sont
remplacés par les mots: «, L.3133-2, L.313343 Le3133-4 a
L. 3133-12 »;

9° A larticle L. 3164-4, la référence : « L. 3182-» est remplacée
par la référence : « L. 3121-66 » ;

10° A larticle L. 3171-1, la référence : « L. 3122 est remplacée
par la référence : « L. 3121-42 » ;

11° A Tarticle L. 3422-1, les mots : « L. 3133-7L43133-11 » sont
remplacés par les mots: «L.3133-7 a L.3133-93133-11 et
L. 3133-12 »;

12° A larticle L.5125-1, les mots: «L.3121-18 L. 3121-36,
L. 3122-34 et L. 3122-35 » sont remplacés par lessm« L. 3121-15 a
L. 3121-38, L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L22118 et L. 3122-24 » ;
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13° Aux articles L.5134-126 et L.6222-25, la réfice:
« L. 3121-10 » est remplacée par la référence.:34R1-26 » ;

14° A larticle L. 5544-10, les mots : « L. 3123a1L. 3123-37 » sont
remplacés par les mots : « L. 3123-1 a L. 3123-38 »

15° A l'article L. 6325-10, la référence : « L. 3134 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-17 » ;

16° A I'article L. 6331-35, les mots : « L. 3141-80L. 3141-31 » sont
remplacées par les mots : « L. 3141-32 et L. 313%-3

17° L’article L. 6343-2 est ainsi modifié :

a) La référence: «L.3121-10 » est remplacée parrdférence :
«L.3121-26 »;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréférence :
«L.3121-17 »;

18° A Tarticle L. 7213-1, les mots : « L. 3141-3L43141-21 » sont
remplacés par les mots : « L. 3141-3 a L. 3141-23 »

19° A Tarticle L. 7221-2, les mots : « L. 3141-1L43141-31 » sont
remplacés par les mots : « L. 3141-1a L. 3141-33 »

Xll.— A Tarticle 43 de la loin°®2011-525 du 17an 2011 de
simplification et d’amélioration de la qualité duod, la référence :
« L. 3141-22 » est remplacée par la référence.:3d41-24 ».

Article 3

I. — Au chapitre 1l du titre IV du livre®l de la troisiéme partie du code
du travail, la section 1 et les sous-sections 1 de8la section 2 sont
remplacées par les dispositions suivantes :
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« Section 1
« Congés de conciliation entre la vie professiorieel
et la vie personnelle
« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1- Le salarié a droit, sur justification, a un gén

« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'unteaivil de
solidarité ;

« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foygroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdiabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce méamet dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le déces d'un enfant, du conjoint ou drigmaire lié par un
pacte civil de solidarité, du pére, de la mereheau-pére, de la belle-mére,
d’'un frére ou d’'une sceur.

«Art. L. 3142-2—Les congés mentionnés a larticle L.3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératiosoat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationl@eurée du congé annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaide congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari
défini a [larticle L.3142-1, une convention ou uwactcord collectif
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d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie la durée de
chacun des congés mentionnés au méme article guéuiedtre inférieur a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou la conclugion pacte civil de
solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Deux jours pour le décés d’'un enfant ou peutdcés du conjoint,
ou pour celui du partenaire lié a un pacte civilsididarité, ou pour le
déces du pére, ou de la mére, ou du beau-péres laubelle-mére, ou d’'un
frére ou d'une sceur.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-5—A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-4, le sadaai droit & un congé de :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou la conclugion pacte civil de
solidarité ;
« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Deux jours pour le décés d'un enfant ou pewtdcés du conjoint,
ou pour celui du partenaire lié par un pacte abelsolidarité, ou pour le
déces du pére, ou de la mére, ou du beau-péres laubelle-meére, ou d’'un
frére ou d’'une sceur.

« Sous-section 2

« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6—-Le salarié dont un ascendant, un descendant, un

frére, une sceur ou une personne partageant le a@mieile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
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terminale d’'une affection grave et incurable atdaqin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditions salariés ayant été
désignés comme personne de confiance au sensrtigld’'d. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a linitiative
salarié.

« En cas d'urgence absolue constatée par écriepaédecin le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit & I'expiration de la dur@entionnée au
premier alinéa, soit dans les trois jours qui suiive décés de la personne
assistée, sans préjudice du bénéfice des dispusitadatives aux congés
pour événements personnels et aux congés pourraeatefamiliaux, soit
a une date antérieure choisie par le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d'activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art L. 3142-9~ Le salarié en congé ou a temps partiel ne peut
exercer aucune autre activité professionnelle.

«Art L. 3142-10— A l'issue du congé ou de sa période d'actigité
temps partiel, le salarié retrouve son emploi owenaploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios akeantages liés a
I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agastqgu’il avait
acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12—En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté devant le bureau de jegemu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congé oe sh
transformation en période d’'activité a temps phytie

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé, sa durée prévisible, son redlemvent et la durée du
préavis en cas de retour du salarié avant la émigible du congé ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médalitaccompagnement a
son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art L. 3142-14— A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-13, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois neiguvelable une
fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement et de transdtion en période
d’activité a temps partiel du congé sont définiasqgécret ;

« 3° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé, la durée prévisible du congg,rsaouvellement ainsi
gue les conditions du retour du salarié avantredeprévu sont fixés par
décret.
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« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15—- Le salarié a droit a un congé de proche aidant
lorsque l'une des personnes suivantes présenteamgidap ou une perte
d’autonomie d’une particuliére gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de soltd ;
« 4° Son ascendant ;

« 5° Son descendant ;

« 6° L'enfant dont il assume la charge au sensadiicle L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Son collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° L'ascendant, le descendant ou le collatératjjiau quatrieme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire e yn pacte civil de
solidarité ;

«9°La personne agée ou handicapée avec laqueltéside ou
entretient des liens étroits et stables, a quiightven aide de maniére
réguliere et fréquente a titre non professionnairpaccomplir tout ou
partie des actes ou des activités de la vie ¢@oti.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France dafac
stable et réguliére.

«Art. L. 3142-17—- Le salarié ne peut exercer aucune autre axtivit
professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personigée dans les
conditions prévues au troisiéme alinéa de l'articl232-7 ou au deuxieme
alinéa de l'article L. 245-12 du code de l'actiatisle et des familles.
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«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, leé€w’'un an pour
I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de sEnt@ personne
aidée, d'une situation de crise nécessitant uneracirgente du proche
aidant, ou de cessation brutale de I'hébergemenétehblissement dont
bénéficiait la personne aidée, le congé débuteeot §ire renouvelé sans
délai.

« Le salarié peut mettre fin de fagon anticipée@ngé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaitiée ;
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’'aide a domicile posister la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre mnehbla famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec l'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgutiel ou le fractionner.
Dans cette hypothése, le salarié doit avertir smpl@yeur au moins
guarante-huit heures avant la date a laquelle tiéneh prendre chaque
période de congé. Cette transformation ou ce fraciment est accordé
sans délai dans les conditions mentionnées auémuisalinéa de I'article
L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20—- La durée de ces congés ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en comppur la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié cam$e bénéfice de tous les
avantages qu'il avait acquis avant le début du éong

«Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la période d’activité
temps partiel, le salarié retrouve son emploi owenaploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-22— Le salarié a droit a I'entretien professionnel
mentionné au | de l'article L. 6315-1, avant etespson congeé.



® e ®

29 © © 9 ©® ©

®

® ®

«Art. L. 3142-23— Un décret détermine les conditions d'appliqatio
du présent paragraphe, notamment les critéres rajppion de la
particuliere gravité du handicap ou de la pertaiidaomie de la personne
aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-15, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3° La condition d’ancienneté requise pour oudrait au congeé ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé et son renouvellement, et laeddrépréavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de répdmsemployeur
concernant le fractionnement du congé.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-26— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-25, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois merguvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2° L'ancienneté requise pour ouvrir droit au cbegt de deux ans ;

« 3° Les délais d'information de I'employeur parsiarié concernant
la prise du congé et son renouvellement, la durég@rdavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé, les déleisiemande du salarié et
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de réponse de I'employeur concernant le fractioramndu congé sont
fixés par décret.
« Section 2
« Congés pour engagement associatif, politique ailitemt

« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27—Tout administrateur d'une mutuelle au sens de
l'article L. 114-16 du code de la mutualité a drahaque année, a un
congé de formation.

«Art. L. 3142-28—La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel. La durée du cong&sstike a une période
de travail effectif pour la détermination des dsd@tcongés payés ainsi que
pour I'ensemble des autres droits résultant pantéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-29— Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente sous-sectiommment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt gifférer le congé
en raison des nécessités propres de son entrepri® son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établikista des stages ou
organismes ouvrant droit au congé mutualiste dadtion ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé aitad aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwd au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre f".

«Art. L. 3142-30—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.



® © 86 ® © ®®

®

®

®e® 66

—100—

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-31-Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfils ce congé au
cours d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-32— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-31, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre priitee de ce congé
est de neuf jours ouvrables ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de prendre ce congé sont fixées par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmlissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfils ce congé au
cours d'une année sont définies par un décret esdilad’Etat.

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emplaeformation
professionnelle ou & un jury d’examen
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33- Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger dans
commission, un conseil ou un comité administratif garitaire appelé a
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traiter des problémes d’emploi et de formationmidoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunionsnd¢srices précitées.

« La liste de ces instances est fixée par arrégénmnistériel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participenduay d’examen ou
de validation des acquis de l'expérience, I'employ&ii accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34—La participation du salarié¢ a ces réunions
n'entraine aucune réduction de la rémunération.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaida congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-35—Un décret détermine les conditions dans lesquelles
les dépenses afférentes au maintien du salaire etraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oetamentionnées a
I'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce cas, le salaire ainsi que les cotisationgles obligatoires
et, s'il y a lieu, la taxe sur les salaires quiigitachent sont pris en compte
au titre de la participation des employeurs aunfiesnent de la formation
professionnelle prévue a l'article L. 6331-1.

«Art. L. 3142-36—L’autorisation d’absence au titre de [article
L. 3142-33 ne peut étre refusée par 'employeur sjll@stime, aprés avis
du comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguépedsonnel, que cette
absence pourrait avoir des conséquences préjuldisiabla bonne marche
de I'entreprise.

« Le refus de cette autorisation est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté devant le bureau de jugement du conseiidthommes dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné & l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou a défaut un accord de branche méternotamment les
délais dans lequel le salarié adresse sa demaramgé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais ddmsquels le salarié adresse
sa demande de congé.
« Sous-section 3
« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39—-Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe natuditet a un congé, pris
en une ou plusieurs fois, pour participer aux #ésv d’'organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesaiiais.

«Art. L. 3142-40—-En cas d'urgence, ce congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41-La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42—Le bénéfice du congé peut étre refusé par
l'employeur s'il estime que cette absence est gidgde d’'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel. Il esténdn cas de différend,
il peut étre directement conteste devant le budegugement du conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-43—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-39, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdé#temotamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressensande de congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-44—A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a Il'article L. 3142-43 :

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jours

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congés de formation de cadres et d’animateurs [@ojgunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45— Le salarié¢ a4gé de moins de vingt-cing ans
souhaitant participer aux activités des organisatiale jeunesse et
d’éducation populaire, des fédérations et des &smts sportives agréées
par l'autorité administrative, destinées a favarite préparation et la
formation ou le perfectionnement de cadres et aeiona a droit chaque
année, a un congé de formation de cadres et d’sumsapour la jeunesse,
pouvant étre pris en une ou deux fois a la demeduod®néficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aaniwele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour I'ensemble
des autres droits résultant pour I'intéressé decsalrat de travail.

«Art. L. 3142-47—Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt gifférer le congé
en raison des nécessités propres de son entrepri® son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariéss &dg plus de
vingt-cinqg ans peuvent étre exceptionnellement adenibénéficier du
congé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &t aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;
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« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debw au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-48—-En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-49—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée totale maximale de ce congé et laglitons de son
cumul avec le congé de formation économique, soeibsyndicale ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfieice congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50- A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-49, les disfions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours de congé destsix jours
ouvrables ;

«2°Le congé ne peut se cumuler avec le congé odeation
économique, sociale et syndicale qu'a concurrenee dduze jours
ouvrables pour une méme année ;

« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@éende congé a
I'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé étmblissement, le
nombre maximum de salariés susceptibles de béméfiel ce congé, sont
fixées par un décret en Conseil d’Etat.
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« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51- Le salarié, membre d’'une association régielgar
loi du 1*"juillet 1901 relative au contrat d’associationioscrite au registre
des associations en application de la loi du 1B 4908 applicable au
contrat d’association dans les départements deolsellé, du Bas-Rhin et
du Haut-Rhin ou d’'une mutuelle au sens du code deutualité, et désigné
comme représentant de cette association ou de roetigelle pour siéger
dans une instance, consultative ou non, institugée yne disposition
législative ou réglementaire auprés d’'une autodé 'Etat ou d’une
collectivité territoriale, a droit au temps nécéssgour participer aux
réunions de cette instance.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de représentati
qui subit, & cette occasion, une diminution de ménation recoit de I'Etat
ou de la collectivité territoriale une indemniténgzensant, en totalité ou
partiellement, le cas échéant, sous forme forfaitaia diminution de
rémunération.

« L'employeur peut décider de maintenir celle-ci tetalité ou en
partie, au-dela de l'indemnité compensatrice. Ences, les sommes
versées peuvent faire I'objet d’'une déduction fescdans les conditions
fixées a l'article 23®is du code général des impbts.

«Art. L. 3142-53— Ce congé peut étre fractionné en demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyggoayé annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrdaudétermination de la
durée des congés payés ainsi que pour I'ensemslautiees droits résultant
pour l'intéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-54— Le bénéfice du congé ne peut étre refusé par
I'employeur que s'il estime, aprés avis du comignteprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, que cette absence ipoakmir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus est motivé. En cas de différend, il pée directement
conteste devant le bureau de jugement du conseiiutEhommes dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.
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«Art. L. 3142-55— Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d'application de la présente sous-sectiootamment les
conditions d’'indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-56—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-51, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdétemotamment :

« 1° La durée du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saud@ende congé a son
employeur ;

« 3° Le nombre maximum par établissement de salatiéceptibles de
bénéficier des dispositions du congé au cours dammge.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-57— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord conclu en application de l'article L. 3188, les dispositions
suivantes sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de neuf jouwsables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saun@ende congé a son
employeur et les régles selon lesquelles est diétérmar établissement, le
nombre de salariés susceptibles de bénéficier dmmgé au cours d'une
année sont fixés par décret.

« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58-Le salarié participant & une mission hors de France
pour le compte d’'une association a objet humaeiteégie par la loi du
1%"juillet 1901 relative au contrat d’association ingcrite au registre des
associations en application de la loi du 19 a8 applicable au contrat
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d’'association dans les départements de la MosélleBas-Rhin et du
Haut-Rhin, ou pour le compte d’'une organisatiorennationale dont la
France est membre, a droit a un congé de solidaté@énationale.

« La liste de ces associations est fixée par lii@tadministrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aanitele de travail effectif
pour la détermination des avantages légaux et coiovmels liés a
ancienneté.

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
I'employeur, aprés avis du comité d’'entreprise aéfaut, des délégués du
personnel, s'il estime que cette absence pounair @les conséquences
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise.

« Le refus du congé est motivé. En cas de différéngeut étre
directement contesté devant le bureau de jugementcahseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur, son accdrdéesité acquis.

«Art. L. 3142-61—-En cas d’'urgence, I'employeur n’est pas tenu de
motiver son refus et son silence ne vaut pas accord

«Art. L. 3142-62— A l'issue du congé de solidarité internationale
a l'occasion de son interruption pour cas de fomajeure, le salarié
retrouve son précédent emploi ou un emploi singla&ssorti d'une
rémunération au moins équivalente.

« Art. L. 3142-63— A l'issue du congé, le salarié remet a I'emplay
une attestation constatant I'accomplissement dmiksion, délivrée par
I'association ou I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-58, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou & défaut un accord de brancherdé#temotamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° L'ancienneté requise pour bénéficier de cagéagn
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« 3° En fonction de l'effectif de I'établissemetd,nombre maximum
de salariés susceptibles de bénéficier simultanéchenongé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdersande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le cagsaéthles modalités
d’accompagnement & son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-65—A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-64, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1°La durée maximale du congé est de six moike &t de six
semaines en cas d'urgence ;

« 2° L'ancienneté dans l'entreprise requise powriowroit au congé
est de douze mois consécutifs ou non ;

« 3° Les regles selon lesquelles est détermindenation de I'effectif
de l'établissement le nombre maximum de salariéscentibles de
bénéficier du congé et les délais mentionnés aledrarticle L. 3142-64
dans lequel le salarié adresse sa demande de aosm# employeur sont
fixés par décret.

« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-66—Le salarié a le droit de bénéficier, sur justificat

d'un congé pour assister a sa cérémonie d'accuaik da citoyenneté
francaise.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée der adelcongé payé
annuel.
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«Art. L. 3142-67— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-68—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-64, une convention wu accord collectif
d’'entreprise ou a défaut un accord de branche dé&ternotamment la
durée de ce congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-66, la durde congé est d'une
demi-journée. »

Il.—A la sous-section 8, les articles L.3142-36 L. 3142-64-1
deviennent les articles L. 3142-70 a L. 3142-79.

lIl.— A la sous-section 9, les articles L.3142-66 L.3142-77
deviennent les articles L. 3142-80 a L. 3142-92.

IV. — La sous-section 11 intitulée : « Réserve densécurité civile,
opérations de secours et réserve sanitaire » dsedtion 2 est ainsi
modifiée :

1° Elle devient la sous-section 10 ;

2° L'article L. 3142-108 devient l'article L. 31423 ;
3° L'article L. 3142-112 devient I'article L. 31424 ;
4° L’article L. 3142-115 devient l'article L. 31435.

V. — Le chapitre Il est complété par une secti@in3i rédigée :
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« Section 3
« Congés d’évolution des parcours professionnels

« Sous-section 1

« Congé et période de travail a temps partiel plauwréation
ou la reprise d’entreprise

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une entreprise a
droit, sous réserve d’'une condition d’anciennetésd&ntreprise, et dans
les conditions fixées a la présente sous-section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit & une période de travail a temps partiel.

« L’ancienneté acquise dans toute autre entregrisaéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteide I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97—Les dispositions de [larticle L.3142-96
s'appliquent également au salarié qui exerce deporsabilités de
direction au sein d’'une entreprise répondant, amemb ou il sollicite son
congé, aux criteres de jeune entreprise innovanedinid par
I'article 44 sexiesd A du code général des impbots.

«Art. L. 3142-98— L'employeur peut différer le départ en congdeou
début de la période de travail a temps partiel dadignite de six mois a
compter de la demande, sans préjudice de l'apjaitaties articles
L. 3142-103 et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99— A l'issue du congé ou de la période de trauail
temps partiel, le salarié retrouve son précédempl@mu un emploi
similaire assorti d’'une rémunération au moins égjeinte.

« Si le salarié souhaite mettre fin & la relatiertravail, les conditions
de la rupture sont celles prévues par son congraitagiail, a I'exception de
celles relatives au préavis. Le salarié est, diaitedispensé de payer une
indemnité de rupture.



®

®

)
&

—-111—-

« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étemployé avant
I'expiration du congé, ni a étre réemployé a tepipm avant le terme fixé
par I'avenant prévoyant le passage a temps partiel.

«Art. L. 3142-100—- Le salarié qui reprend son activité dans
I'entreprise a l'issue de son congé bénéficie en ¢me de besoin d'une
réadaptation professionnelle, notamment en cas hiengement de
techniques ou de méthodes de travalil. Il n'estcpagptabilisé dans les 2 %
de salariés pouvant bénéficier simultanément d'angé individuel de
formation prévu a l'article L. 6322-7.

«Art. L. 3142-101- Lorsqu'il est envisagé une période de travail a
temps partiel, celle-ci donne lieu a un avenantanirat de travail fixant la
durée de cette période et conforme aux dispositler&article L. 3123-14.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature dawvel avenant dans les
mémes conditions.

«Art. L. 3142-102— Le salarié dont un avenant a son contrat de
travail prévoit le passage a temps partiel ne paiquer aucun droit a étre
réemployé a temps plein avant le terme de cet avena

« A lissue du congé ou de la période de travaiemps partiel, le
salarié retrouve une activité a temps plein assaftine rémunération au
moins équivalente a celle qui lui était précédentrservie.

«Art. L. 3142-103— Dans les entreprises de moins de trois — cents
salariés, I'employeur peut refuser le congé oudasformation du congé
en période d'activité a temps partiel :

« 1° S'il estime aprés avis du comité d’entreprige a défaut, des
délégués du personnel que ce congé ou cette acivikmps partiel aura
des conséquences préjudiciables a la bonne magedhentteprise ;

« 2° Ou si le salarié¢ demande ce congé ou cetiedgéd’activité a
temps partiel moins de trois ans aprés la précédemdation ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice deduéntes responsabilités
de direction au sein d'une entreprise répondant eiitéres de jeune
entreprise innovante.

« L'employeur précise le motif de son refus et lertp a la
connaissance du salarié.
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« Ce refus peut étre contesté directement devdnirEau de jugement
du conseil de prud’hommes dans des conditions miéteées par decret en
Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-104— L’'employeur peut différer le départ en congé du
salarié lorsque ce départ aurait pour effet deepdieffectif de salariés
simultanément absents ou le nombre de jours d'aksamtitre de ce congé
et au titre du congé sabbatique a un niveau eXcessi regard
respectivement de l'effectif total et du nombre jdars travaillés dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-105- Dans les entreprises d'au moins trois cents
salariés, I'employeur peut différer la signature @w des avenants aux
contrats de travail lorsque celle-ci aurait podetefle porter I'effectif de
salariés employés simultanément a temps partiditeal de la présente
sous-section a un niveau excessif au regard ddedtdf total de
I'entreprise.

«Art. L. 3142-106— L'employeur informe le salarié soit de son
accord sur la date de départ choisie par I'intéessit du report ou de son
refus.

« A défaut de réponse de sa part, son accordmsgracquis.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-107. Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné & l'article L. 3142-96, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdé#temotamment :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil & temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles de pétiode ou de ce
congé ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoiitch ce congé ou a
cette période ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur paskdarié de la date a
laquelle il souhaite partir en congé, ou, en capatsage a temps partiel,
de la date de début et de I'amplitude de la rédntbuhaitée de son temps



®

®

® 806 @8

® ® ® ©

—113—

de travail, ainsi que de la durée envisagée deorgé; ou de cette
réduction ;

«5° Les conditions et délais de la demande deopgaition de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéol’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbdgdravail a I'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempsparti

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a l'articl8142-104 et,
pour les entreprises d'au moins trois-cents saar&lui mentionné a
l'article L. 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leéchéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionasim retour.

«Art. L. 3142-108. €ette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés phy@sau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé
«Art. L. 3142-109— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-107, lesmisitions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil & temps
partiel est d'un an. Elle peut étre prolongée ais piun an ;

« 2° L'ancienneté requise pour ouvrir droit au odn@st de
vingt-quatre mois, consécutifs ou non, dans |'qntse ;

« 3° Les conditions et délais d’information mentiéa aux 5° et 6° de
l'article L. 3142-107 sont fixés par décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre dué&adags I'entreprise
ou de jours dabsence prévus au titre de ce congéite duquel
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I'employeur peut différer le départ en congé oudbut de la période de
travail a temps partiel sont fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-110—- A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-107, les gén payés annuels dus au
salarié en plus de vingt-quatre jours ouvrables/@euétre reportés, a sa
demande, jusqu’au départ en congé, dans les comglifirévues par le
présent sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusisannées.

«Art. L. 3142-111- Une indemnité compensatrice est percue par le
salarié lors de son départ pour I'ensemble desésopgyés dont il n'a pas
bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payeés.

«Art. L. 3142-112—-En cas de renonciation au congé, les congés
payés du salarié reportés conformément aux dispositde l'article
L. 3142-110 sont ajoutés aux congés payés annuels.

« Les congés payés reportés sont ajoutés aux cpagés annuels, par
fraction de six jours, et jusqu’a épuisement, cleagnnée a compter de la
renonciation.

« Jusqu'a épuisement des congés payeés reportésepaut au titre de
l'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113—- En cas de rupture du contrat de travail, larial
percoit une indemnité compensatrice pour les déodsngé payé reportés.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés.

«Art. L. 3142-114— Les indemnités compensatrices prévues au
présent sous-paragraphe sont calculées conformémerdispositions des
articles L. 3141-24 a L. 3141-27.
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« Sous-section 2
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-115—-Le salarié a droit a un congé sabbatique pendant
lequel son contrat de travail est suspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en congé, d'une ancienneté minimale dans I'ensepdonsécutive ou non,
ainsi gue de six années d'activité professionneliey’ayant pas bénéficié
depuis une durée minimale dans I'entreprise, domgé sabbatique, d'un
congé pour création d'entreprise ou d'un congéviddiel de formation
d'une durée d’au moins six mois. L'ancienneté asgudans toute autre
entreprise du méme groupe, au sens de l'articl2381-1, est prise en
compte au titre de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-116— L'employeur peut différer le départ en congé
dans la limite de six mois & compter de la demadéonction du niveau
de salarié absents au titre du congé dans l'eigeepu de jours d’absence
prévus au titre de ce congé. Dans les entreprisemalns de trois-cents
salariés cette limite est portée a neuf mois.

« Il peut également différer ce congé dans les itiond prévues a
l'article L.3142-104 et, pour les entreprises deima de trois -cents
salariés, le refuser dans les conditions prévuesiawxieme alinéa de
l'article L. 3142-103.

«Art. L. 3142-117—- L'employeur informe le salarié soit de son
accord sur la date de départ choisie par I'intéessit du report.

«Art. L. 3142-118— A lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uwémunération au
moins équivalente et bénéficie de I'entretien msiennel mentionné au |
de larticle L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congé.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-119- Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-115, une conventianum accord collectif
d’entreprise ou a défaut un accord de brancherdé#temotamment :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé endmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise pour oudrait a ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise durantiddig le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositions mentiesngu deuxieme alinéa
de l'article L. 3142-115;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 3145;11L. 3142-104 et
L. 3142-105;

« 5° Les conditions et délais d'information de l@oyeur par le
salarié de sa demande de congé ainsi que de laddaten départ et la
durée envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-120— Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés pdygsau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé

«Art. L. 3142-121. -A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-119, lesmisitions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogaaturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit & ce congé est ouvert au salariéfimust, a la date de
départ en congé, d'une ancienneté dans I'entregf@e moins trente-six
mois, consécutifs ou non, ainsi que de six anniéesidté professionnelle,
et n‘ayant pas bhénéficié au cours des six annééségentes dans
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I'entreprise, des dispositifs mentionnés au deugiéainéa de [l'article
L. 3142-115;

« 3° Les conditions mentionnés au 4° de l'article3142-119 sont
fixées par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 3145 1sont fixés par
décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-122— A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a larticle L. 3142-119, les mdisitions des articles
L. 3142-110 & L. 3142-14 s'appliquent. »

VI. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 1222-5, lestes: « & I'article
L. 3142-82 », sont remplacés par les mots : «gmdispositions relatives
au congé et période de travail a temps partiel fpoaréation ou la reprise
d’entreprise du chapitre Il du titre IV du livr€ de la troisieme partie » ;

2° Au dernier alinéa de larticle L.6313-1, les t;o «a l'article
L. 3142-3-1 » sont remplacés par les mots : « anielealinéa de I'article
L. 3142-33 » ;

3° A Tarticle L.6315-1 du code du travail, les 1o « congé de
soutien familial » sont remplacés par les motsorgé de proche aidant » ;

4° Au 5° de larticle L. 7211-3 et au 4° de latéicL. 7221-2, les
mots : « L. 3142-1 et suivants » sont remplacéslgmarmots : « par les
dispositions relatives aux congés pour événemamdifux du chapitre I
du titre IV du livre ¥ de la troisiéme partie du présent code ».

VII. — Le code de la santé publique est ainsi médif

1° Au premier alinéa de larticle L.1114-3, la édnce:
« L. 3142-51 » est remplacée par les mots : « &pitte 1l du titre IV du
livre 1°" de la troisiéme partie » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L.1114-3, les o «a larticle
L. 3142-52 » sont remplacés par les mots : « madigpositions relatives
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au congé de représentation du chapitre Il du hifrelu livre I de la

troisieme partie » ;

3° A larticle L. 1432-7-1, les mots : « & larticlL. 3142-51 » sont
remplacés par les mots : « par le chapitre Il the tV du livre f' de la
troisieme partie » et les mots : « l'article L. 2183 » sont remplacés par
les mots : « au méme chapitre ».

VIII. — Le code de la sécurité sociale est ainsdifi® :

1° Au 1° de l'article L. 168-1, les mots : « auxiees L. 3142-16 a
L. 3142-21 » sont remplacés par les mots : « padigpositions relatives
au congé de solidarité familiale du chapitre litdee IV du livre F' de la
troisieme partie » ;

2° Au premier alinéa de I'article L. 161-9-3, lests: « congé prévu a
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les motscongé de solidarité
familiale du chapitre Il du titre IV du livré'lde la troisiéme partie » ;

3° A l'article L. 241-3-2, les mots : « visé a liate L. 3142-16 » sont
remplacés par les mots: «du chapitre Il du tiredu livre I¥ de la
troisieme partie » et les mots : « soutien famitiaont remplacés par les
mots : « proche aidant » et les mots : « viséadidle L. 3142-22 » sont
remplacés par les mots: «du chapitre Il du tiredu livre I¥ de la
troisieme partie ».

IX. — Le code général des collectivités territ@mest ainsi modifié :
1° Larticle L. 2123-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «L.3142-60 a 43864 » sont
remplacés par les mots : « L. 3142-74 a L. 3143-78

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-@ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) Au troisieme alinéa, la référence : « L. 3142-62bremplacée par
la référence : « L. 3142-76 » ;

2° L’article L. 3123-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «L.3142-60 a 43864 » sont
remplacés par les mots : « L. 3142-74 a L. 3143-78
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b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-&ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) Au troisieme alinéa, la référence : « L. 3142-62bremplacée par
la référence : « L. 3142-76 » ;

3° Larticle L. 4135-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: « L.3142-60 a 143854 » sont
remplacés par les mots : « L. 3142-74 a L. 3142-78

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-&ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) Au troisieme alinéa, la référence : « L. 3142-62bremplacée par
la référence : « L. 3142-76 » ;

4° Aux articles L. 7125-7 et L.7227-7, les motkdes articles
L. 3142-60 a L. 3142-64 » sont remplacés par less me du chapitre Il du
titre IV du livre F' de la troisieme partie ».

X.—Au quatriéme alinéa de larticle L.114-24 dwwde de la
mutualité, les mots: «des articles L.3142-60 a3142-63 » sont
remplacés par les mots : «des dispositions duittedp du titre IV du
livre I°" de la troisieme partie relatives aux congés d&miéa élus a un
mandat parlementaire ou local ».

XI. — A l'article L. 423-14 du code de l'action sate et des familles,
les mots : « des articles L. 3142-68 a L. 3142-%pmt remplacés par les
mots : « du chapitre Il du titre IV du livr& te la troisieme partie ».

XIl. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A larticle L.5544-25, les mots: «des artld. 3142-78 a
L. 3142-98 et L. 3142-100 a L. 3142-107 » sont fewgs par les mots :
« du chapitre 1l du titre IV du livre'lde la troisiéme partie » ;

2° A l'article L. 6525-5, les mots : « et L. 3148-& L. 3142-99 » sont
remplacés par les mots : « et du chapitre Il de t du livre f de la
troisieme partie ».
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Article 4

I. — Le titre V du livre ¥ de la troisieme partie du code du travail est
ainsi rédigé :

«TITREV
« COMPTE EPARGNE-TEMPS

« CHAPITREIF®
« Ordre public

«Art. L. 3151-1—Le compte épargne-temps peut étre mis en place par
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sdinent ou, a défaut,
une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2—Le compte épargne-temps permet au salarié
d'accumuler des droits a congé rémunéré ou de ioéréfd’'une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non prises ou des sommes qu'il y ataéfe.

« Le congé annuel ne peut étre affecté au com@ryee-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3—Nonobstant les stipulations de la convention ou de
I'accord collectif, tout salarié peut, sur sa dedeet en accord avec son
employeur, utiliser les droits affectés sur le ctanppargne-temps pour
compléter sa rémunération ou pour cesser, de neapi&gressive, son
activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
versés sur le compte épargne-temps au titre duécamiguel n’est autorisée
gue pour ceux de ces droits correspondant a des gogédant la durée de
trente jours fixée par l'article L. 3141-3.

«Art. L. 3151-4—Les droits acquis dans le cadre du compte
épargne-temps sont garantis dans les conditiofiartiele L. 3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1—La convention ou lI'accord collectif détermine dans
guelles conditions et limites le compte épargneptepeut étre alimenté en
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temps ou en argent a l'initiative du salarié oulmples heures accomplies
au-dela de la durée collective, a l'initiative danployeur.

«Art. L. 3152-2—La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiée les conditions
d'utilisation, de liquidation et de transfert de®its d’'un employeur a un
autre.

«Art. L. 3152-3—Pour les droits acquis, convertis en unités
monétaires, qui excedent le plus élevé des monfaws par décret en
application de l'article L. 3253-17, la convention I'accord d’entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, la convention 'aocbrd de branche
établit un dispositif d'assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4—La convention ou l'accord collectif de travail peut
prévoir que tout ou partie des droits affectéslswwompte épargne-temps
sont utilisés :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidasretraite qui
revétent un caractére collectif et obligatoire déteé dans le cadre d'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale, ceux de ces droits qui correspondenta@bondement en temps ou
en argent de I'employeur. Dans ce cas, ils bém#ficiles régimes prévus
au 2° ou au 2°-Bis de l'article 83 du code général des impbts et aux
sixieme et septieme alinéas de l'article L. 242¢l abde de la sécurité
sociale ou a l'article L. 741-10 du code rural etla péche maritime ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phssjgans d'épargne
pour la retraite collectifs, ceux de ces droits gorrespondent a un
abondement en temps ou en argent de I'employeuns & cas, ils
bénéficient du régime prévu aux articles L. 3332al1l. 3332-13 et a
l'article L. 3332-27.

« Les droits utilisés selon les modalités prévuespaécédents alinéas,
qui ne sont pas issus d'un abondement en tempsnowargent de
I'employeur, bénéficient dans la limite d'un plafbde dix jours par an de
I'exonération prévue a l'article L. 242-4-3 du caiela sécurité sociale ou
aux articles L. 741-4 et L. 741-15 du code ruraleta péche maritime en
tant qu'ils visent l'article L. 242-4-3 du code ldesécurité sociale et, selon
le cas, des régimes prévus au 2° ou au Bfs-@e l'article 83 du code
général des impdts pour ceux utilisés selon les afitéd prévues au
deuxiéme alinéa ou de I'exonération prévuebaw 18° de l'article 81 du
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méme code pour ceux utilisés selon les modalitésyas au troisieme
alinéa.

« CHAPITREIII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1-A défaut d’accord collectif le prévoyant, un
dispositif de garantie est mis en place par décret.

« Dans l'attente de la mise en place d’'un disgaditigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaieseédent le plafond

mentionné a larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de I'ensemble des droitses&e au salarié.

«Art. L. 3153-2—A défaut de dispositions conventionnelles
prévoyant les conditions de transfert des droits &mployeur a un autre,
le salarié peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat deaitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkeids droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la goadion aupres
d'un organisme tiers de lI'ensemble des droits, ediss en unités
monétaires, qu'il a acquis. Le déblocage des dmitssignés se fait au
profit du salarié bénéficiaire ou de ses ayantst dtans les conditions
fixées par décret. »

Il. — Le code général des imp6ts est ainsi modifié

1° Aux articles 81 et 1417 du code général des imdéa référence :
« L. 3153-3 » est remplacée par la référence :34b2-4 » ;

2° A larticle 163 A, la référence : « L. 3151-lest remplacée par la
référence : « L. 3151-2 ».

ll.—A rlarticle L.3334-10 du code du travail,al référence :
« L. 3153-3 » est remplacée par la référence :34b2-4 ».

IV. - A larticle 18 de la loi n° 2014-873 du 4 @R014 relative a
I'égalité réelle entre les femmes et les hommergfirence : « L. 3152-1 »
est remplacée par la référence : « L. 3151-1 ».
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Article 5

I. — Lorsqu’'une convention ou un accord de brancheun accord
d’entreprise ou d’'établissement conclu antérieurgrada publication de la
présente loi et autorisant la conclusion de fasfaitnuels en heures ou en
jours est révisé pour étre mis en conformité avetidle L. 3121-62 du
code du travail dans sa rédaction issue de la me$ai, I'exécution de la
convention individuelle de forfait annuel en heuoesen jours se poursuit
sans qu'il y ait lieu de requérir I'accord du siar

Il. — L'exécution d’'une convention individuelle derfait en jours
conclue sur le fondement d’'une convention ou d'acoed de branche ou
d'un accord d’entreprise ou d'établissement quilaadate d’entrée en
vigueur de la présente loi, n'est pas conforme dispositions prévues
aux 1° et2° dull de larticle L.3121-62 du code travail dans sa
rédaction issue de la présente loi peut étre pbuessous réserve que
I'employeur respecte les dispositions des 1° ae3Patticle L. 3121-63 du
code du travail.

lll. — Cessent d’'étre applicables aux accords collectifsclas
antérieurement a la publication de la présentddsidispositions relatives
a la détermination d’un programme indicatif prévpas:

1° Le 4° de Tlarticle L. 212-8-4 du code du travdéns sa version
applicable entre le 20 juin 1987 et 19 janvier 2000

2° Le 1° de larticle L.212-2-1 du code du travdiéns sa version
applicable entre le 21 décembre 1993 et le 19 ¢ar000 ;

3° Le 1° de l'article L.212-8 du code du travaiind sa version
applicable entre le 20 janvier 2000 et le 30 008 ;

4° Le 1° de larticle L. 3122-11 du code du travddns sa version
applicable entre le*Imai 2008 et le 20 ao(t 2008 ;

5° L'article L. 713-16 du code rural et de la pécharitime dans sa
version applicable entre le 22 juin 2000 et le @0t£008.

Article 6

Le code des transports est ainsi modifié :
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1° Au premier alinéa de larticle L.1321-7, aprdss mots:
« 5 heures », il est inséré les mots : « pour Isqmmel roulant et entre
23 heures et 6 heures pour le personnel navigant »

2° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlart_. 1321-7,
apres les mots : « peut étre substituée a la meripdont insérés les mots :
« entre 22 heures et 5 heures » ;

3° L'article L. 4511-1 est complété par un alingssarédigé :

« La convention ou I'accord collectif de branchenéiu ne peut avoir
pour effet de porter la durée quotidienne de ttaeéfectif a plus de
14 heures et la durée maximale hebdomadaire deiltravplus de
84 heures. Il ne peut pas non plus avoir pour eftetporter la durée
hebdomadaire moyenne de travail a plus de 72 heateslée sur une
période quelconque de 16 semaines consécutives. » ;

4° L’article L. 4511-2 est complété par un alingssarédigé :

« Sans préjudice des dispositions de l'article 3218 et du premier
alinéa du présent article, le nombre maximal heladttaine d’heures de
travail des personnels navigants pendant la périmaieturne ne peut
excéder 42 heures sur une période de sept jours. »

TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

CHAPITRE I
Des régles de négociation plus souples et le renfement

de la loyauté de la négociation
Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :



—125—

a) Dans son intitulé, aprés les mots : « déterminaties thémes »,
sont insérés les mots : «, de la périodicité dadaeéthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les mots: «sans préjudice temes de
négociation obligatoires prévus aux articles L.224a L.2241-8 et
L. 2242-5 a L. 2242-19 » sont supprimés ;

— l'article est complété par trois alinéas aingligés :

« Cette convention ou cet accord peut définir ldercdrier des
négociations, y compris en adaptant les périodicliés négociations
obligatoires prévues aux deux premiers chapitreditdel quatrieme du
présent livre pour tout ou partie des thémes, thalisiite de trois ans pour
les négociations annuelles, de cing ans pour Ilgeaidtions triennales et
de sept ans pour les négociations quinquennales.

« Une organisation signataire peut, pendant la eduté l'accord,
formuler la demande que la négociation sur lesirealaoit engagée. Le
théme est alors sans délai mis a I'ordre du jodadetgociation.

« En l'absence de conclusion d'un accord sur liégalrofessionnelle
mentionné a l'article L. 2242-8, I'employeur esnued’établir chaque
année le plan d’action mentionné au méme article. »

c) La section est complétée par un article L. 2222-@& un article
L. 2222-3-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1-Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant & la négociation @ecemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleecles parties.

« Cet accord précise notamment la nature des iafitorms partagées
entre les négociateurs, notamment, au niveau dadjgrise, en s’appuyant
sur la base de données définie a I'article L. 2823-

« Sauf si l'accord en stipule autrement, la mécmsamce de ses
stipulations n’est pas de nature a entrainer litéues accords conclus,
dés lors qu’est respecté le principe de loyautéedes parties. » ;

«Art. L. 2222-3-2 — Un accord conclu au niveau de la branche peut
définir la méthode applicable a la négociation eau de I'entreprise. Cet
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accord s'impose aux entreprises n’ayant pas codeluconvention ou
d’accord mentionnés a I'article L. 2222-3-1.

« Sauf si cet accord en stipule autrement, la m#esance de ses
stipulations n’est pas de nature a entrainer latéwdes accords conclus
dans l'entreprise, dés lors qu’est respecté lecimnde loyauté entre les
parties. » ;

2° Aprés la section 2, il est inséré une sectibisinsi rédigée :

« Section Ddis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3—La convention ou I'accord contient un préambule
présentant de maniére succincte ses objectifet@tenu.

« L'absence de préambule n’est pas de nature aleetrla nullité de
la convention ou de l'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 2222s#t remplacés par
deux alinéas ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou @edord sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou I'accord arrive a exjorg la convention
ou I'accord cesse de produire ses effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :

a) Dans l'intitulé de cette section, aprés les metglétermination des
modalités de », est inséré le mot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidL. 2222-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2222-5-1—-La convention ou l'accord définit ses conditions
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.

« L'absence ou la méconnaissance de ces élémastspds de nature
a entrainer la nullité de la convention ou de ltadc »

Il. — Le titre lll du livre Il de la deuxiéme pagtidu méme code est
ainsi modifié :
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1° La section 3 du chapitr& est ainsi modifiée :

a) Dans son intitulé, aprés le mot: « natificatignsent insérés les
mots : «, publicité » ;

b) La section est complétée par un article L. 2231&bAsi rédigé :

«Art. L. 2231-5-1- Les accords d’entreprise d'établissement ou de
branche sont rendus publics et versés dans unedeadennées nationale
dont le contenu est publié en ligne dans un standawvert aisément
réutilisable.

« Toutefois, 'employeur peut s’opposer a la pudtian d’'un accord
s'il estime que sa diffusion serait préjudiciable'antreprise. Cette
opposition est notifiée aux signataires et a I'atdoadministrative
compétente pour le dép6t de I'accord conformément dispositions de
l'article L. 2231-6.

« Les conditions d'application du présent articbatsdéfinies par un
décret en Conseil d’'Etat. » ;

2° A larticle L.2232-20 du méme code, aprés lestam « dans
I'entreprise, », sont insérés les mots : « dangdeslitions prévues par les
articles L. 2222-3 et L. 2222-3-1 et ».

lll. — Les dispositions du présent article s’appégt aux accords
conclus aprés la promulgation de la présente loi.
Article 8

I.—Le livre Il de la deuxiéme partie du code davail est ainsi
modifié :

1° La section 4 du chapitr& du titre VI est ainsi modifiée :
a) L'article L. 2261-7 est remplacé par les disposis suivantes :

«Art. L. 2261-7—1. — Sont habilitées a engager la procédure de
révision d'un accord interprofessionnel, d'une camtion ou d'un accord
de branche :

« 1° Jusqu’'a la fin du cycle électoral au coursudiida convention ou
l'accord est conclu :
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«a)Une ou plusieurs organisations syndicales de iéaldr la fois
représentatives et signataires ou adhérentesamit;

«b)Une ou plusieurs organisations professionnellesngleyeurs
signataires ou adhérentes. Si I'accord est étegelte ou ces organisations
doivent étre en outre représentatives ;

« 2° A l'issue de ce cycle :

«a)Une ou plusieurs organisations syndicales de iéalar
représentatives ;

« b)Une ou plusieurs organisations professionnellesngloyeurs de
la branche. Si I'accord est étendu, celles-ci dutiédre représentatives.

« Il. — Les avenants de révision obéissent aux idond de validité
des accords prévues selon le niveau considéré ectiorss 1 et 2 du
chapitre 1l du titre Il du livre Il de la deuxienpartie du présent code.

« Lorsque l'avenant de révision a vocation a éteadu, sa validité est
subordonnée a sa signature par une ou plusieuranisegions
professionnelles d'employeurs représentatives dassn champ
d’application dans les conditions prévues au chafiit du titre V du
livre 1°" de la deuxiéme partie du présent code. » ;

b) Cette section est complétée par un article L. Z281ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-7-1-1. — Sont habilitées a engager la procédure de
révision d’'une convention ou d’un accord d’entreprbu d’établissement :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au coursudligette convention
ou cet accord a été conclu, une ou plusieurs mghons syndicales de
salariés a la fois représentatives et signataireeibérentes de cet accord ;

«2°A lissue de cette période, une ou plusieurganisations
syndicales de salariés représentatives.

« ll. — La validité d'un avenant de révision s'apgie conformément
aux dispositions de la section 3 du chapitre lltithe 1l du livre Il de la
deuxiéme partie du présent code. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 2232-21, lests: « et conclure »
sont remplacés par les mots : «, conclure eteéwis

3° Larticle L. 2232-22 est ainsi modifié :
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a) Au premier alinéa, les mots : « et conclure » semntplacés par les
mots : «, conclure et réviser » ;

b) A la premiére phrase du troisitme alinéa, apr@snets: « La
validité des accords », sont insérés les motsu «les avenants de
révision » ;

c)A la deuxiéme phrase du troisitme alinéa, aprés rets :
« l'accord », sont insérés les mots : « ou 'aven@révision » ;

d) A la troisiéme phrase du troisiéme alinéa, le motollectif » est
remplacé par les mots : « et I'avenant de révision

4° L’article L. 2232-24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « et conclus » senplacés par les
mots : «, conclus et révisés » ;

b) L’avant-derniére phrase du premier alinéa est suge ;

5° Aprés l'article L. 2232-24, il est inséré unielg L. 2232-24-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2232-24-1.— Les accords négociés et conclus par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a l'articld232-24 peuvent
porter sur toutes les mesures qui peuvent étre ciggm par accord
d’entreprise ou d'établissement sur le fondemernirdsent code. »

Il. — Le chapitre¥ du titre VI du livre Il de la deuxieme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 2261-10, hests : « la date de la
dénonciation » sont remplacés par les mots: «dbud du préavis

mentionné a l'article L. 2261-9. Elle peut donn&ul a un accord y
compris avant I'expiration du délai de préavis » ;

2° La sous-section 4 est ainsi rédigée :

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13—- Lorsque la convention ou l'accord qui a été
dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle ntameou un nouvel
accord dans un délai d'un an a compter de I'expinatu préavis, les
salariés des entreprises concernées conserventrémanération en
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application de la convention ou de l'accord dénodocét le montant

annuel, pour une durée de travail équivalentela pefvue par leur contrat
de travail, ne peut étre inférieur a la rémunénatiersée lors des douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au slessdispositions de
l'article L.242-1 du code de la sécurité sociade,l’exception de la

premiere phrase de son deuxiéme alinéa.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la conventi@u I'accord
dénoncé continue a produire ses effets pendanélan supérieur & un an,
les dispositions du premier alinéa s’appliquentv@uter de I'expiration de
ce délai si un nouvel accord n’a pas été conclu. »

[ll. — La section 6 du chapitré'idu titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° Le deuxiéme alinéa de l'article L.2261-14 esmplacé par un
alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque la convention ou I'accord qui a été micause n'a pas été
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa, les salariés des entreprimmcernées conservent
une rémunération en application de la conventiordeu’accord mis en
cause dont le montant annuel pour une durée deiltéyuivalente a celle
prévue par leur contrat de travail, ne peut étférigur a la rémunération
versée lors douze derniers mois. Cette rémunérateriend au sens des
dispositions de larticle L.242-1 du code de lacws@&€é sociale, a
I'exception de son deuxiéme alinéa. » ;

2° La section est complétée par trois articlesi adtigés :

«Art. L. 2261-14-2— Des lors qu'est envisagée une opération de
fusion, de cession ou de scission ou toute autrdification juridique qui
aurait pour effet la mise en cause d’'une conventiord’un accord, les
employeurs des entreprises concernées et les sagianis syndicales de
salariés représentatives dans I'entreprise qui @mpés salariés dont les
contrats de travail sont transférés peuvent négetieonclure I'accord de
substitution prévu au premier alinéa de Il'article2R61-14.

« La durée de cet accord ne peut excéder troidlaTdre en vigueur a
la date de réalisation de I'événement ayant eritdaimise en cause.

«Art. L. 2261-14-3— Dées lors qu'est envisagée une opération de
fusion, de cession ou de scission ou toute autdifivation juridique qui
aurait pour effet la mise en cause d'une conventiond’un accord, les
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employeurs et les organisations syndicales deiéalagprésentatives des
entreprises ou établissements concernés peuventipégt conclure un

accord se substituant aux conventions et accordsemicause et révisant
les conventions et accords applicables dans I'prige ou I'établissement

dans lesquels les contrats de travail sont traésféCet accord entre en
vigueur a la date de réalisation de I'événemenhiagatrainé la mise en
cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des accords mentionnés aux articles
L. 2261-14-2 et L. 2261-14-3 s’apprécie conformémanmx dispositions
des articles L. 2232-12 et L. 2232-13.

« Les pourcentages de 30 % et de 50 % mentionmés aes articles
sont appréciés :

« 1° Sur le périmetre de I'entreprise ou de I'ésd@ment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsfémas, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Sur le périmétre de chaque entreprise ouigsabhent concerné
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariéefé=ttuée sur ces
mémes périmetres. »

IV.—Lell et le 1° du lll du présent article sfamuent a compter de
la date ou les accords ou conventions dénoncésioemtause cessent de
produire leurs effets, y compris si la date de ¢monciation ou mise en
cause est antérieure a celle de la promulgatida peésente loi.

Article 9

I. — Larticle L. 2322-5 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« En cas de contestation, le recours a I'encong¢rdaddécision de
l'autorité administrative reléve de la compétenagude judiciaire. »

Il. — Apres le troisiéme alinéa de I'article L. 2232 du méme code, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« La commission se prononce sur la validité decbad dans les quatre
Mois qui suivent sa transmission ; a défaut, I'edomst réputé avoir été
validé. »
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lll. - L'article L. 2326-5 du méme code est comg@lgtar un alinéa
ainsi rédigé :

«8°Les réunions de la délégation peuvent se dérouler e
visioconférence dans les conditions prévues aidlartL. 2325-5-1, y
compris lorsque l'ordre du jour comporte des poiigvant uniguement
des attributions des délégués du personnel. »

IV. — Au premier alinéa de l'article L. 2323-9 diéme code, apres les
mots ;. « vaut communication des rapports et inftiona au comité
d’'entreprise », sont insérés les mots : « et autéathygieéne, de sécurité
et des conditions de travail ».

V.—Le livre lll de la deuxiéeme partie du méme e€odst ainsi
modifié :

1° Aprés l'article L. 2323-26, il est inséré unieg L. 2323-26-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2323-26-1. +e seuil de trois cents salariés mentionné au
présent chapitre est réputé franchi lorsque I'éffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois, dans des conditicesni@ées par décret en
Conseil d’Etat.

« L'employeur dispose d’'un délai d’'un an & compligfranchissement
de ce seuil pour se conformer completement auxgatidins d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui ezodéent. » ;

2° A Tarticle L. 2325-14-1, les mots : « a la peéte sous-section »
sont remplacés par les mots : « au présent chapitre

VI. — A l'article L. 2323-60 du méme code, les mpks communique
au comité d’entreprise » sont remplacés par les moimet a la disposition
du comité d’entreprise, dans les conditions prédukssticle L. 2323-9, ».

VII. — L'article L. 2327-15 est ainsi modifié :
1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliai@si rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le cténcentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d'établissement, unradgeeut définir I'ordre et
les délais dans lesquels le comité central d’eriseget le ou les comités
d’établissement rendent et transmettent leurs avis.
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2° Au dernier alinéa, les mots : « Lorsqu'il y adide consulter a la
fois le comité central dentreprise et un ou plusse comités
d’établissement, » sont remplacés par les mot& défaut d’accord, set
les mots : « I'avis rendu par chaque comité d'éabment est transmis au
comité central d’entreprise » sont remplacés parnmts : « l'avis de
chaque comité d’'établissement est rendu et tranamigsomité central
d’entreprise et I'avis du comité central d’entreprest rendu. »

VIII. — L'article L. 4616-3 est ainsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, les mots : «l'avis rendar ghaque comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de traastiltransmis a l'instance
de coordination des comités d’hygiéne, de sécuatitées conditions de
travail dans des délais fixés par décret en Condgiht, » sont remplacés
par les mots : « un accord peut définir I'ordrelest délais dans lesquels
I'instance de coordination et le ou les comitésydiane, de sécurité et des
conditions de travail rendent et transmettent us. » ;

2° Il est ajouté un quatrieme alinéa ainsi rédigé :

« A défaut d’accord, I'avis de chaque comité d’'leyw, de sécurité et
des conditions de travail est rendu et transmimstdnce de coordination
des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditintravail et I'avis de
l'instance de coordination des comités d’hygiéne, sécurité et des
conditions de travail est rendu dans des délaé&sfpar décret en Conseil
d’Etat. »

IX. — Le chapitre Il du titre IX du livre lll de laleuxiéme partie du
méme code est complété par un article L. 2392 edaligé :

«Art. L. 2392-4—Par dérogation aux dispositions prévoyant la
répartition en établissements distincts prévues aricles L. 2314-31,
L. 2322-5 et L.2327-7, l'accord mentionné a ladi L. 2391-1 peut
déterminer le nombre et le périmétre du ou desligsaiments distincts
pour les élections de la ou des instances regreup@aformément a cet
accord dans l'entreprise. Par dérogation aux dispns prévoyant la
répartition en établissements distincts prévues atigles L. 2314-31 et
L. 2322-5, l'accord mentionné a larticle L. 2391g&ut déterminer le
périmétre du ou des établissements distincts pélection de la ou des
instances regroupées conformément a cet accord’dtaidissement. »

X.—Les dispositions du lll présent article sonpplecables aux
entreprises mentionnées au VI de l'article 13 deloian® 2015-994 du
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17 aolt 2015 dans lesquelles I'employeur a décalémhintien de la
délégation unique du personnel.

CHAPITREII
Renforcement de la |égitimité des accords collecsif

Article 10

I. — Le titre 1ll du livre Il de la deuxiéme partdu code du travail est
ainsi modifié :

1° Larticle L. 2232-12 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—aprés les mots : « sa signature par », sont ajéegésots : « d'une
part, 'employeur ou son représentant et, d’audam, p ;

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacésgsambts : « plus de
50 % » ;

—apres les mots : « des suffrages exprimés », sgptds les mots :
« en faveur d'organisations représentatives » ;

—les mots: «, et a I'absence d'opposition d'une dmu plusieurs
organisations syndicales de salariés représergatay@ant recueilli la
majorité des suffrages exprimés a ces mémes élsctopuel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) Le deuxiéme alinéa est remplacé par sept alinéasradigés :

« Si cette condition n'est pas satisfaite et gaedord a été signé a la
fois par I'employeur et par des organisations syalds représentatives
ayant recueilli plus de 30% des suffrages exprim@s faveur
d’'organisations représentatives au premier touréliestions mentionnées
au premier alinéa, quel que soit le nombre de ¥stame ou plusieurs de
ces organisations ayant recueilli plus de 30 % sigffrages peuvent
indiquer gqu’elles souhaitent une consultation ddarg@s visant a valider
l'accord.

« Si a lissue d'un délai de huit jours a comptercgtte demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations egiedi représentatives
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n'ont pas permis d’atteindre le pourcentage de 5@é&ationné au premier
alinéa et que les conditions mentionnées a I'alip@aédent sont toujours
remplies, cette consultation est organisée.

« La consultation des salariés, qui peut étre adsganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre I'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dudes établissements
couverts par l'accord et électeurs aux électiondvyees aux articles
L. 2314-2 et suivants du code du travail.

« L'accord est valide s'il est approuvé par lessés a la majorité des
suffrages exprimés.

« Faute d'approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Un décret en Conseil d’Etat prévoit les condaiahapplication du
présent article. » ;

2° L’article L. 2232-13 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—apres les mots : « sa signature par », sont ajéegésots : « d'une
part, 'employeur ou son représentant et, d’audm, | ;

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacésgsambts : « plus de
50 % » ;

—apres les mots : « des suffrages exprimés », ineé@tés les mots :
« en faveur d’organisations représentatives » ;

—les mots: «, et a I'absence d'opposition d'ume de plusieurs
organisations syndicales de salariés représergatay@nt recueilli la
majorité des suffrages exprimés a ces mémes élsctopiel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) L'article est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de sa validité sont celles prévuearticle L. 2232-12.
Les poids de 30 % et de 50 % mentionnés dans tieeaont appréciés a
I'échelle du college. La consultation des salariigs,cas échéant, est
également effectuée a cette échelle. » ;
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3° L'article L. 2231-7 du méme code est abrogé ;

4° La section 4 du chapitr€ let ses articles L. 2231-8 et L. 2231-9
sont abrogés.

Il. — Au premier alinéa de l'article L. 2242-20 duéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddBages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au prengar tles élections des
titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, déEgués du personnel,
quel que soit le nombre de votants, » sont supgtimé

lll. — Au premier alinéa de l'article L.2391-1 dwéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddBages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au prengar tles élections des
titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, dégués du personnel,
guel que soit le nombre de votants, » sont supgtimé

IV. — Larticle L. 7111-9 du méme code est ainsidifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « au moins 30 % » sont remplacés pamiats : « plus
de 50 % » ;

b) Aprés les mots : « des suffrages exprimés », isggtrés les mots :
« en faveur d’organisations représentatives » ;

c)Les mots: «, et a I'absence d'opposition d'unede plusieurs
organisations syndicales de salariés représergatay@ant recueilli la
majorité des suffrages exprimés dans ce collegesantémes élections,
quel que soit le nombre de votants » sont supprimés

2° Le deuxieme alinéa est remplacé par un alingsa egédigé :

« Les régles de sa validité sont celles prévueartcle L. 2232-12.
Les poids de 30 % et de 50 % mentionnés dans tieleagont appréciés a
I'échelle du college des journalistes. »

V.- A larticle L.6524-4 du code des transport®s mots :
« appréciée dans ce college » sont supprimés réitleaest complété par
une phrase ainsi rédigée : « Les poids de 30 % 80d% mentionnés dans
cet article sont appréciés a I'échelle de ce celleg
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VI. — Les dispositions du présent article s’appdigua la date d’entrée
en vigueur de la présente loi aux accords colkeqtifi portent sur la durée
du travail, les repos et les congés et aux accomstionnés a l'article
L. 2254-2 du code du travail.

Elles s’appliquent dans un délai d'un an a compterda remise du
rapport de la commission de refondation du codetrduail prévue a
l'article 2 de la présente loi et au plus tard Yeséptembre 2019 aux autres
accords collectifs, a I'exception de ceux mentignadarticle L. 5125-1 du
code du travail.

Article 11

I. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deiéeme partie du code
du travail est complété par un article ainsi rédigé

«Art. L. 2254-2—1. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conclu ea vu
de la préservation ou du développement de I'emgles stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitésommpatibles du contrat
de travail, y compris en matiére de rémunératiatteedurée du travail.

« L'accord mentionné au premier alinéa ne peutrapour effet de
diminuer la rémunération mensuelle du salarié.

« ll. — Le salarié peut refuser la modification st# contrat de travail
résultant de I'application de I'accord mentionnépaemier alinéa. Ce refus
doit étre écrit.

« Si I'employeur engage une procédure de licena@éencontre du
salarié ayant refusé I'application de I'accord nmmié au premier alinéa,
ce licenciement ne constitue pas un licenciement pwtif économique et
repose sur une cause réelle et sérieuse. Il eshiscaux dispositions
relatives a la rupture du contrat de travail pootifhpersonnel.

« lll. = L'accord mentionné au premier alinéa piéves modalités
selon lesquelles les organisations syndicales septatives signataires et
les institutions représentatives du personnel soosultées sur les
conséquences pour les salariés.

« Un expert-comptable peut étre mandaté par le téodientreprise
pour accompagner les organisations syndicales idanggociation, dans
les conditions prévues a l'article L. 2325-35.
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« Un décret définit la rémunération mensuelle noemt&e au premier
alinéa et les modalités par lesquelles les salaiét informés et font
connaitre leur refus, le cas échéant, de voir gpetil'accord a leur contrat
de travail. »

II. — L'article L. 2323-15 du méme code est compl@ar un alinéa
ainsi rédigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthésur les
conséquences pour les salariés de I'accord conclwe de la préservation
ou du développement de I'emploi mentionné a I'tic 2254-2. »

lll. —Au Il de larticle L.2325-35 du méme cod&s mots : «et
L. 1233-24-1 » sont remplacés par les mots: «,22b4-24 et
L. 1233-24-1 ».

Article 12
|. — La deuxiéme partie du code du travail estiamxdifiée :
1° L'article L. 2122-4 est complété par deux alméinsi rédigés :

« Lorsque le périmétre des entreprises ou établissts compris dans
le champ de I'accord est identique a celui d'unoad@onclu au cours du
cycle électoral précédant 'engagement des négaagtla représentativité
des organisations syndicales est appréciée patiaddie I'ensemble des
suffrages obtenus dans ces entreprises ou étabéisse au cours du cycle
précédant le cycle en cours.

« Dans le cas contraire, la représentativité gatéapee par addition de
I'ensemble des suffrages obtenus lors des dernédeetions ayant eu lieu
dans les entreprises ou établissements compris Warmsrimeétre de
l'accord. » ;

2° Larticle L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Avant le premier alinéa, il est inséré un alindgsiaédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repasars dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements codams le périmétre de
I'accord sont informés préalablement a I'ouvertdigne négociation dans
ce périmétre. » ;
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b) Au second alinéa, aprés les mots : « les orgamisasyndicales de
salariés représentatives », sont insérés les mads'gchelle de I'ensemble
des entreprises ou établissements comprises damperimétre de cet
accord » ;

3° L'article L. 2232-33 est remplacé par les disgass suivantes :

«Art. L. 2232-33. +'ensemble des négociations prévues par les
dispositions du présent code au niveau de l'erigeppeuvent étre
engagées et conclues au niveau du groupe dan€hassrconditions, sous
réserve des adaptations prévues par la préseti@nsec;

4° L’article L. 2232-34 est remplacé par les disfpaiss suivantes :

«Art. L. 2232-34—La validité d’'un accord conclu au sein de tout ou
partie d'un groupe est appréciée conformément &@poditions des articles
L. 2232-12 et L.2232-13. Les pourcentages de 3@fode 50 %
mentionnés a ces articles sont appréciés a I'éctddl 'ensemble des
entreprises ou établissements comprises dansitegigs de cet accord. La
consultation des salariés, le cas échéant, estrégat effectuée dans ce
périmeétre. » ;

5° L'article L. 2232-35 est remplacé par les distiass suivantes :

«Art. L. 2232-35- Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, ddication, de dépbt et de
publicité prévues aux sections 2 et 3 du chapitdulprésent titre.

6° Aprés la section 4 du chapitre Il du titre Il divre Il du méme
code, il est inséré une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d’'une part, leslamaprs et, d’'autre part,
les organisations syndicales représentatives adléx de I'ensemble des
entreprises concernées.

« Art. L. 2232-37—La représentativité des organisations syndicales
dans le périmétre de cet accord est appréciée mwo@foent aux régles
définies aux articles L. 2122-1 a L.2122-3 refati la représentativité
syndicale au niveau de l'entreprise, par addition l&ensemble des
suffrages obtenus dans les entreprises ou étahksgs concernés lors des
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derniéres élections préalables a l'ouverture deprlamiere réunion de
négociation.

«Art. L. 2232-38—La validité d'un accord interentreprises est
appréciée conformément aux dispositions des astidle2232-12 et
L. 2232-13. Les pourcentages de 30 % et de 50 %ionegs a ces articles
sont appréciés a I'échelle de I'ensemble des etsepcomprises dans le
périmétre de cet accord. La consultation des gs&lale cas échéant, est
également effectuée dans ce périmétre.

« Art. L. 2232-39- Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, ddication, de dépbt et de
publicité prévues aux sections 2 et 3 du chapitaul présent titre. » ;

7° Aprés le chapitre lll du titre V du livre ll, ilest créé un
chapitre lllbis ainsi rédigé :

« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre accords de groupe, accords d'qise
et accords d’'établissement

«Art. L. 2253-5- Lorsqu’un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulationssugastituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsactords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ergespriou les
établissements compris dans le périmétre de cetdcc

«Art. L. 2253-6—Lorsqu’un accord conclu au niveau de I'entreprise
le prévoit expressément, ses stipulations se sudsti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accordduaatérieurement ou
postérieurement dans les établissements comprs ldapérimetre de cet
accord. »

Article 13

|. — Apres l'article L. 2232-5 du code du travdlilest inséré un article
L. 2232-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-5-1. ta négociation de branche vise a définir des
garanties s'appliquant aux salariés employés paetéreprises d'un méme
secteur, d'un méme métier ou d'une méme forme iaktet a réguler la
concurrence entre les entreprises de ce champ. »
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Il. — L'article L. 2232-9 du méme code est ainsidifié :

1° Aprés les mots: « des commissions paritairest insérés les
mots : « permanentes de négociation et » et laliegt complété par les
mots : «qui représentent la branche, notamments dappui aux
entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics » ;

2° Il est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« La commission paritaire est réunie en vue desoagigtons
mentionnées au chapitre premier du titre quatrielmeprésent livre au
moins une fois par an. Elle définit son agendaaatans les conditions
prévues a larticle L.2222-3. Elle établit un rappannuel d’activité
gu'elle transmet a la commission nationale de Igonition collective.
Elle peut exercer les missions de I'observatoirebdmche mentionné a
l'article L. 2232-10 et exerce un rble de veille &6 conditions de travail

et 'emploi ».

lll. — Au premier alinéa du | de I'article L. 22&R du code du travail,
aprés les mots : « moins de 5 % des entrepris@égemtha une organisation
professionnelle représentative des employeurs bissérés les mots : « ou
en l'absence de mise en place ou de réunion derfanéssion prévue a
l'article L. 2232-9 ».

Article 14

I. — Le chapitre du titre VI du livre 1l de la deuxieme partie dode
du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 2261-32 est remplacé par les disfass suivantes :

«Art. L. 2261-32— I. — Dans une branche caractérisée par laefsbl
des effectifs salariés, ou dont I'activité conventielle est caractérisée par
la faiblesse du nombre des accords ou avenantéssigihdu nombre des
thémes de négociation couverts par ces accordsdamt le champ
d’'application géographique est uniguement régiaualocal, ou dans une
branche ou moins de 5% des entreprises adhéremteaorganisation
professionnelle représentative des employeursjiestre chargé du travalil
peut, eu égard a l'intérét général attaché a luesration des branches
professionnelles, engager une procédure de fusiensdn champ
conventionnel avec celui d’'une branche de rattaeimgnprésentant des
conditions sociales et économiques analogues.
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« Cette procédure peut également étre engagédysionner deux ou
plusieurs branches afin de renforcer la cohérenaghdmp conventionnel.

« Un avis publié adournal officielde la République francaise invite
les organisations et personnes intéressées acfaimeaitre dans un délai
déterminé par décret leurs observations concengaptojet de fusion.

« Le ministre chargé du travail procéde a la fusipnés avis motivé
de la commission nationale de la négociation ctillec

« En cas de proposition écrite et motivée de bramieh rattachement
alternative émanant soit de deux organisations epsidnnelles
d’employeurs soit de deux organisations syndicaéesalariés représentées
a cette commission, le ministre la consulte a nauwdans un délai et selon
des modalités fixées par décret.

« Au vu du nouvel avis émis par la commission, lmisire peut
prononcer la fusion.

« . — Le ministre chargé du travail peut, apréss anotivé de la
commission nationale de la négociation collectivgrononcer
I'élargissement du champ d’application géographique professionnel
d'une convention collective afin qu'il intégre umecseur territorial ou
professionnel non couvert par une convention ctiVlec

« Un avis publié adournal officielde la République francaise invite
les organisations et personnes intéressées aclameaitre dans un délai
déterminé par décret leurs observations concernaat projet
d’'élargissement du champ.

« En cas de proposition écrite et motivée de pigdargissement de
champ alternatif émanant soit de deux organisatiprefessionnelles
d’employeurs soit de deux organisations syndicaéesalariés représentées
a cette commission, le ministre la consulte a nauvdans un délai et selon
des modalités fixées par décret.

« Au vu du nouvel avis émis par la commission, lmisire peut
prononcer I'élargissement du champ de la convermtidiective concernée.

« lll. = Pour les branches mentionnées au |, leigman chargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaghk restructuration des
branches professionnelles, refuser d'étendre lavaztion collective, ses
avenants ou annexes, aprés avis de la commissitonala de la
négociation collective.
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« V. —Pour les branches mentionnées au l, le stimichargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attagéhka restructuration des
branches professionnelles, aprés avis de la Conomisgtionale de la
négociation collective et du Haut Conseil du dia®gocial, décider de ne
pas arréter la liste des organisations professi@mmentionnée a I'article
L. 2152-6, ainsi que la liste des organisationsdmales reconnues
représentatives pour une branche professionnelletionaée a I'article
L. 2122-11.

« V. —Sauf dispositions contraires, un décret eonsgil d’Etat
détermine les conditions d’application du présetitla. » ;

2° Apreés l'article L. 2261-32, il est inséré unidd L. 2261-33 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2261-33—En cas de fusion de champs de conventions

collectives en application dul de larticle L. 2282 ou en cas de
conclusion d'un accord collectif regroupant le clparde plusieurs
conventions existantes, les stipulations convengllas applicables
antérieurement a la fusion ou au regroupementguidelies régissent des
situations équivalentes, sont remplacées par dgmsitions communes,
dans un délai d'au plus cinq ans a compter detiadiaffet de la fusion ou
du regroupement. Pendant ce délai, la branche thsvegroupement ou de
la fusion peut couvrir plusieurs conventions cdlies.

« Eu égard a l'intérét général attaché a la resstration des branches
professionnelles, les différences temporaires dietnent entre salariés
résultant de la fusion ou du regroupement ne peduéme utilement
invoquées pendant le délai mentionné a l'alinéadgatént.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les &itppns de la
convention collective de rattachement s’appliquent.

3° La section 8 est complétée par un article L1226 ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-34— Jusqu’'a la mesure de la représentativité des

organisations professionnelles d’employeurs qui lsufusion de champs
conventionnels prononcée en application de I'articl 2261-32 ou de la
conclusion d'un accord collectif regroupant le clparde plusieurs
conventions préexistantes, sont admises a négdegerorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives tarchamp d’au moins
une branche préexistant a la fusion ou au regroapem

« La méme regle s’applique aux organisations syhelicde salariés.
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« Les pourcentages mentionnés au troisieme alingalatticle
L. 2261-19 et a l'article L. 2232-6 sont apprécésniveau de la branche
issue de la fusion ou du regroupement. »

Il. — Dans les trois mois suivant la publicationla@résente loi :

1° Les organisations syndicales d’employeurs et sariés
représentatives au niveau national et interprafessil engagent une
négociation sur la méthode permettant d’aboutisdandélai de trois ans a
compter de la publication de la présente loi a apspge conventionnel
restructuré autour d’environ deux-cent branchefepsionnelles ;

2° Les organisations liées par une convention dedbre engagent des
négociations en vue d'opérer les rapprochementaqitant d’aboutir a ce
paysage conventionnel restructuré.

lll. — Le ministre chargé du travail engage au 8tainbre 2016 la
fusion des branches dont le champ d'applicationggiahique est
uniguement régional ou local et des branches ntayas conclu d’'accord
ou d’avenant lors des quinze années précédanblaation de la présente
loi.

IV. - A lissue d’'un délai de trois ans suivant pablication de la
présente loi, le ministre chargé du travail engigéusion des branches
comptant moins de cing mille effectifs salariésles branches n'ayant pas
conclu d’accord ou d’avenant lors des dix annéésdatentes.

V. — Pendant trois ans a compter de la publicadimta présente loi, le
ministre chargé du travail ne peut procéder a kofu prévue au | de
l'article L.2261-32 du code du travail dans saadibn résultant du
présent article en cas d'opposition écrite et néativle la majorité des
membres de la Commission nationale de la négoniabtective.

Les dispositions du précédent alinéa ne sont palicaples lorsque la
fusion concerne une branche dont le champ d’agjgitgéographique est
uniguement régional ou local ou une branche n’apastconclu d’'accord
ou d’avenant lors des quinze années précédanblaation de la présente
loi.



®@ ©@ ® @

—145—

CHAPITREII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

I. — La section 4 du chapitré du titre " du livre 1ll de la premiére
partie du code général des collectivités territesieest complétée par un
article L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18-Les collectivités territoriales ou leurs groupemsent
peuvent mettre a disposition des syndicats desiigdarsque ces derniers
en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départemeritdé grésident du
conseil régional, le président d'un établissememblip rattaché a une
collectivité territoriale ou regroupant ces colieités ou le président d’'un
syndicat mixte détermine les conditions dans lelsegiees locaux peuvent
étre utilisés compte tenu des nécessités de l'asimdtion des propriétés
de la collectivité, du fonctionnement des servieedu maintien de l'ordre
public.

« Le conseil municipal, le conseil départementatdnseil régional, le
conseil d’administration de I'établissement ou gadicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocete utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alpgut faire 'objet
d’'une convention entre la collectivité et le syradibénéficiaire.

« Lorsque des locaux ont été mis a disposition dymdicat pendant
une durée d’au moins cing ans, la décision dellaativité de lui en retirer
le bénéfice sans lui proposer un autre local luimgdtant de continuer a
assurer ses missions lui ouvre le droit a une imiténspécifique, sauf
stipulation contraire de la convention prévue aatgeme alinéa. »

II. — L'article L. 2144-3 du méme code est ainsidifié :
1° Au premier alinéa, le mot : « syndicats » egpsimeé ;
2° L'article est complété par un alinéa ainsi rédig

« Les locaux communaux peuvent également étre raisdésposition
des syndicats dans les conditions prévues a lautic1311-18. »
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lll. — Les dispositions du | du présent articlepgbquent y compris
aux locaux mis a disposition antérieurement a ta d&entrée en vigueur
de la présente loi.

Article 16

La sous-section 1 de la section 2 du chapitredltitte IV du livre F'
de la deuxiéme partie du code du travail est ainlifiée :

1° L'article L. 2143-13 est ainsi modifié :
a) Au 1°, le nombre : « dix » est remplacé par le b@m « douze » ;

b) Au 2°, le nombre: «quinze » est remplacé parnt@mbre :
« dix-huit » ;

c)Au 3°, le nombre: «vingt» est remplacé par lemhre :
« vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 2143-15, lenmare : « vingt » est
remplacé par le nombre : « vingt-quatre » ;

3° L'article L. 2143-16 est ainsi modifié :
a) Au 1°, le nombre : « dix » est remplacé par le b@m « douze » ;
b) Au 2°, le nombre: «quinze » est remplacé parnt@mbre :
« dix-huit ».
Article 17

I. — La section 4 du chapitre IV du titré dlu livre VI de la quatrieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 4614-13 est modifié comme suit :
a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots : « L'employeur quieed contester
la nécessité de I'expertise, la désignation depket le colt, I'étendue ou
le délai de I'expertise, saisit le juge judiciaif@utefois, » sont supprimés ;

c) Aprés le deuxiéme alinéa, sont insérés deux aiaiwssi rédigés :
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« Dans les autres cas, I'employeur qui entend startda nécessité de
I'expertise, la désignation de I'expert, I'étendue le délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire. Le juge statue en preratedernier ressort dans les
dix jours suivant sa saisine. Cette saisine suspexétution de la décision
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditides travail ou de
l'instance de coordination visée a l'article L. 861, ainsi que les délais
dans lesquels ils sont consultés en applicationl'atéicle L.4612-8,
jusqu’a I'expiration du délai de pourvoi en cassati

« Les frais d’expertise sont a la charge de I'erygalw. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la diécisdu comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou destéince de coordination, les
sommes percues par l'expert sont remboursées pardesaier a
'employeur. Le comité d'entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuestigleal.. 2325-41. » ;

2° Aprés l'article L. 4614-13, il est inséré uniclg L. 4614-13-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4614-13-1-L’'employeur peut contester le co(t de
I'expertise devant le juge judiciaire. »

II. — Apres l'article L. 2325-41 du méme code, §t énséré un article
L. 2325-41-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-41-1- Le comité d’entreprise peut, a tout moment,
décider de prendre en charge, au titre de sa stibnete fonctionnement
prévue a l'article L. 2325-43, les frais d’'une ertjze du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail en appdicalu troisieme alinéa de
l'article L. 4614-13. »

Article 18

I. — L'article L. 2325-43 du code du travail estnguété par deux
alinéas ainsi rédigés :

« Le comité d’entreprise peut décider, par unebéédition, de dédier
une partie de son budget de fonctionnement auderaent de la formation
des délégués du personnel et des délégués syndpaisents dans
I'entreprise.

« Cette somme et ses modalités d’utilisation settacées dans les
comptes annuels du comité d’entreprise ou, le acdwaht, dans les
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documents mentionnés a l'article L. 2325-46, etsdarrapport mentionné
a l'article L. 2325-50. »

Il. — Le titre " du livre Il de la deuxiéme partie du méme code est
complété par un chapitre ainsi rédigé :

« CHAPITREII
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1-Les salariés et les employeurs ou leurs
représentants peuvent bénéficier de formations aomesdispensées par
les centres, instituts ou organismes de formatitnstitut national du
travail, de I'emploi et de la formation professielia apporte son concours
a la création et a la mise en ceuvre de ces fornmtiGes formations
peuvent étre suivies par des magistrats judiciatemdministratifs et des
agents appartenant a d’autres corps de fonctia@mair

« Ces formations peuvent étre en tout ou partianfides par les
crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d’application du présent articd®tsprévues par un
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 2212-2—Des conventions ou des accords collectifs
d’entreprise ou de branche peuvent définir :

«1°Le contenu des formations communes prévues'agdicle
L. 2212-1 et les conditions dans lesquelles ethes dispensées ;

« 2° Les modalités de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »

lll. — Au quatriéme alinéa de l'article L. 2135-tiu méme code, les
mots : « ainsi que » sont remplacés par le signe» et aprés les mots :
« mentionnées au 1° et2° du présent article »f swerés les mots:
« , ainsi que les formations communes mentionnéastizle L. 2212-2, ».

IV. - Le titre IV du livre | de la deuxiéme partty méme code est
ainsi modifié :

1° A l'intitulé du chapitre V, avant le mot : « foation », sont insérés
les mots : « Congés et » ;
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2° 1l est créé une section 1, qui comprend leslegiL. 2145-1 a
L. 2145-4 intitulée : « Formation économique, slec&t syndicale » ;

3° Les articles L. 3142-7 a |. 3142-15 dans lediacfion antérieure a
la présente loi deviennent les articles L. 2145t52145-13 ;

4° |l est créé une section 2, qui comprend lexlagilL. 2145-5 a
L. 2145-13 intitulée : « Congés de formation écoiypm, sociale et
syndicale ».

V.- Aux articles L. 1232-12, L. 2145-1, L. 2325-é4 L. 3341-3 du
méme code, la référence a l'article L. 3142-7 estplacée par la référence
a l'article L. 2145-5.

VI. — Aux articles L. 1232-12 et L. 1442-2 du ménuale, la référence
a l'article L. 3142-12 est remplacée par la réféech I'article L. 2145-10.

VII. — Aux articles L.2325-44 et L.3341-2 du ménmmde, la
référence a l'article L. 3142-13 est remplacée lparéférence a l'article
L. 2145-11.

VIII. — A larticle L. 1232-12 du méme code, la ééénce a larticle
L. 3142-14 est remplacée par la référence a llartic2145-12.

IX. — A Tarticle L.1232-12 du méme code, la réféce a larticle
L. 3142-15 est supprimée.
Article 19
Le livre 1l de la deuxiéme partie du code du traeat ainsi modifié :

1° Au septieme alinéa de [larticle L.2151-1, aprés mot:
« adhérentes », sont insérés les mots : «et ds kalariés soumis au
régime frangais de sécurité sociale » ;

2° L’article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, aprés les mots : « I'enserdéteentreprises »,
sont insérés les mots : «, pondéré par leur nodwealariés, » ;

b) Aprés la premiére phrase du 3° il est inséré phease ainsi
rédigée :
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« Pour la mesure de cette audience, le nombrerdfmiges adhérentes
et le nombre de leurs salariés sont pris en conggfgectivement a hauteur
de 20 % et de 80 %. » ;

c) Au 3°, les mots : « a ces organisations est attestont remplacés
par les mots : « a ces organisations, ainsi qumiebre de leurs salariés,
sont attestés » ;

d) Au dernier alinéa, aprés les mots : « de l'artlcl&#23-15 du code
rural et de la péche maritime », sont insérés lets m« quel que soit le
nombre d’heures effectuées par les salariés cofsern

3° L’article L. 2152-4 est ainsi modifié :

a) Au 3°, aprés les mots : « I'ensemble des entrepris sont insérés
les mots : «, pondéré par leur nombre de salarigs,

b) Aprés la premiére phrase du 3°, il est inséré phease ainsi
rédigée :

« Pour la mesure de cette audience, le nombrerdfaiges adhérentes
et le nombre de leurs salariés sont pris en congsfgectivement a hauteur
de 20 % et de 80 %. » ;

c) Au 3°, les mots : « a ces organisations est attestont remplacés
par les mots : « a ces organisations, ainsi qumiabre de leurs salariés,
sont attestés » ;

4° L’article L. 2261-19 est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, les mots: « dont les enisegr adhérentes
emploient plus de 50 % de I'ensemble des salaBésedtreprises adhérant
aux organisations professionnelles d’employeursmages représentatives
a ce niveau » sont remplacés par les mots : «l@aiience calculée dans
les conditions prévues respectivement aux articlexl52-1 et L. 2152-4
selon le niveau considéré est supérieure a 50 % » ;

b) Les quatrieme a sixiéme alinéas sont supprimés.

Article 20

Au 1° de l'article L. 2135-12 du code du travaibr@s les mots : « au
niveau de la branche », sont insérés les mota, dans le secteur de la
production cinématographique, de laudiovisuel at dpectacle, les
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organisations professionnelles d’employeurs reptésges de I'ensemble
des professions de ce secteur dont les statutsoiprdvqu’elles ont
vocation a en percevoir ces crédits ».

TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D'’UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE IR

Mise en place du compte personnel d’'activité

Article 21

I. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :

«TITREV
« COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE
« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1. Le compte personnel d'activité a pour objectif, par
I'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer 'autonomie et la
liberté d'action de son titulaire et de sécurisam parcours professionnel,
en levant les freins a la mobilité. Il contribue dwit a la qualification
professionnelle mentionné a l'article L. 6314-1fdlorise I'engagement
citoyen.

« Le titulaire du compte personnel d'activité décik I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies par legmtéshapitre, le chapitre IlI
du titre 1l du livre 1ll de la sixiéme partie aingile le chapitre Il du titre VI
du livre F" de la quatrieme partie du présent code.

« Le titulaire du compte personnel d'activité a idr@a un
accompagnement global destiné a l'aider a exeezdmits dans la mise
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en ceuvre de son projet professionnel. Il est fonotemment dans le cadre
du conseil en évolution professionnelle mentiontiéréicle L. 6111-6.

«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d'activité est ouvert pour
toute personne agée d’'au moins seize ans releeahtirte ou I'autre des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accgng@dans un
projet d’orientation et d’insertion professionnslie

« 3° Personne accueillie dans un établissemerreice d'aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de |'acti
sociale et des familles.

« Par dérogation au premier alinéa, un compte pasal’activité est
ouvert dés l'dage de quinze ans pour le jeune qgnhesiun contrat
d'apprentissage sur le fondement du deuxiéme atiedarticle L. 6222-1.

« Le compte est fermé lorsque la personne est adanifgire valoir
I'ensemble de ses droits a la retraite.

«Art. L. 5151-3. -Sauf disposition contraire, les droits inscrits &ur
compte personnel d’activité demeurent acquis partlailaire jusqu’a leur
utilisation ou a la fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4. +Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec I'accord
exprés de son titulaire. Le refus du titulaire dunpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.

«Art. L. 5151-5. Le compte personnel d’activité est constitué du
compte personnel de formation et du compte persatmprévention de la
pénibilité et du compte engagement citoyen.

«Art. L. 5151-6. 4. — Chaque titulaire d’'un compte a connaissance
des droits inscrits sur celui-ci et peut les wilien accédant a un service en
ligne gratuit. Ce service en ligne est géré pacCHasse des dépodts et
consignations, sans préjudice des dispositions 'alticle L.4162-11
confiant la gestion du compte personnel de préerrde la pénibilité a la
Caisse nationale d’assurance vieillesse des tlaweslsalariés et au réseau
des organismes régionaux chargés du service destwas d'assurance
vieillesse du régime général de sécurité sociale.
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« ll. — Chaque titulaire d'un compte a égalementéaca une
plateforme de services en ligne, qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits i ;

« 2° Lui donne accés a un service de conservagosed bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées par l'article 4382 ;

« 3° Lui donne accés a des services utiles a larisétion des parcours
professionnels.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place idesfaces de
programmation permettant a des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

«Ill. = Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de l'informatique et des libertés, détaarles conditions dans
lesquelles les données a caractére personnelrafférau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventotadoénibilité, ainsi
gue celles issues de la déclaration sociale noménatentionnée a l'article
L. 133-5-3 du code de la sécurité sociale, peugtntutilisées pour fournir
les services mentionnés aux | et Il.

« Section 2
« Compte engagement citoyen

«Art. L. 5151-7~ Le compte engagement citoyen recense les @stivit
bénévoles ou de volontariat de son titulaire. Di@assconditions définies
par la présente section, il permet d’acquérir :

« 1° Des heures inscrites sur le compte persomfdrdhation a raison
de I'exercice de ces activités ;

« 2° Des jours de congés destinés a I'exercicedactivités.

«Art. L. 5151-8~- Les activités bénévoles ou de volontariat sont
recensées dans le cadre du traitement de donnéamaétére personnel
mentionné au Il de l'article L. 6323-8.

« Le titulaire du compte décide des activités qgoilihaite y recenser.
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«Art. L. 5151-9~ Les activités bénévoles ou de volontariat peanéet
d’acquérir des heures inscrites sur le compte paesdade formation sont
les suivantes :

« 1° Le service civigue mentionné a larticle LO12 du code du
service national ;

« 2° La réserve militaire mentionnée a l'articled11-1 du code de la
défense ;

« 3° La réserve communale de sécurité civile mange a l'article
L. 724-3 du code de la sécurité intérieure ;

« 4° La réserve sanitaire mentionnée a l'articl8132-1 du code de la
santé publique ;

«5° L'activité de maitre d'apprentissage menti@anna I'article
L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activités de bénévolat associatif, lorstiegs comportent la
participation a I'organe d’administration ou deedition d’'une association
inscrite sur une liste définie par arrété des ress chargés de la vie
associative et de la formation professionnellegamvis du Haut Conseil
de la vie associative, et dont les activités soahtionnées ab du 1 de
I'article 200 du code général des imp6ots.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitéspplication du
précédent alinéa.

«Art. L. 5151-10-Un décret définit pour chacune des activités
mentionnées a l'article L. 5151-9 la durée nécessail’acquisition de
20 heures inscrites sur le compte personnel deafitom

«Art. L. 5151-11—- La mobilisation des heures mentionnées adlarti
L. 5151-10 est financée :

« 1° Par I'Etat, pour les activités mentionnéesl3uau 2°, au 5° et
au 6° de l'article L. 5151-9 ;

« 2° Par la commune, pour l'activitt mentionnée3auwdu méme
article ;

« 3° Par I'établissement public chargé de la gestie la réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 3135-1 du codda santé publique, pour
l'activité mentionnée au 4°.
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«Art. L. 5151-12~ L’employeur a la faculté d’accorder des jours de
congés payés dédiés a I'exercice d'activités bédrévou de volontariat.
Ces jours de congés sont retracés sur le compsgengent citoyen. »

Il. — Le chapitre Il du titre 1l du livre Il dedl sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L'article L. 6323-1 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et

fermé dans les conditions définies a I'article 155-2. » ;
2° L'article L. 6323-2 est ainsi modifié :
a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe : &« , »

b) Aprés les mots: «d'un emploi, » sont inséré&s Imots:
« travailleur indépendant, membre d’une profesdibérale ou d'une
profession non salariée, ou conjoint collaborateyr,

3° Le Il de l'article L. 6323-4 est complété paratpe alinéas ainsi
rédigés :

« 10°Un fonds d’assurance formation de non-salariésdéfl'article
L. 6332-9 du présent code ou a l'article L. 718-@dtl.code rural et de la
péche maritime ;

« 11°Une chambre régionale de meétiers et de l'artisamatune
chambre de métiers et de 'artisanat de région ;

« 12°Une commune ;

« 13° L'établissement public chargé de la gestian ld réserve
sanitaire, mentionné a I'article L. 3135-1 du cdéda santé publique. » ;

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est remplacé par les dispositions suivantes :

« |. —Les formations permettant d'acquérir le socle denaissances
et de compétences défini par décret, ainsi queat#®ns permettant
d'évaluer les compétences d'une personne préalablena cette
acquisition, sont éligibles au compte personndbdmation. » ;

b) Le Il est remplacé par les dispositions suivantes
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« lll. — Sont également éligibles au compte persbrite formation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° L’'accompagnement a la validation des acquisl'@eérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de béie¢fite prestations
de bilan de compétences, pour les personnes n'ggandroit au congé de
bilan de compétences mentionné a l'article L. 6322-

« 3° Les actions de formation dispensées aux aréat®l repreneurs
d’entreprises. » ;

5° L'article L. 6323-7 est remplacé par un artiglesi rédigé :

«Art. L. 6323-7. Le droit a une durée complémentaire de formation
gualifiante mentionné a l'article L. 122-2 du cadiel'éducation se traduit,
lorsque cette formation est dispensée sous letstitustagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du cmpersonnel de
formation & hauteur du nombre d’heures nécessaisagéalisation.

« Ces heures sont financées par la région audtitrroit d’accés a un
premier niveau de qualification mentionné au demei€alinéa du | de
larticle L.6121-2 du code du travail. Le cas émhté I'abondement
mentionné au premier alinéa vient en complémentddeiss déja inscrits
sur le compte personnel de formation pour atteitelraombre d’heures
nécessaires a la réalisation de la formation qaati.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans lesswedcalcul des
heures créditées sur le compte chaque année et lafong de
cent-cinquante heures du compte personnel de fammamentionné a
l'article L. 6323-11.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forroas éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programégional de formation
professionnelle. » ;

6° Aprés l'article L. 6323-11, il est inséré unielg L. 6323-11-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1. Pour le salarié qui n'a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipléme national outitre professionnel
enregistré et classé au niveau V du répertoircomaltides certifications
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professionnelles, I'alimentation du compte se faihauteur de quarante
heures par an et le plafond est porté a quatres-tenires. » ;

7° Le chapitre est complété par une section agthgée :

« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formationrdes travailleurs
indépendants, les membres des professions libéraldss professions
non salariées, et leurs conjoints collaborateurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24. +a contribution prévue a l'article L. 6331-48 du
présent code et a l'article L. 718-2-1 du codelratale la péche maritime
finance les heures de formation inscrites dansolapte personnel de
formation des travailleurs indépendants, des memiaes professions
libérales, des professions non salariées, et dg ¢teunjoints collaborateurs.

«Art. L. 6323-25. +e compte est alimenté en heures de formation a
la fin de chaque année et, le cas échéant, par attemdements
supplémentaires, selon les modalités définiesgpprdsente sous-section.

«Art. L. 6323-26. +'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’'exercice de I'étjusqu’a I'acquisition
d’'un crédit de cent vingt heures, puis de douzedsepar année de travail,
dans la limite d’'un plafond total de cent cinquameres.

« L'alimentation du compte est conditionnée a lis@ttgment effectif
de la contribution mentionnée aux premier, deuxi@ngoisieme alinéas
de l'article L. 6331-48 du présent code et a I&@etiL. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbation au titre d’'une
année entiere, le nombre d’heures mentionné aui@ratméa est diminué
au prorata de la contribution versée.

«Art. L. 6323-27. +a période d'absence du travailleur indépendant,
du membre d’une profession libérale ou d’'une pitesnon salariée, ou
du conjoint collaborateur pour un congé de matérnite paternité et
d’'accueil de I'enfant, d’adoption, de présence ptale, de soutien familial
ou un congé parental d’éducation ou pour une malpdifessionnelle ou
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un accident du travail est intégralement prise @npte pour le calcul des
heures mentionnées au premier alinéa de l'articB3R3-26.

«Art. L. 6323-28. e compte personnel de formation peut étre
abondé en application de l'accord constitutif dund® d’assurance
formation de non-salariés mentionné a l'article6832-9 du présent code
et a l'article L. 718-2-1 du code rural et de lechp@ maritime. Il peut
également étre abondé par les chambres de métiets Bartisanat de
région et les chambres régionales de métiers Bartisanat mentionnées a
I'article 5-1 du code de l'artisanat, grace auxtdbations a la formation
professionnelle versées dans les conditions de l'article 1601 et du
deuxieme alinéa de [larticle 16@@aterviciesB du code général des
impots.

«Art. L. 6323-29. +es abondements supplémentaires mentionnés a
l'article L. 6323-28 n’entrent pas en compte dasmodes de calcul des
heures créditées sur le compte chaque année eafiungh mentionnés a
l'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30. +es formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées aux lllede [I'article
L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance formation auquel adhériulaite du compte
définit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales desmnétide I'artisanat et les
chambres de métiers de métiers et de l'artisanaégien peuvent définir
les autres formations éligibles.

<

« L'organisme gestionnaire mentionné a [I'article 6B23-8 est
destinataire de la liste des formations mentionmtedeuxiéme alinéa du
présent article.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation
«Art. L. 6323-31. +es frais pédagogiques et les frais annexes
afférents a la formation du travailleur indépendantembre d'une

profession libérale ou d'une profession non satari®u conjoint
collaborateur qui mobilise son compte personnedodmation sont pris en
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charge, selon des modalités déterminées par dperetle fonds
d'assurance formation de non-salariés auquel ileedtou la chambre
régionale des métiers et de l'artisanat ou la chiandes métiers et de
I'artisanat de région dont il reléve. »

lll. — Le troisieme alinéa de l'article L. 6111-61 dnéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Elle peut étre proposée en tout ou partie a riistadans des
conditions définies par le cahier des charges. »

IV. — Les dispositions des | a lll entrent en vigue ' janvier 2017,
a I'exception des dispositions du 2° et du 7° duglii entrent en vigueur le
1% janvier 2018.

Article 22

I.— Dans les conditions prévues a l'article 38 la@eConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonriante mesure relevant
du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre un compte personnel d'activitér ghaque agent
public ayant pour objet d’'informer son titulairer s&s droits a formation et
ses droits sociaux liés a sa carriére professi@rahsi que de permettre
I'utilisation des droits qui y sont inscrits ;

2° Définir les conditions d'utilisation et les mdités de gestion de ce
compte ;

3° Définir les regles de portabilité des droits twmmés au 1°
lorsqu’un agent public change d’employeur, y comporsqu’il change de
statut, et des droits inscrits sur le compte persbd’activité régi par le
titre V du livre f" de la cinquiéme partie du code du travail lorsgar
titulaire acquiert la qualité d’agent public ;

4° Renforcer les garanties en matiere de format@sagents publics,
notamment les droits et congés y afférents ;

5° Renforcer les garanties applicables aux agaritics en matiére de
prévention et d'accompagnement de l'inaptitude fmue améliorer les
droits et congés pour raisons de santé ainsi quiglene des accidents de
service et des maladies professionnelles applisahlg agents publics ;
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6° Adapter aux agents publics la plateforme de isesven ligne
mentionnée au Il de Il'article L. 5151-6 du codetrhvail et a laquelle a
accées chaque titulaire d’'un compte personnel d/iéti

Il. — L'ordonnance prévue au |l est prise dans ulaidie neuf mois
suivant la publication de la présente loi. Un proje loi de ratification est
déposé devant le Parlement dans un délai de sis emaompter de la
publication de I'ordonnance.

Article 23
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitré™du titre Il du livre f de la cinquieme

partie est intitulée: «Droit a I'accompagnemengs djeunes vers
'autonomie et 'emploi » ;

2° La subdivision en deux sous-sections de la@e&idu chapitre®
du titre Il du livre F" de la cinquieme partie est supprimée ;

3° A larticle L. 5131-3, aprés les mots : « un@opagnement », sont
insérés les mots : « vers l'autonomie et I'emploep les mots : « ayant
pour but I'acces a la vie professionnelle » soppsimés ;

4° L’article L. 5131-4 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 5131-4- L'accompagnement mentionné a l'article L. 5131-3
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’un diagnostic. » ;

5° L'article L. 5131-5 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 5131-5— Afin de favoriser son insertion professionnel
jeune gui s’engage dans un parcours contractudibsgéompagnement vers
I'emploi et 'autonomie peut bénéficier d’'une alition versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeeapect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;

6° L'article L. 5131-6 est remplacé par les disposs suivantes :
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«Art. L. 5131-6. La garantie jeunes est une modalité spécifique du
parcours contractualisé d’accompagnement vers lgmpl’autonomie.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeaimesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressounéadivité, dont le
montant et les modalités de versement sont dgfarislécret.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeutee$6 a 25 ans qui
vivent hors du foyer de leurs parents ou au seicedeyer sans recevoir de
soutien financier de leurs parents, qui ne sogtundiants, ni en formation,
ni en emploi et dont le niveau de ressources nag&ppas un montant fixé
par décret, dés lors qulils s’engagent a respetgsr engagements
réciproques conclus dans le cadre de leur parcaarstractualisé

d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie. » ;
7° L'article L. 5131-7 est remplacé par les disposs suivantes :
«Art. L. 5131-7. -Un décret en Conseil d’Etat détermine :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dapagnement vers
I'emploi et I'autonomie, ainsi que la nature degagements respectifs de
chaque partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de durée et de reellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl'autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé  d'accompagnement vers l@mp et
I'autonomie ainsi que leurs caractéristiques rehpeEs;

« 4° Les modalités d’attribution, de modulatiordetsuppression, ainsi
gue les modalités de versement de [l'allocation yEéva I'article
L. 5131-5. »

Il. — Les dispositions du présent article ont aggilies a compter du
1% janvier 2017. Les contrats d'insertion dans la sigciale conclus
antérieurement au®Janvier 2017 continuent a produire leurs effetasda
les conditions applicables antérieurement a ceite, dusqu’au terme du
contrat.

Article 24

I. — L'article L. 3243-2 du code du travail estgsiimodifié :
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1° La deuxieme phrase du premier alinéa est sugprim
2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaiéasi rédigé :

« Sauf opposition du salarié, I'employeur peut pdsr a la remise du
bulletin de paie sous forme électronique, dansadeslitions de nature a
garantir l'intégrité, la disponibilité et la conédtialité des données. Dans
ce cas, si le salarié le demande, la remise esttaffe sous la forme d’un
hébergement des données par le service en ligmi@sau compte
personnel d'activité¢ mentionné au 2° dull de I&@et L. 5151-6, qui
garantit alors lintégrité, la disponibilité et laonfidentialité de ces
données. »

Il. — Les dispositions du présent article entrenvigueur le §' janvier
2017.

CHAPITREIII
Adaptation du droit du travail a I'ére du numérique

Article 25
I. — L'article L. 2242-8 du code du travail estgsiimodifié :

1° Le dernier alinéa est complété par les motsnatamment a travers
les outils numériques disponibles dans I'entreprise

2° Il est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 7°Les modalités d’exercice par le salarié de son tdeoila
déconnexion dans l'utilisation des outils numérgem vue d’assurer le
respect des temps de repos et de congés. A déémaodd, 'employeur
définit ces modalités et les communique par touyenoaux salariés de
I'entreprise. Dans les entreprises d’au moins trogmts salariés, ces
modalités font l'objet d'une charte élaborée apmdas du comité
d’'entreprise ou a défaut, des délégués du persoquigbrévoit notamment
la mise en ceuvre, a destination des salariés pexonnel d’encadrement
et de direction, d’actions de formation et de dahsation a I'usage des
outils numériques. »

Il. — Les dispositions du présent article entrenvigueur au 1 janvier
2018.
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Article 26

Une concertation est engagée avant féodtobre 2016 sur le
développement du télétravail et du travail & distaavec les organisations
professionnelles d’employeurs et syndicales derigalaeprésentatives au
niveau national et interprofessionnel, qui, sielsouhaitent, ouvrent une
négociation a ce sujet.

Cette concertation porte également sur I'évaluatienla charge de
travail des salariés en forfait jours, la prisecempte des pratiques liées
aux outils numériques pour mieux articuler la viergonnelle et la vie
professionnelle, ainsi que sur I'opportunité etcds échéant, les modalités
du fractionnement du repos quotidien ou hebdomadtgrces salariés.

Article 27

|.— L'article L.2142-6 du code du travail est m@acé par les
dispositions suivantes :

«Art. L. 2142-6. Un accord d’entreprise peut définir les conditiens
les modalités de diffusion des informations synidisa travers les outils
numeériques disponibles dans I'entreprise, notamni&ntranet et la
messagerie électronique de I'entreprise, lorsgasistent.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalatisfisant aux
criteres de respect des valeurs républicainesirdépendance, légalement
constituée depuis au moins deux ans et dont le ghanofessionnel et
géographique couvre celui de I'entreprise ou dealiksssement peuvent
mettre a disposition des publications et tractsususite syndical accessible
a partir de l'intranet de I'entreprise, lorsqu'liste.

« L'utilisation par les organisations syndicales deitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire I'ensembds donditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bontifomement et de
sécurité du réseau informatigue de I'entreprise ;

« 2° Ne pas entraver 'accomplissement normal aai ;

« 3° Préserver la liberté de choix des salariéscd’pter ou de refuser
un message. »

II. — Le livre lll de la deuxiéme partie du mémedeodu travail est
ainsi modifié :
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1° L'article L. 2314-21 est ainsi modifié :

a) Aprés les mots ; « sous enveloppe », la fin dunpee alinéa est
supprimée ;

b) Le deuxiéme alinéa est remplacé par les disposisaivantes :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoai selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etais pprés avis de la
Commission nationale de linformatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur, le décide.

2° L’article L. 2324-19 est ainsi modifié :

a) Aprés les mots ; « sous enveloppe », la fin dunpee alinéa est
supprimée ;

b) Le deuxiéme alinéa est remplacé par les disposisaivantes :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoai selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etas pprés avis de la
Commission nationale de linformatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur, le décide.

lll. — Les dispositions du | du présent article rent en vigueur le
1% janvier 2017.

TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE IR
Faciliter la vie des TPE et PME et favoriser I'embache

Article 28

I. — Le titre IV du livre ¥ de la cinquiéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° Son intitulé est complété par les mots : « @uapux entreprises » ;
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2° Il est complété par un chapitre Ill ainsi rédigé

« CHAPITREIII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1. Pour tenir compte des difficultés spécifiques
d'accés au droit du travail pour les entreprisesnigns de trois cents
salariés, tout employeur d'une de ces entreprisiesdxoit d’obtenir une
information précise et délivrée dans un délai raisdle lorsqu’il sollicite
I'administration sur une question relative a I'dpation d’'une disposition
du droit du travail ou des accords et conventiaolfectives qui lui sont
applicables.

« Pour assurer la mise en ceuvre de ce droit, désesed’information
dédiés sont mis en place par l'autorité adminiseatompétente, qui peut
y associer des représentants des collectivitéisorgalies, des organisations
syndicales et professionnelles, ou tout autre actgu'elle estime
compétent. »

Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre lll du livrede la deuxiéme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1. Un accord de branche étendu peut contenir, le
cas échéant sous forme d’'accord type indiquardifé&rents choix laissés
a 'employeur, des stipulations spécifiques poardatreprises de moins de
cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent couvrir damble des
négociations prévues par les dispositions du ptéesste.

« L'employeur peut appliquer cet accord type adrawn document
unilatéral indiquant les stipulations qu'il a retes. »
Article 30

La sous-section 2 de la section 2 du chapitredltitte 11l du livre Il
de la premiére partie du code du travail est ansdifiée :

1° Il est inséré un paragraphe 1 intitulé : « Olrblic » ;

2° Ce paragraphe comprend l'article L. 1233-3 aimsdifié :
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a) Au premier alinéa, les mots: «notamment a dd§iculiés
économiques ou a des mutations technologiques t>remplacés par les
mots : « notamment : « ;

b) Apres le premier alinéa, sont insérés six aliradasi rédigés :

« 1°A des difficultés économiques, caractérisées smityme baisse
des commandes ou du chiffre d'affaires pendantiqlus trimestres
consécutifs en comparaison avec la méme périodamnieée précédente,
soit par des pertes d’exploitation pendant plusiemois, soit par une
importante dégradation de la trésorerie, soit pat €élément de nature a
justifier de ces difficultés ;

« 2° A des mutations technologiques :

« 3°A une réorganisation de I'entreprise nécessaieesalivegarde de
sa compétitivité ;

« 4° A la cessation d’activité de I'entreprise.

« La matérialité de la suppression, de la transdition d’emploi ou de
la modification d'un élément essentiel du contrattdvail s’apprécie au
niveau de I'entreprise.

« L'appréciation des difficultés économiques, desutations
technologiqgues ou de la nécessité d'assurer la egamde de sa
compétitivité  s’effectue au niveau de [I'entreprisé cette derniére
n'appartient pas a un groupe et, dans le cas éateal niveau du secteur
d’'activité commun aux entreprises implantées suetdtoire national du
groupe auquel elle appartient.

« Ne peuvent constituer une cause réelle et séridaslicenciement
pour motif économique les difficultés économiqueiées artificiellement
a la seule fin de procéder a des suppressions tbamp ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « au premier alimémnt remplacés
par les mots : « au présent article » ;

3° La sous-section est complétée par deux paragsagihsi rédigés :
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 1233-3-1—-Une convention ou un accord collectif de branche
fixe :

« 1°La durée de la baisse des commandes ou direchifffaires
mentionnée a l'article L. 1233-3 caractérisantdéfcultés économiques,
qui ne peut étre inférieure a deux trimestres cantfs ;

«2°La durée des pertes d’exploitation mentionréelarticle
L. 1233-3 caractérisant les difficultés économiqugsi ne peut étre
inférieure a un trimestre.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 1233-3-2. A défaut de convention ou d’accord collectif de
branche mentionnés a l'article L. 1233-3-1 :

« 1° La durée de la baisse des commandes ou dfrechififfaire
mentionnée a l'article L. 1233-3 caractérisantddficultés économiques
est de quatre trimestres consécultifs ;

«2°La durée des pertes d’exploitation mentionréelarticle
L. 1233-3 caractérisant des difficultés économicestsl’'un semestre. »
Article 31

L'ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembre 2015 ivelataux
garanties consistant en une prise de position ftemepposable a
I'administration, sur I'application d’'une norme a situation de fait ou au
projet du demandeur est ratifiée.

CHAPITREII
Renforcer la formation professionnelle et I'apprentssage

Article 32

La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:



—168—

1° L'article L. 6242-6 est abrogé ;

2° Le troisieme alinéa de l'article L. 6241-9 esiplacé par quatre
alinéas ainsi rédigés :

« 2°Les établissements privés d’enseignement du sedeg gérés
par des organismes a but non lucratif et qui resmphit 'une des
conditions suivantes :

«a) Etre lié avec I'Etat par 'un des contrats d’agation mentionnés
a l'article L. 442-5 du code de I'éducation ou article L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

« b) Etre habilité & recevoir des boursiers nationauarmnément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéédication ;

«c) Etre reconnu conformément & la procédure prévu&rticle
L. 443-2 du code de I'éducation ; »

3° L'article L. 6241-5 est complété par les motsa condition que ces
écoles ne bénéficient pas des dépenses prévue$ da ll'article
L. 6241-8 » ;

4° L’article L. 6332-16 est complété par un aliaéasi rédigé :

« Dans les mémes conditions, les organismes pagtaiollecteurs
agréés peuvent également prendre en charge lesnsdSpede
fonctionnement des établissements privés d’enseignedu second degré
a but non lucratif remplissant I'une des conditipnévues auk etc du 2°
de larticle L.6241-9 et qui concourent, par leuemseignements
technologiques et professionnels, a l'insertion jdases sans qualification
selon des critéres fixés par décret. Un arréténdiesstres chargés de la
formation professionnelle et de I'’éducation natlen&tablit la liste de ces
établissements. »

Article 33

A titre expérimental jusqu’'au 31 décembre 2017, géwogation au
premier alinéa de l'article L. 6325-1 du code davéil, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu par les demars d’emploi,
notamment les moins qualifiés et les plus éloighésarché du travail, en
vue d’acquérir des qualifications autres que ceathemtionnées a l'article
L. 6314-1 du méme code.
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Article 34
|. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, les mots : « trois ans » semiplacés par les
mots : « un an » et aprés les mots : « exercéamsuméme période », sont
insérés les mots : « ainsi que les périodes deafiimminitiale ou continue
en milieu professionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;
c) Le septieme alinéa est complété par deux phrassisédigées :

« Les parties de certification obtenues sont aeguigfinitivement.
Ces parties de certifications permettent des disgmerd’épreuve si le
reglement fixé par l'autorité administrative, I'Blissement ou I'organisme
qui délivre la certification visée, prévoit des Balences totales ou
partielles. » ;

2° L’article L. 613-3 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, les mots : « trois ans » semiplacés par les
mots : « un an » et aprés les mots : « exercéamsuméme période », sont
insérés les mots : « ainsi que les périodes deafiiminitiale ou continue
en milieu professionnel suivie de fagon continue won par les
personnes » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;

3° L'article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est supprimée
b) Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaiéai rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la certifion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeagalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devaatl/'fadjet d'un contrble
complémentaire. Les parties de certification obésnisont acquises
définitivement. Ces parties de certifications pedterd des dispenses
d’'épreuve si le reglement fixé par I'autorité adistrative, I'établissement
ou l'organisme qui délivre la certification visgagvoit des équivalences
totales ou partielles. »
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Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa du | de l'article L. 6315-1t eemplété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Cet entretien comporte également des informatietetives a la
validation des acquis de I'expérience. » ;

2° Les deux derniers alinéas de l'article L. 6422sRt remplacés par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles prEvael'article
L. 6422-8. »

Article 35

Le Il de Il'article L. 6323-16 du code du travailt eemplacé par les
dispositions suivantes :

« Il. — Pour I'établissement des listes mentionr&ées1° a 3° du | du
présent article, les instances concernées détamnties critéres selon
lesquels les formations sont inscrites et prévolanpublication de ces
criteres. Ces listes sont actualisées de faconieéégu»

Article 36
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:

1° A larticle L. 6111-7, aprés les mots : « dogs konditions de mise
en ceuvre », sont ajoutés les mots : « et de pidbici

2° Aprés l'article L. 6111-7, il est inséré un aleiainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8. -Chaque année, les résultats d’'une enquéte nationale
qualitative relative au taux d'insertion des forioas dispensées dans les
centres de formation d’apprentis, les sectionsplaqtissage et les lycées
professionnels, sont rendus publics. Le contenuirfesmations publiées
et leurs modalités de diffusion sont déterminés aaété conjoint du
ministre en charge de la formation professionnetildu ministre en charge
de I'éducation nationale. » ;

3° Aprés l'article L. 6353-9, il est inséré unetsat 4 ainsi rédigée :
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« Section 4
« Obligations vis-a-vis des financeurs

«Art. L. 6353-10- Les organismes de formation informent le
financeur de la formation, dans des conditions nigsi par décret, de
I'entrée, des interruptions, des sorties effectipesir chacun de leurs
stagiaires ainsi que les données relatives a l'eimgll au parcours de
formation professionnelle dont ils disposent sw @erniers.

« Les organismes financeurs, I'organisme gestiosandu systéme
d’'information du compte personnel de formation riewté au lll de
l'article L. 6323-8, et les institutions et orgamiss chargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6ll11-6 partagent les
données mentionnées au précédent alinéa sous fiemmatérialisée et dans
des conditions définies par décret en Conseil d’'Ejarés avis de la
Commission nationale de l'informatique et des liégsr»

Article 37

I.— Au chapitre VII du titre lll du livre IX de laguatrieme partie
Iégislative du code de I'éducation, il est créé article L. 937-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 937-1—- Les agents contractuels recrutés pour exerces le
fonctions dans les groupements d'établissementstionegs a I'article
L. 423-1 du présent code sont employés a temps lebrmgp incomplet en
fonction des besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondededtlinéa qui
précéde sont conclus et renouvelés dans les ocomglitet selon les
modalités fixées par les premier a cinquiéme adirdal'article ébis de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositigtatutaires relatives a la
fonction publique d’Etat.

« Les dispositions prévues par le décret pris d@mpplication de
I'article 7 de la méme loi sont applicables auxrdageontractuels recrutés
sur le fondement du premier alinéa. »

II. — Au chapitre Ill du titre V du livre IX du cadde I'éducation, apres
l'article L. 953-3, il est inséré un article L. 9331 ainsi rédigé :

«Art. L. 953-3-1-Les agents contractuels recrutés par les
établissements d’enseignement supérieur mentioanésivre VIl de la
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troisieme partie législative du présent code potouper des fonctions
techniques ou administratives dans le cadre deission de formation
continue prévue aux articles L. 123-3 et L. 123w ptésent code sont
employés a temps complet ou incomplet en fonctemtoksoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondededilinéa qui
préceéde sont conclus et renouvelés dans les comslitet selon les
modalités fixées par les premier a cinquiéme adirdal'article ébis de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposiiatatutaires relatives a la
fonction publique d’Etat.

« Les dispositions prévues par le décret pris d@mpplication de
I'article 7 de la méme loi sont applicables auxrdageontractuels recrutés
sur le fondement du premier alinéa. »

lll. — Les agents contractuels relevant des disioosi des articles
L. 937-1 et L. 953-3-1 du code de I'éducation, ynpois ceux qui ont été
antérieurement recrutés sur le fondement de llaricou de I'article 6 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, peuvent accédéa fonction publique
de I'Etat dans les conditions prévues au chagitreu titre f" de la
loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acad®mploi titulaire et a
'amélioration des conditions d’emploi des agentmtractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discrintioas et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique.

IV.—Lelll du présent article est applicable, mku part, a
Wallis-et-Futuna en tant qu'il concerne les agenentionnés a l'article
L. 937-1 du code de I'éducation et, d’autre pantN®uvelle-Calédonie et
en Polynésie francaise en tant qu'il concerne Igsngs mentionnés a
I'article L. 953-3-1 du méme code.

V. — Le titre VII du livre IX du code de I'éducatiest ainsi modifié :

1° A Tarticle L. 971-1, il est ajouté, aprés ldéeence : « L. 932-3 &
L. 932-6, », la référence : « L. 937-1, » ;

2° Chacun des articles L. 973-1et L. 974-1 est amslifié :

a) Le premier alinéa est complété par les dispostEuivantes : «, a
I'exception de I'article L. 953-3-1 qui est applida dans sa rédaction issue
de laloi n® du »
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b) Au deuxiéeme alinéa, les mots: «L’article L.914& est
applicable » sont remplacés par les mots : « Léislem L. 914-1-3 et
L. 953-3-1 sont applicables ».

CHAPITREII
Préserver I'emploi

Article 38

I. — L'ordonnance n° 2015-380 du 2 avril 2015 rewatau portage
salarial est ratifiée.

Il. — A la deuxieéme phrase de l'article L. 125449abde du travail, les
mots : « et de I'indemnité » sont supprimés.

lll. — Aprés l'article L. 1255-13 du méme code davall, il est ajouté
une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Portage salarial

«Art. L. 1255-14— Est puni d'une amende de 3 750 euros, le @it p
un entrepreneur de portage salarial :

« 1° De conclure un contrat de travail en portaglrgl pour une
activité de services en méconnaissance des digmssitde l'article
L. 1254-5;

« 2° De conclure un contrat de travail en portadar&al sans respecter
les dispositions prévues par l'article L. 1254-7 ;

« 3° De conclure un contrat de travail en portagkaral a durée
déterminée ne comportant pas un terme précis dixaet pas de durée
minimale lorsque le contrat ne comporte pas un derpmécis en
méconnaissance des dispositions l'article L. 1254-1

« 4° De méconnaitre les durées maximales du cod&atravail en
portage salarial a durée déterminée prévues augleartl. 1254-12,
L. 1254-13 et L. 1254-17 ;
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«5°De conclure un contrat de travail en portagdar@l ne
comportant pas la mention obligatoire prévue auiclas L. 1254-14 et
L. 1254-20 ;

« 6° De conclure un contrat de travail en portagdar@l ne
comportant pas I'ensemble des clauses et mentiohaigs aux articles
L. 1254-15 et L. 1254-21 ;

« 7° De ne pas transmettre au salarié porté leratode travail en
portage salarial dans le délai prévu a I'articld 254-16 ;

« 8° De ne pas conclure avec une entreprise clidintee personne
portée le contrat commercial écrit de prestatiopaieage salarial dans le
délai prévu a l'article L. 1254-22 ou de ne pasiagélivré dans le méme
délai au salarié porté une copie de ce contrat ;

« 9° De conclure avec une entreprise cliente dpgrsonne portée un
contrat commercial de prestation de portage salagizomportant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23 ;

« 10° De méconnaitre les dispositions relatives aonditions
d’exercice de I'activité de portage salarial pré&vad’article L. 1254-24 ;

« 11° De méconnaitre I'obligation de mettre en @lat de gérer pour
chaque salarié porté un compte d’activité conforemnaux dispositions
de l'article L. 1254-25 ;

« 12° D’exercer son activité sans avoir souscrigdentie financiére,
en méconnaissance des dispositions de l'articl2b4-26 ;

« 13° D'exercer son activité sans avoir effectué déclaration
préalable prévue a l'article L. 1254-27 ;

« 14° De ne pas respecter, en méconnaissancertigd'd.. 1254-28,
les obligations relatives a la médecine du trastéfinies dans les articles
L.4121-1aL.4121-5.

« La récidive est punie d’'un emprisonnement densois et d'une
amende de 7 500 euros.

« La juridiction peut prononcer en outre lintetiimn d'exercer
I'activité d’entreprise de portage salarial poue uturée de deux a dix ans.

«Art. L. 1255-15. Est puni d'une amende de 3 750 euros le fait pour
une entreprise de conclure un contrat de portalgeiadasans remplir les
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conditions requises pour exercer cette activitéagplication des articles
L. 1254-24, L. 1254-25, L. 1254-26 et L. 1254-27.

«Art. L. 1255-16. -Est puni d'une amende de 3 750 euros, le fait pour
une entreprise cliente :

« 1° De recourir a un salarié porté en dehors degpeévus a l'article
L. 1254-3 ;

« 2° De méconnaitre les interdictions de recourinnasalarié porté
prévues aux articles L. 1254-4 et L. 1254-5 ;

« 3° De ne pas conclure avec I'entreprise de pertadarial le contrat
commercial écrit de prestation de portage salatials le délai prévu a
I'article L. 1254-22 ;

« 4° De conclure avec l'entreprise de portage wdlarn contrat
commercial écrit de prestation de portage salamakcomportant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23.

« La récidive est punie d'un emprisonnement densois et d’'une
amende de 7 500 euros.

«Art. L. 1255-17. +e fait de méconnaitre, directement ou par
personne interposée, linterdiction d'exercer laté de portage salarial
prononcée par la juridiction en application du dmrralinéa de I'article
L. 1255-14 est puni d'un emprisonnement de six nedid’'une amende de
6 000 euros.

«Art. L. 1255-18. -bans tous les cas prévus a la présente section, la
juridiction peut ordonner, a titre de peine compémaire, I'affichage ou la
diffusion de [lintégralité ou d'une partie de la cion, ou d'un
communiqué informant le public des motifs et dypdsitif de celle-ci, aux
frais de l'entrepreneur de portage salarial ou @mtreprise cliente
condamnée, dans les conditions prévues a l'ati®le35 du code pénal, et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans peblications qu’elle
désigne. Elle détermine, le cas échéant, les &xtds la décision et les
termes du communiqué qui devront étre affichésithusegs. »

IV. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A larticle L. 1255-11, la référence : « L. 1284 est remplacée
par la référence : « L. 1255-2 » ;
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2° Au 1° de l'article L. 5132-14, les mots : « aanticles L. 1254-1 a
L. 1254-12 » sont remplacés par les mots: « aticles L. 1255-1 a
L. 1255-12 ».

V. — Au premier alinéa de l'article L. 5542-51 dode des transports,
la référence : « L. 1254-2 » est remplacée pasféxrence : « L. 1255-2 ».

Article 39

I.—Au 3° de Tlarticle L.1242-2 du code du trdyales mots:
« saisonnier ou » sont remplacés par les motsisemnier, dont les tdches
sont appelées a se répéter chaque année selorériodiqité a peu prés
fixe, en fonction du rythme des saisons ou des sagevie collectifs ou
des emplois ».

Il. — Au 4° de larticle L.1242-7, au 3° de lake L.1244-1, au
premier alinéa de l'article L. 1244-2, au 3° detl@de L. 1244-4, au 3° de
'article L.1251-6, au4° de larticle L.1251-11au 3° de [larticle
L. 1251-37, a l'article L. 1251-60, au dernier @bnde I'article L. 2412-2,
au dernier alinéa de l'article L.2412-3, au darmédinéa de l'article
L. 2412-4, au dernier alinéa de l'article L. 2412&al dernier alinéa de
I'article L.2412-8, au dernier alinéa de l'artidle2412-9, au dernier alinéa
de l'article L. 2412-13, a l'article L. 2421-8-1,larticle L. 5135-7 et au
premier alinéa de l'article L. 6321-13 du code davail, aprés le mot :
« saisonnier », sont insérés les mots : « défirdale I'article L. 1242-2 ».

lll. — Dans les six mois suivant la promulgationlderésente loi, les
organisations syndicales de salariés et les orgimis professionnelles
d’employeurs des branches dans lesquelles I'enspisonnier défini au 3°
de l'article L. 1242-2 du code du travail est parierement développé et
qui ne sont pas déja couvertes par des stipulationgentionnelles en ce
sens, engagent des négociations relatives au talgraavail a caractére
saisonnier afin de définir les modalités de recatidn de ce contrat et de
prise en compte de I'ancienneté du salarié.

A Tlissue du délai prévu au premier alinéa, le Goumement est
autorisé a prendre par ordonnance, toute mesuisdtig s'appliquant, a
défaut d'accord de branche, dans les brancheslguigtermine, a la
reconduction du contrat de travail & caractéere omaisr conclu en
application du 3° de l'article L. 1242-2 précitéata prise en compte de
I'ancienneté du salarié. L'ordonnance est prisesdandélai de douze mois
suivant lissue du délai prévu au premier alinéa. projet de loi de
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ratification est déposé au Parlement dans un délaix mois a compter de
la date de publication de cette ordonnance.

Article 40

Le chapitre Ill du titre V du livre Il de la premé partie du code du
travail est complété par une section ainsi rédigée

« Section 4
« Dispositions applicables a I'ensemble des groupets d’employeurs

«Art. L. 1253-24. Un groupement d’employeurs est éligible aux
aides a I'emploi dont auraient bénéficié ses engep adhérentes si elles
avaient embauché directement les personnes mieas disposition. »

Article 41
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 1233-61 est complété par un aliréasi rédigé :

« Dans les entreprises mentionnées a l'article2B3171, lorsque le
plan de sauvegarde de I'emploi comporte, en vueitdiéla fermeture d'un
ou de plusieurs établissements, le transfert d'oneplusieurs entités
économiques, nécessaire a la sauvegarde d'unes med emplois, les
dispositions de l'article L. 1224-1 relatives aarisfert des contrats de
travail ne s’appliquent que dans la limite du noentles emplois qui n’ont
pas été supprimés, par suite des licenciements, date d’effet de ce
transfert. » ;

2° Au troisieme alinéa de larticle L.1233-24-2pras le mot:
« entreprise », sont insérés les mots : «, encpher, les conditions dans
lesquelles cette procédure peut étre aménagéesategarojet de transfert
d'une ou plusieurs entités économiques, prévu éidla L. 1233-61
nécessaire pour limiter le nombre de suppressi@mspiois » ;

3° L'article L. 1233-57-19 est complété par un édirainsi rédigé :

« Lorsque la procédure est aménagée en applicateon’article
L. 1233-24-2 pour favoriser un projet de transfiune ou plusieurs entités
économiques, comme cela est prévu a l'article B31@1, I'employeur
consulte le comité d’entreprise sur l'offre de isprdans le délai fixé par
I'accord collectif mentionné a I'article L. 1233-24 » ;
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4° Apres le 1° de larticle L. 1233-62, il est in8éun alinéa ainsi
rédigé :

« 1°bis Des actions favorisant la reprise de tout ou @altis activités
en vue d’éviter la fermeture d'un ou de plusiedablissements ; ».

Il. — Le présent article est applicable aux licenoénts économiques
engagés postérieurement a la date de promulgagitan grésente loi.

Pour I'application de l'alinéa précédent, la prao&dde licenciement
est considérée comme engagée soit a compter datdaddenvoi de la
convocation a I'entretien préalable mentionnéeaititle L. 1233-11 du
code du travail, soit a compter la date d’envoilaeconvocation a la
premieére réunion des délégués du personnel ou thitecal’entreprise
mentionnée respectivement aux articles L. 1233t29 £233-30 du méme
code.

Article 42

La sous-section 5 de la section 6 du chapitredltitte 11l du livre Il
de la premiére partie du code du travail est ansdifiée :

1° L'article L. 1233-85 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le chiffre : « six » est rengdélgpar le chiffre :
« huit » et les mots : « prévue a l'article L. 1288» sont remplacés par
les mots : « prévue aux articles L. 1233-19 etA33t46 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, aprés les mots : « ou prédaes le cadre du
plan de sauvegarde de I'emploi établi par I'enispp, sont insérés les
mots : « ou prévues dans le cadre d’'une démardbataire de I'entreprise
faisant I'objet d’'un document-cadre conclu entietdt et I'entreprise. Les
modalités de ce document sont définies par décret »

2° Aprés l'article L. 1233-90, il est rétabli urtiale L. 1233-90-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1233-90-1. Wne convention-cadre nationale de revitalisation
peut étre conclue entre le ministre chargé de llemgt I'entreprise, a
l'initiative de l'une ou l'autre des parties, lots® les suppressions
d’emplois concernent au moins trois départements.
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«Il est tenu compte, pour la détermination du rmaonhtde la

contribution mentionnée a l'article L. 1233-86, diombre total des
emplois supprimeés.

« La convention-cadre est signée dans un délaudertois a compter

de la notification du projet de licenciement mentiée a larticle
L. 1233-46. »

« Elle donne lieu dans les quatre mois suivantsigrgature a une ou
plusieurs conventions locales conclues entre leésemtant de I'Etat et
I'entreprise. Ces conventions s’inscrivent en cehée avec le contenu de
la convention-cadre nationale. »

Article 43

Le V de larticle 28 de la loi n° 2008-1249 dJ" décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnémt les politiques
d’insertion est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « A compter dif"Janvier 2009 » sont remplacés par les
mots : « A compter de la promulgation de la loi n° du », et
les mots : « peuvent étre » sont remplacés pandés : « sont » ;

b) Les mots : « et d’un contrat d’avenir, » sont Simes ;

c)ll est complété par les mots: «, ainsi que pae wotisation
obligatoire assise sur les rémunérations des huaiéfis des contrats
d'accompagnement dans I'emploi conclus sur le foretg de l'article
L. 5134-20 du code du travail, dont le taux est fpar décret » ;

2° Au troisieme alinéa, les mots: «du deuxiéemeéal» sont
remplacés par les mots : « des premier et deuxadiméas ».
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TITRE V
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiere partdu code du travail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Apreés le 4°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 4°hisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive aagtident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au 5°, les mots : « L. 4624-1, relatif » sont réaggs par les mots :
« L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° Larticle L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Apreés le 2°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive a agtident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au 3°, les mots : « L. 4624-1, relatif » sont réaggs par les mots :
« L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° L'article L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa :

—les mots: «, a lissue des périodes de susperdiogontrat de
travail consécutives a une maladie ou un accident professionnel, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le sal@time d’'une maladie ou
d’un accident non professionnel » ;

—apres les mots : « par le médecin du travail » smérés les mots :
« , en application de l'article L. 4624-4, » ;

—les mots : « I'emploi » sont remplacés par les mette poste » et le
mot : « emploi » est remplacé par le mot : « peste
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b) Au deuxiéme alinéa, aprés les mots : « prend enpt®», sont
insérés les mots : «, aprés avis des déléguésmdormel, » et les mots :
« l'aptitude » sont remplacés par les mots : <algacité » ;

c) Le deuxiéme alinéa est complété par une phraseraifigée :

« Dans les entreprises d’au moins cinquante salaleémédecin du
travail formule également des indications sur Ipacité du salarié a
bénéficier d’'une formation le préparant a occupepaoste adapté. » ;

d) Au dernier alinéa, la premiére occurrence des metk’emploi »
est remplacée par les mots : « Le poste », la secoocurrence des mots :
« I'emploi » est remplacée par le mot : « celuit>tes mots : « telles que
mutations, transformations de poste ou aménageduetgmps de travail »
sont remplacés par les mots: « d'aménagement,apfation ou de
transformation de postes existants, ou d’aménagerdantemps de
travail » ;

4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un eli L. 1226-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1~ Lorsque I'employeur est dans l'impossibilité de
proposer un autre poste au salarié, il lui faitnadtre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.

« L'employeur ne peut rompre le contrat de tragag s'il justifie soit
de son impossibilité de proposer un poste dandeslitions prévues a
l'article L. 1226-2, soit du refus par le salarié goste proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans l'dvisnédecin du travalil
gue tout maintien du salarié dans I'entrepriseisgravement préjudiciable
a sa santé ou que I'état de santé du salariédaiticle a tout reclassement
dans I'entreprise.

« L'obligation de reclassement est réputée satisfaiorsque
I'employeur a proposé, dans les conditions préauéaticle L. 1226-2, un
poste prenant en compte 'avis et les indicatiansnédecin du travail.

« S'il prononce le licenciement, I'employeur resgeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpeéau chapitre Il du
titre Il » ;

5°Au premier alinéa de [larticle L.1226-4-1, laéférence:
« L. 1226-4 » est remplacée par la référence :k2P6-2-1 » ;
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6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Les mots : « Lorsque, a » sont remplacés par le: ma@\ » et les
mots : « est déclaré apte par le médecin du travaisont supprimés ;

b) L'alinéa est complété par les mots : «, sauf dasssituations
mentionnées a l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa :

—les mots : «, a lissue des périodes de susperdiiogontrat de
travail consécutives a un accident du travail ouude maladie
professionnelle, le salarié » sont remplacés parnots: «le salarié
victime d’'un accident du travail ou d'une maladiefpssionnelle » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sont @ssts mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

—les mots : « I'emploi » sont remplacés par les meatte poste » et le
mot : « emploi » est remplacé par le mot : « peste

b) Au deuxieme alinéa :
— les mots : « I'aptitude » sont remplacés panlests : « la capacité » ;

—les mots : « destinée a lui proposer » sont racégl par les mots :
« le préparant a occuper » ;

c) Au dernier alinéa, la premiére occurrence des matk’emploi »
est remplacée par les mots : « Le poste », la gecoocurrence des mots
« I'emploi » est remplacée par le mot: « celuitles mots : « telles que
mutations, transformations de poste ou aménageduetggmps de travail »
sont remplacés par les mots: «d'aménagement,apfaton ou de
transformation de postes existants, ou d’aménagerdantemps de
travail » ;

8° L’article L. 1226-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: « emploi » est rem@lgar le mot :
« poste »

b) Au deuxieme alinéa :
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—le mot : « emploi » est remplacé par le mot ost@ » ;
— les mots : « de I'emploi » sont remplacés paniess : « du poste » ;

—a la fin de la premiére phrase sont ajoutés les m« , soit de la
mention expresse dans l'avis du médecin du trayzl tout maintien du
salarié dans I'entreprise serait gravement préjablie & sa santé ou que
l'état de santé du salarié fait obstacle a toutlassement dans
I'entreprise » ;

— la derniére phrase est supprimée ;
c) Il est inséré un troisieme alinéa ainsi rédigé :

« L'obligation de reclassement est réputée satisfaiorsque
I'employeur a proposé, dans les conditions préuéarticle L. 1226-10,
un poste prenant en compte l'avis et les indicatiolu médecin du
travail. » ;

9° Larticle L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte $ S@DPrimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est riam@ par le mot :
« gquatrieme » ;

10° L’article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est rimge par le mot :
« quatrieme » ;

b) Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « dans ceditmmns », sont
insérés les mots: «ou si l'avis du médecin dwaitamentionne
expressément que tout maintien du salarié danstrdlatise serait
gravement préjudiciable a sa santé ou que |'étasadeé du salarié fait
obstacle a tout reclassement dans I'entreprise » ;

11° Au premier alinéa de l'article L. 1226-21, lmsts : « est déclaré
apte » sont remplacés par les mots : « n’est paarédénapte ».

II. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° A Tarticle L.4622-3, les mots: «ainsi queute atteinte a la
sécurité des tiers » sont remplacés par les me®@insi que tout risque



—184—

manifeste d’atteinte a la sécurité des tiers évilulans I'environnement
immédiat de travail » ;

2° A l'article L. 4624-2, qui devient I'article 14624-8, les mots : « de
l'article L. 4624-1 » sont remplacés par les motsdes articles L. 4624-3
etL. 4624-4 »;

3° L’article L. 4624-3 devient I'article L. 4624-9
4° L’article L. 4624-4 est abrogé ;

5° L'article L. 4624-5 devient l'article L. 4624-16t il est complété
par les mots: «, notamment les modalités du smidividuel prévu a
larticle L.4624-1, les modalités d'identificationdes travailleurs
mentionnés a l'article L. 4624-2 et les modalités sbivi individuel
renforcé dont ils bénéficient » ;

6° L'article L.4624-1 est remplacé par les artcleé. 4624-1 a
L. 4624-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 4624-1~ Tout travailleur bénéficie, au titre de la sulfaace
de I'état de santé des travailleurs prévue a ¢ltl. 4622-2, d’'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nédiectravail et, sous
l'autorité de celui-ci, par les autres professidande santé membres de
I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article 4622-8 qu'il anime et
coordonne, notamment le collaborateur médecin &i$article L. 4623-1
et l'infirmier.

« Ce suivi comprend une visite d’information et g@eévention
effectuée aprés I'embauche par I'un des professisrde santé mentionnés
au premier alinéa, dans un délai fixé par décre€@mseil d’Etat.

« Les modalités et la périodicité de ce suivi pegriren compte les
conditions de travail, I'état de santé et I'dgetchvailleur, ainsi que les
risques professionnels auxquels il est exposé.

«Art. L. 4624-2. 4. — Tout travailleur affecté a un poste présentant
des risques particuliers pour sa santé ou sa s&cceiles de ses colléegues
ou des tiers évoluant dans I'environnement immédétravail bénéficie
d’'un suivi individuel renforcé de son état de sar@é suivi comprend
notamment un examen médical d'aptitude, qui se tdubsa la visite
d’'information et de prévention prévue a l'article4624-1.
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«ll. —L’'examen médical d'aptitude permet de <gmes de la
compatibilité de I'état de santé du travailleur @¥e poste auquel il est
affecté, afin de prévenir tout risque grave d'ateia sa santé ou sa
sécurité, celles de ses collegues ou des tiersi@vbtians I'environnement
immédiat de travail. Il est réalisé avant I'embaackt renouvelé
périodiguement. Il est effectué par le médecin rduail sauf lorsque des
dispositions spécifiques le confient & un autre enéd

«Art. L. 4624-3~ Le médecin du travail peut proposer, par édrit e
aprés échange avec le salarié et I'employeur, desuras individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopakie de travail ou
d'aménagement du temps de travail justifiées pas densidérations
relatives notamment a I'age ou a l'état de santgsige et mentale du
travailleur.

«Art. L. 4624-4—- Aprés avoir procédé ou fait procéder par un
membre de I'équipe pluridisciplinaire a une étudepwste et aprés avoir
échangé avec le salarié et 'employeur, le médduaitravail qui constate
gu'aucune mesure d'aménagement, d’adaptation owragsformation du
poste de travail occupé n’'est possible et quetld¢éasanté du travailleur
justifie un changement de poste, déclare le trigvaiinapte a son poste de
travail. L’'avis d'inaptitude rendu par le médecin tlavail est éclairé par
des conclusions écrites, assorties d’indicatiofsives au reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5- Pour [l'application des articles L.4624-3 et
L. 4624-4, le médecin du travail recoit le salaafin d’échanger sur 'avis
et les indications, ou les propositions qu'il paitradresser a I'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&appui de
I’équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un organisrmempétent en matiére de
maintien en emploi pour mettre en ceuvre son ade®indications, ou ses
propositions.

«Art. L. 4624-6— L'employeur est tenu de prendre en considération
I'avis et les indications, ou les propositions, €mpar le médecin du travail
en application des articles L.4624-2 a L.4624Eh cas de refus,
I'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travalil

les motifs qui s’opposent a ce qu'il y soit données

«Art. L. 4624-7—1.—En cas de contestation du salarié ou de
I'employeur portant sur les éléments de nature ocadglijustifiant I'avis et
les indications, ou les propositions, émis par lédetin du travail en
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application des articles L. 4624-2 a L. 4624-4m@oyeur ou le salarié
peut saisir le conseil de prud’hommes, statuantaeforme des référés,
d'une demande de désignation d’'un médecin-expscriinsur la liste des
experts pres la cour d’appel. L'auteur de la seigin informe le médecin
du travalil.

« Il. — Le médecin-expert peut demander au médddintravail la
communication du dossier médical en santé au travasalarié prévu a
l'article L. 4624-8, sans que puissent lui étre agi®s les dispositions de
l'article 226-13 du code pénal. L'avis du médeckpert se substitue a
celui du médecin du travail. » ;

6° Aprés l'article L. 4625-1, il est inséré un alei L. 4625-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4625-1-1—Un décret en Conseil d’Etat prévoit les
adaptations des régles définies aux articles L4462t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contrat@edléterminée.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi médidaviduel d’'une
périodicité équivalente a celle du suivi des séfaren contrat a durée
indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
I'employeur sur la suivi médical individuel de ssalarié. » ;

7° Le dernier alinéa de l'article L. 717-2 du cadeal et de la péche
maritime est ainsi modifié :

a) La référence: «L.4624-1 » est remplacée par rédérences :
«L.4624-1 a4 L. 4624-9 »;

b) Aprés les mots : « L. 4622-16 du code du travadont insérés les
mots ;. «, ainsi que les adaptations des reglemiegfaux articles
L. 4624-1 et L.4624-2 pour les salariés temposaiet les salariés en
contrat a durée déterminée et les modalités dinédion de I'employeur
sur le suivi médical individuel de son salarié ».

lll. — Les dispositions du présent article entremtvigueur a la date de
publication des décrets pris pour leur applicat&n au plus tard, le
1% janvier 2017.
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TITRE VI

RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL

Article 45

Le titre VI du livre Il de la premiere partie dudmdu travail est ainsi
modifié :

1° L'article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, il est ajouté un »x |
b) Apres le deuxieme alinéa, sont insérées les digpussuivantes :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’'ousrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie démdisfr@ la déclaration
mentionnée a l'alinéa précédent sont fixées pareté@n Conseil d’Etat
pris aprés avis de la Commission nationale dedfmftique et des libertés.

« ll. — Le maitre d’ouvrage vérifie, avant le dédutdétachement, que
chacun des sous-traitants directs ou indirectsedecsecontractants qu'il
agrée en application de l'article 3 de la loi n21384 du 31 décembre
1975 et qui détachent des salariés dans les comglitnentionnées aux
articles L. 1262-1 et L. 1262-2, s’est acquittd'deligation mentionnée au
| de l'article L. 1262-2-1. » ;

2° Aprés l'article L. 1262-4-3, il est inséré utice L. 1262-4-4 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1262-4-4. torsqu’'un salarié détaché est victime d'un
accident du travail, une déclaration est envoyéaspection du travail.

« Cette déclaration est effeptuée, dans un délseéleh des modalités
fixées par décret en Conseil d’Etat par :

« 1° L'employeur lorsque le salarié est détaché@rséés modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur d’'ordre ou le maitre d'ouvrage od@xtant d'un
prestataire de services qui détache des salariés t& conditions
mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1adiarticle L. 1262-2. » ;
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3° A larticle L.1264-1, aprés la référence : «1262-2-1 », sont
insérés les mots : «, al'article L. 1262-4-4 » ;

4° L’article L. 1264-2 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 1264-2—~|. — Le maitre d’ouvrage ou le donneur d'ordse e
passible d'une amende administrative, dans les ittonsl prévues a
l'article L. 1264-3 :

« 1° En cas de méconnaissance d’'une des obligatiensonnées au |
de l'article L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaiatpas rempli au moins
'une des obligations lui incombant en applicatitml’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de I'obligation memée a I'article
L. 1262-4-4.

« ll. —La méconnaissance par le maitre d’ouvragel'dbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est phaksid'une amende
administrative, dans les conditions prévues aitlkertL. 1264-3, lorsque
'un des sous-traitants directs ou indirects de mntractants n'a pas
rempli I'obligation lui incombant en application ¢lude [larticle
L. 1262-2-1. »

Article 46

A la section 2 du chapitre Il du titre VI du liviede la premiére partie
du code du travail, il est inséré, aprés lartitlel262-4-4 créé par la
présente loi, un article L. 1262-4-5 ainsi rédigé :

«Art. L. 1262-4-5. Tout employeur établi hors de France qui détache
un salarié sur le territoire national est assugetthe contribution destinée a
couvrir les colts de mise en place et de fonctiorem du systéeme
dématérialisé de déclaration et de contrble menéora [larticle
L. 1262-2-2, ainsi que les colts de traitement di@snées issues de ce
systeme. Le fait générateur est constitué partectément d’un salarié.

« Le montant forfaitaire de cette contribution, aqu& peut excéder
cinquante euros par salarié, est fixé par décr&@aarseil d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les modaliféges aux
articles 112 a 124 du décret n°® 2012-1246 du 7 mbve 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique dansdsacti®&n en vigueur a la
date de publication de la loi n° du .»
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Article 47

Le chapitre Il du titre VI du livre Il de la presgre partie du code du
travail est ainsi modifiée :

1° Aprés l'article L. 1263-4, il est inséré un aldi L. 1263-4-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1263-4-1. t’'agent de contrble de l'inspection du travail
mentionné aux articles L.8112-1 et L.8112-5 oagént de contrble
assimilé mentionné a l'article L. 8112-3 qui n'aspacu a l'issue du délai
de quarante-huit heures suivant le début du détashiede déclaration de
détachement mentionnée au deuxiéme alinéa deckaiti 1262-4-1 peut
saisir d’'un rapport motivé l'autorité administrativcompétente. Celle-ci
peut ordonner, au regard de la gravité du manquenpam décision
motivée, la suspension de la réalisation de latgties de services pour
une durée ne pouvant excéder un mois.

« L'autorité administrative met fin a la mesure déseption de la
déclaration de détachement par I'employeur, le danrd’ordre ou le
maitre d’ouvrage, pour les salariés concernés.

« La sanction prévue au premier alinéa peut étnmubde avec
'amende administrative prévue aux articles L. 1262t L. 1264-2.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les moémlitapplication du
présent article. » ;

2° A larticle L. 1263-5, aprés les mots : « aut®radministrative »,
sont insérés les mots: «en application des esticl. 1263-4 ou
L. 1263-4-1 » ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 1263-6 estsaimodifié :

a) Aprés la référence : « L. 1263-4 », sont insée&ssmots : « ou a
l'article L. 1263-4-1 » ;

b) Aprés les mots : « ou L. 8112-5 », sont insérésrlets : «, ou d'un
agent de contrble assimilé mentionné a l'articl8112-3 » ;

4° A larticle L. 1263-3, aprés les mots : « ou8lL12-5 », sont insérés
les mots: «ou un agent de contrble assimilé rmené a larticle
L. 8112-3 ».
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Article 48

Aprés l'article L. 1264-3 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 1264-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 1264-4— La sanction ou I'amende administrative pécueiair
notifiée par 'autorité compétente d’un autre Etembre que la France et
prononcée a I'encontre d'un prestataire de servétebli en France a
I'occasion d’'un détachement de salariés dans leditons mentionnées
par la directive 96/71/CE, est constatée par I'Etaicais en application de

I'article 15 de la directive 2014/67/UE.

« La sanction ou I'amende est recouvrée selon talités fixées aux
articles 112 a 124 du décret n° 2012-1246 du 7 mbve 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique dansdacti®n en vigueur a la
date de publication de la loi n° du

« Les titres de perception sont émis par le mmisitrargé du travail.

« L'action en recouvrement du comptable public s&sqrit par cing
ans a compter de I'émission du titre de perception.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est aerg@idget general
de I'Etat. »

Article 49

I. — Larticle L. 1263-1 du code du travail est qugté par un alinéa
ainsi rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés a l'articl827.1-1-2 disposent
d’'un droit d'accés aux données issues des dédagtie détachements
transmises a l'inspection du travail en applicati@s articles L. 1262-2-1
et L. 1262-4-1 nécessaires a I'accomplissementede thission de lutte
contre le travail illégal. »

II. — L'article L. 8271-3 du méme code est complpt alinéa ainsi
rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés au premieéalqui exercent
leur droit d’entrée dans les établissements dansdaditions mentionnées
a larticle L.8113-1 peuvent étre accompagnés s terprétes
assermentés. »
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Article 50

I. — L’article L. 1263-3 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour l'application des dispositions du présenticlar lorsque
'employeur établi hors de France détache des idalaur le territoire
national exercant des activités relevant du codal rat de la péche
maritime, la référence a l'article L. 3132-2 du q@ét code est remplacé
par la référence a l'article L. 714-1 du code retade la péche maritime. »

Il. — Au deuxieme alinéa de l'article L. 4231-1 chéme code, aprées
les mots : « du présent code », sont insérés l&s moou le cas échéant de
I'article L. 716-1 du code rural et de la pécheitimae ».

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compter pi®@inulgation de
la présente loi, le corps de linspection du trhwst accessible, sans
préjudice des voies d’accés prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantahps des contréleurs
du travail, dans la limite d'un contingent annudles modalités
d’application du présent article sont fixées paretten Conseil d’Etat.

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa du Il de I'article L. 1233-34) second alinéa de
l'article L. 1253-6, a la fin du deuxieme alinéa karticle L. 2143-7, a
l'article L. 2313-11, a la fin du second alinéa l@eticle L. 2314-10, au
dernier alinéa de l'article L.2315-12, a l'article 2323-18, a l'article
L. 2323-24, a la fin de la seconde phrase du preaiieéa et au second
alinéa de larticle L.2324-8, a la fin du derniatinéa de [article
L.2324-12, au 4° de l'article L. 2326-5, au deuxee@inéa de [l'article
L. 2392-2, & la fin de la seconde phrase de llertic 3121-7, a la fin du
second alinéa de l'article L. 3121-36, a l'arti¢le3122-23, a la fin du
dernier alinéa de I'article L. 3123-2, au 2° detlEde L. 3172-1, au second
alinéa de l'article L. 4132-3, a la fin de la sedermphrase du second alinéa
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de l'article L. 4154-2, au premier alinéa de l'eeil. 4526-1, au second
alinéa des articles L. 4613-1 et L.4614-8, a itéet L. 4614-11, a la
premiére phrase du 3° de l'article L. 4616-2, aenper alinéa de l'article
L. 4721-1, au second alinéa de l'article L. 4721a, premier alinéa de
l'article L.6225-4, a l'article L. 7413-3, a lanfidu second alinéa de
l'article L.7421-2 et a larticle L.7424-3, lesats : «inspecteur du
travail » sont remplacés par les mots : « agentamtrdle de I'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 » ;

2° Au second alinéa de l'article L.2325-19, aunpier alinéa de
l'article L.6361-5, au premier alinéa de larticle 6363-1, a l'article
L. 7122-18, a la premiére phrase de l'article L3Z-®, aux premier et
dernier alinéas de larticle L.8113-1, & larticle 8113-2, & [larticle
L. 8113-4, au premier alinéa de Il'article L. 8113 article L. 8271-14 et
au premier alinéa de larticle L.8271-17, les motginspecteurs et
contrdleurs du travail » sont remplacés par lessmetagents de contréle
de l'inspection du travail mentionnés a l'article8112-1 » ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 3171-3 et article L. 4612-7 les
mots : « inspecteur ou du contrdleur du travaibmtsremplacés par les
mots : « agent de contrdle de l'inspection du titaveentionné a I'article
L.8112-1 »;

4° Aux articles L. 3221-9, L.4711-3, L. 4744-7 Et5424-16, au
second alinéa de l'article L. 5213-5, a l'article8112-3, au premier alinéa
de l'article L. 8113-3, au second alinéa de I'dgtit. 8113-8, au second
alinéa de l'article L. 8123-1 et au dernier alimal'article L. 8123-6, les
mots : « inspecteurs du travail » sont remplacédgzsamots : « agents de
contrdle de l'inspection du travail mentionnésaatitle L. 8112-1 » ;

5° Au premier alinéa de larticle L.4311-6 et &ude [larticle
L. 8271-1-2, les mots : «inspecteurs et les cteuré du travail » sont
remplacés par les mots : «agents de contréle idspéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

6° A larticle L. 4721-4 et au premier alinéa darticle L. 4721-5, les
mots : « l'inspecteur et le contrdleur du travagent remplacés par les
mots : «les agents de contrble de l'inspectiont@dwail mentionné a
l'article L. 8112-1 » ;

7° A la fin de l'article L. 8114-2, les mots : «sjpecteurs du travail et
des contr6leurs du travail » sont remplacés parntess : « agents de
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contrdle de linspection du travail mentionnés artltle L. 8112-1 du
présent code » ;

8° Au second alinéa de l'article L. 8271-19, lestsnax inspecteurs du
travail, les contrbleurs du travail » sont remptapér les mots : « agents de
contrdle de l'inspection du travail mentionnésaatitle L. 8112-1 » ;

9° A larticle L. 8223-1-1, les mots : « inspecteur le contrdleur du
travail » sont remplacés par les mots : « agentamrdle de I'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 » ;

10° Au premier alinéa de larticle L. 1263-3, awemier alinéa de
l'article L. 1263-6 et au deuxiéme alinéa de ladil. 8291-2, les mots :
«aux articles L. 8112-1 ou L. 8112-5 » sont rerogdapar les mots: «a
l'article L. 8112-1 » ;

11° Aulll de [larticle L.4624-3, les mots: « gecteur ou au
contrdleur du travail » sont remplacés par les maetagent de controle de
l'inspection du travail mentionné a l'article L. B3-1 ».

lll. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A Tarticle L. 1324-10, les mots: «inspectedn travail » sont
remplacés par les mots: «agent de contrble depkéction du travail
mentionné a l'article L. 8112-1 du code du trawvail

2° A l'article L. 5243-2-3, les mots : « inspectewt les contréleurs »
sont remplacés par les mots : « agents de corttedlénspection du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 du code du trawail

3° Aux articles L. 5544-18 et L. 5544-31, les motsinspecteur du
travail » sont remplacés par les mots : « agentamrdle de I'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 » ;

4° Le chapitre VIII du titre IV du livre V de la mjuieme partie est
ainsi modifié :

a) A l'article L. 5548-1, les mots : « l'inspecteuu de contréleur du
travail » sont remplacés par les mots : « I'agentontréle de l'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du catietravail » ;

b) A larticle L. 5548-2, les mots : « I'agent chardé I'inspection du
travail » sont remplacés par les mots : « I'agentontréle de l'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du calletravail » ;



® & & ® © ®

®

S)

—194—

c) A larticle L.5548-3, les mots: «inspecteurs agntréleurs du
travail » sont remplacés par les mots : « agentsod&dle de l'inspection
du travail mentionnés a l'article L. 8112-1 du cahletravail » ;

d) A Tarticle L. 5548-4, les mots : « inspecteurgntgdleurs » sont
remplacés par les mots : «agents de contrble idspéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 du code du travail

5° L'article L. 5641-1 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—au début, les mots: «ses agents » sont remplzaeses mots :
« Les agents de contrdle de I'inspection du travail

—aprés le mot: «bord», sont insérés les motges« navires
immatriculés au registre international francais » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « inspecteurs etrét@urs du travail »
sont remplacés par les mots : « agents de comtedlinspection ».

Article 52

I. — La section 4 du chapitre VI du titre Il durvwW de la cinquiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Aux articles L. 5426-8-1 et L. 5426-8-2, aprés nots : « pour son
propre compte », sont insérés les mots : «, ppgpinpte de I'organisme
chargé de la gestion du régime d’assurance chomagéionné a l'article
L. 5427-1, » ;

2° Aux articles L. 5426-8-1 et L. 5426-8-2, les mot« I'institution
prévue a l'article L. 5312-1 » sont remplacés pamhots : « Péle emploi ».

Il. — Aprés la section 1 du chapitre VI du titredu livre V de la
cinquieme partie du méme code, il est inséré uratiogelbis ainsi
rédigée :
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« Section bis
« Périodes d’activités non déclarées

«Art. L. 5426-1-1-|. — Les périodes d'activité professionnellerdu
durée supérieure a trois jours consécutifs ou nonoairs du méme mois
civil, non déclarées par le demandeur d’emploi & Rénploi au terme de
ce mois, ne sont pas prises en compte pour I'ouresdu le rechargement
des droits a 'allocation d’assurance. Les rémuiaira correspondantes ne
sont pas incluses dans le salaire de référence.

« Il. — Lorsque I'application des dispositions dudit obstacle a
'ouverture ou au rechargement des droits a l'alfiom d’assurance, le
demandeur d’emploi peut exercer un recours devargtdnce paritaire
régionale de P6le emploi mentionnée a l'articl®312-10. »
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Préambule

Le monde du travail entre dans une phase de profonds changements. Les dernieres décennies
n’en ont pas été exemptes : elles ont été marquées par la mondialisation, la part croissante des services
dans notre économie et 1’¢lévation des qualifications. Ces facteurs continuent a produire leurs effets.
Mais d’autres transformations sont aujourd’hui a I’ceuvre. Le numérique bouleverse un a un tous les
secteurs économiques et change la vie quotidienne au travail. Il permet I’émergence de nouvelles
formes d’emploi et favorise la multi-activité. La transition énergétique, dans laquelle notre pays a
acquis une crédibilité renforcée grace au succés de la Cop 21, implique la création de nouveaux
emplois et modifie le contenu de nombreux métiers. Les parcours professionnels se font de moins en
moins linéaires et les modes d’organisation du travail évoluent.

Depuis 2012, la France a opéré des réformes importantes pour répondre a ce nouvel
environnement. La loi du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de ’emploi, la loi du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I’emploi et a la démocratie sociale et la loi du 17 aotit 2015
relative au dialogue social et a I’emploi sont autant de jalons qui ont posé les fondements d’un
nouveau modele social. Le présent projet de loi parachéve les fondements de ce nouveau modele
social.

Les salariés ont été dotés de nouvelles protections, attachées a leur personne et non a leur
emploi afin de les accompagner tout au long de leur parcours professionnel, notamment grace au
compte personnel de formation (CPF), aux droits rechargeables a I’assurance chomage, a la
généralisation de la complémentaire santé et a la portabilité de la prévoyance.

La capacité des entreprises a s’adapter, dans des conditions négociées avec les organisations
syndicales, a été renforcée : une meilleure anticipation grace a la représentation des salariés dans les
conseils d’administration des entreprises et a leur consultation sur les orientations stratégiques de
I’entreprise ; une adaptation aux enjeux stratégiques par des accords de gestion prévisionnelle des
effectifs et des compétences, de négociation du plan de formation ; I’alternative aux licenciements
avec un régime d’activité partielle modernisé et la création des accords de maintien de I’emploi ;
lorsque D’anticipation n’est plus possible, les plans de sauvegarde de I’emploi sont désormais
majoritairement négociés.

La gouvernance des relations sociales dans I’entreprise a été¢ profondément rénovée : les
négociations obligatoires ont été regroupées autour de trois temps forts ; les consultations ont été
également rassemblées en trois temps sur la stratégie, la situation économique et la situation sociale.
Les institutions représentatives du personnel ont été simplifiées pour les PME et des institutions
adaptées pourront &étre mises en place par accord. Les régles de consultation, les compétences
respectives des niveaux ont été éclaircis. La sécurité au travail a progressé avec 1’¢largissement des
compétences de I’instance centrale que constitue le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) et a travers le plan « santé au travail ». Les représentants des salariés ont été
renforcés: mieux formés, ils bénéficient désormais d’heures mutualisables, d’une garantie de non-
discrimination salariale, d’une reconnaissance des acquis de leur expérience d’¢lu ou de délégué
syndical. Les salariés des tres petites entreprises (TPE) ont, pour la premicre fois, droit a une
représentation universelle grace aux commissions paritaires régionales interprofessionnelles
composées de salariés et chefs d’entreprise des TPE. L’égalité entre les femmes et les hommes a



progressé grace a 1’obligation d’une représentation équilibrée dans toutes les élections
professionnelles. Il se double d’avancées significatives pour lutter contre les discriminations.

Dans le méme temps, un effort sans précédent a été conduit pour restaurer la compétitivité de
nos entreprises et leur permettre d’investir ; dans le cadre du pacte de responsabilité, les charges des
entreprises auront ¢té baissées de 40 milliards d’euros entre 2012 et 2017.

Mais face a I’ampleur des transformations, il est nécessaire d’aller plus loin. Nos modes de
régulation des relations du travail, hérités de I’ére industrielle, ont été réformés a de multiples reprises,
mais sans jamais étre véritablement refondés.

Le projet de loi visant a instituer de nouvelles libertés et de nouvelles protections pour les
entreprises et les actifs doit permettre une refondation de notre modéle social. La démarche de
refondation est triple :

- Elle concerne d’abord le code du travail. Les principes essentiels du droit du travail ont été
dégagés par le comité présidé par Robert Badinter. Sur la base de ces principes, chaque partie
du code sera réécrite selon une nouvelle architecture en trois parties, comme [’avait
préconisé la commission présidée par Jean-Denis Combrexelle : les régles d’ordre public, le
champ renvoyé a la négociation collective, et les regles supplétives applicables en I’absence
d’accord. Le présent projet de loi met dés a présent en place cette nouvelle architecture pour
la partie du code relative au temps de travail et aux congés. Il crée une commission de
refondation chargée de mener ce travail a son terme, dans un délai de deux ans. Elle devra
renforcer la place de la négociation collective, notamment au niveau de 1’entreprise ;

Compte tenu du champ bien plus large confié a la négociation collective, de profondes
réformes destinées a conforter sa légitimité et son efficacité sont nécessaires. Des pouvoirs
nouveaux sont donnés au ministre du travail pour conduire en quelques années une démarche
volontariste de réduction du nombre de branches professionnelles. Les accords collectifs
devront désormais étre majoritaires pour étre valides; afin d’éviter des situations
exceptionnelles de blocage, des organisations syndicales ayant réuni au moins 30 % des
suffrages des salariés pourront déclencher une consultation des salariés. Dans un premier
temps, cette régle de validité sera mise en ceuvre pour les accords relatifs au temps de travail,
au repos et aux congés, et pour les accords de développement de 1’emploi, avant d’étre
généralisée. Les regles de la représentativité patronale sont modifiées, afin d’atteindre un
meilleur équilibre entre le nombre d'entreprises adhérentes et le nombre de salariés couverts
dans la mesure de I’audience de chaque organisation. En paralléle, les régles de dénonciation
et de révision des accords sont revues pour rendre la négociation plus dynamique. En outre,
les acteurs du dialogue social seront renforcés, notamment en termes de moyens et de
formation. L’accord collectif ainsi relégitimé pourra, lorsque 1’emploi est en cause, conduire
a des modalités simplifiées de gestion des refus de modification du contrat de travail ;

- Enfin, le compte personnel d’activité (CPA) créé par le projet de loi est une nouvelle maniére
de protéger les actifs. Son but est de donner a chaque travailleur la capacité de construire son
parcours professionnel dans ce monde du travail en constante évolution. Le CPA ne
concernera pas que les salariés mais I’ensemble des actifs, y compris les agents publics et les
travailleurs indépendants, garantissant ainsi la portabilité des droits quels que soient les
changements d’emploi et de statut. Le présent projet de loi définit la premiére étape du CPA,
qui entrera en vigueur le 1 janvier 2017.
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TABLEAU SYNOPTIQUE DES CONSULTATIONS'

ARTICLES

CONSULTATIONS

ARTICLE 1° : COMMISSION DE REFONDATION ET
PRINCIPES ESSENTIELS DU DROIT DU TRAVAIL

Conseil supérieur de la prud’homie

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles

Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLES 2,4 ET 5 : UNE NOUVELLE ARCHITECTURE
DES REGLES EN MATIERE DE DUREE DU TRAVAIL

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles

Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 3 : « AUTRES CONGES »

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles

Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 6 : TRAVAIL DE NUIT DANS LE DOMAINE
FLUVIAL

Conseil d’orientation des conditions de travail
Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 7-1 : PREAMBULE, METHODE ET DUREE DES
ACCORDS COLLECTIFS

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 7-1I : PUBLICITE DES ACCORDS COLLECTIFS

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 8-I : SIMPLIFICATION DES REGLES DE
REVISION ET DE DENONCIATION DES ACCORDS

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 8-1I : CLARIFICATION DE LA NOTION
D’AVANTAGES INDIVIDUELS ACQUIS

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 8-1II : MISE EN CAUSE ET NEGOCIATION
D’ANTICIPATION

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 9-1 : CONTENTIEUX DE LA RECONNAISSANCE
D’UN ETABLISSEMENT DISTINCT POUR LA MISE EN
PLACE DU COMITE D’ENTREPRISE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 9-1I : DELAI DE VALIDATION TACITE DES
COMMISSIONS PARITAIRES DE VALIDATION

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 9-IIT : RECOURS A LA VISIOCONFERENCE
POUR REUNIR LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL (IRP)

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 9-V : SIMPLIFICATION DES MODALITES DE
PASSAGE A 300 SALARIES

Commission nationale de la négociation collective

! Les mesures du présent projet de loi ont également été examinées par un atelier composé de chefs d’entreprises
réunis autour des co-présidents du Conseil de la simplification pour les entreprises




ARTICLES

CONSULTATIONS

ARTICLE 9-VI : INTEGRATION DES INFORMATIONS
TRIMESTRIELLES DANS LA BASE DE DONNEES
ECONOMIQUES ET SOCIALES

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 9-VII ET 9-VIII : CLARIFICATION DE L’ORDRE
DES CONSULTATIONS DE CERTAINES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 9-IX : DEFINITION DES ETABLISSEMENTS
DISTINCTS DANS LE CADRE DES INSTANCES
REGROUPEES PAR ACCORD

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 10 : GENERALISATION DE L’ACCORD
MAIJORITAIRE

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 11 : ACCORDS MAJORITAIRES EN FAVEUR DE
L’EMPLOI

Commission nationale de la négociation collective
Conseil national de ’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 12 : SECURISATION DES ACCORDS DE GROUPE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 14 : RESTRUCTURATION DES BRANCHES
PROFESSIONNELLES

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 15 : LOCAUX SYNDICAUX

Commission nationale de la négociation collective
Conseil national d’évaluation des normes

ARTICLE 16 : HEURES DE DELEGATION DES DELEGUES
SYNDICAUX

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 17 : PROCEDURE DE CONTESTATION DES
EXPERTISES DECIDEES PAR LE COMITE D’HYGIENE, DE
SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (CHSCT)

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail

ARTICLE 18-I : UTILISATION DU BUDGET DE
FONCTIONNEMENT DU COMITE D’ENTREPRISE POUR
LA FORMATION DES DELEGUES SYNDICAUX ET DES
DELEGUES DU PERSONNEL

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 18-I1 ET III : FORMATIONS COMMUNES DES
ACTEURS DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 19 : MESURE DE L’AUDIENCE PATRONALE

Commission nationale de la négociation collective
Haut Conseil du dialogue social

ARTICLE 20 : FINANCEMENT DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES REPRESENTATIVES DE
L’ENSEMBLE DES PROFESSIONS DU SECTEUR DE LA
PRODUCTION CINEMATOGRAPHIQUE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 21 : COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

Conseil d’administration de la Caisse nationale
d’assurance vieillesse des travailleurs salariés
Conseil supérieur de 1’éducation

Conseil national d’évaluation des normes

Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 23 : PARCOURS CONTRACTUALISE
D’ACCOMPAGNEMENT ET GENERALISATION DE LA
GARANTIE JEUNES

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles
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ARTICLES

CONSULTATIONS

ARTICLE 24 : DEMATERIALISATION DU BULLETIN DE
PAIE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 25 : DROIT A LA DECONNEXION

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 26 : TELETRAVAIL ET TRAVAIL A DISTANCE

Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 27-1: UTILISATION DES OUTILS NUMERIQUES
DE L’ENTREPRISE PAR LES ORGANISATIONS
SYNDICALES

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 27-11 : UN RECOURS AU VOTE ELECTRONIQUE
SIMPLIFIE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 28 : LE DROIT A L’INFORMATION DES
EMPLOYEURS DES TPE-PME

Commission nationale de la négociation collective
Conseil national d’évaluation des normes

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 29 : ACCORDS TYPES

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 30 : DEFINITION DES LICENCIEMENTS POUR
MOTIF ECONOMIQUE

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

Commission nationale de la négociation collective
Conseil supérieur de I’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 32 : APPRENTISSAGE

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles
Conseil supérieur de 1’éducation

ARTICLE 33 : EXPERIMENTATION DU CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION POUR LES DEMANDEURS
D’EMPLOI

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 34 : ASSOUPLISSEMENT DE LA VALIDATION
DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (VAE)

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles
Conseil supérieur de I’éducation

ARTICLE 35 : SECURISATION DES LISTES DE
FORMATIONS ELIGIBLES AU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION (CPF)

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

Conseil supérieur de I’éducation

Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ARTICLE 36 : INFORMATION ET EVALUATION

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

Conseil supérieur de I’éducation

Conseil national d’évaluation des normes

ARTICLE 37 : RECRUTEMENT D’AGENTS
CONTRACTUELS PAR LES GRETA ET LES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Conseil supérieur de 1’éducation

Comité technique ministériel de 1’éducation
nationale

Comité technique ministériel de 1’enseignement
supérieur et de la recherche
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ARTICLES

CONSULTATIONS

ARTICLE 38 : SECURISATION DU PORTAGE SALARIAL

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 39 : EMPLOIS SAISONNIERS

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 40 : GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS

Commission nationale de la négociation collective
Conseil national de ’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 41 : TRANSFERTS D’ENTREPRISES

Commission nationale de la négociation collective
Conseil national de ’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 42 : REVITALISATION DES TERRITOIRES

Commission nationale de la négociation collective
Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 43 : ACCES AUX FORMATIONS DU CNFTP
POUR LES SALARIES EN CONTRAT AIDE DANS LES
COLLECTIVITES PUBLIQUES

Conseil national de I’emploi et de la formation et de
I’orientation professionnelles
Conseil national d’évaluation des normes

ARTICLE 44 : REFORME DE LA MEDECINE DU TRAVAIL

Conseil supérieur de la prud’homie
Commission nationale de la négociation collective
Conseil d’orientation des conditions de travail

ARTICLE 45-11 : OBLIGATION DE TRANSMISSION PAR
VOIE DEMATERIALISEE DE LA DECLARATION DE
DETACHEMENT SUBSIDIAIRE DES MAITRES
D’OUVRAGE OU DES DONNEURS D’ORDRE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 45-111 : CREATION D’UNE SANCTION
ADMINISTRATIVE EN CAS DE MANQUEMENT A
L’OBLIGATION DE DECLARATION D’UN ACCIDENT DU
TRAVAIL D’UN SALARIE DETACHE AUPRES DE
L’INSPECTION DU TRAVAIL PAR L’EMPLOYEUR OU LE
MAITRE D’OUVRAGE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 46 : CREATION D’UNE CONTRIBUTION POUR
LES ENTREPRISES ETABLIES HORS DE FRANCE ET
DETACHANT DES TRAVAILLEURS SUR LE TERRITOIRE
NATIONAL POUR REALISER DES PRESTATIONS DE
SERVICE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 47 : SUSPENSION DE LA PRESTATION DE
SERVICE INTERNATIONAL EN CAS DE NON-
REALISATION DE LA DECLARATION DE DETACHEMENT
PAR L’EMPLOYEUR ETABLI A L’ETRANGER

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 49-11 : DROIT D’ENTREE DES INTERPRETES
ASSERMENTES DANS LES ETABLISSEMENTS INSPECTES

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 50-I1T : MODALITES DE RELOGEMENT DES
SALARIES AGRICOLES PAR UN MAITRE D’OUVRAGE OU
UN DONNEUR D’ORDRE EN CAS DE CONSTAT DE
CONDITIONS D’HEBERGEMENT COLLECTIF
INCOMPATIBLES AVEC LA DIGNITE HUMAINE

Commission nationale de la négociation collective

ARTICLE 51 : PROLONGATION DU PLAN DE
TRANSFORMATION DES EMPLOIS DE CONTROLEURS
DU TRAVAIL EN INSPECTEURS DU TRAVAIL

Comité technique ministériel placé aupres des
ministres chargés du travail et de I’emploi

ARTICLE 52-1 : EXTENSION DES POUVOIRS DE
CONTRAINTE ET DE RETENUES DE POLE EMPLOI AUX
PRESTATIONS DU REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE

Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles

ARTICLE 52-11 : PERIODES D’ACTIVITE NON DECLAREES
A POLE EMPLOI

Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles

12




TABLEAU SYNOPTIQUE DES TEXTES D’APPLICATION

ARTICLES

TEXTES D’APPLICATION

ADMINISTRATION
COMPETENTE

LES ARTICLES 2,4 ET 5 : UNE
NOUVELLE ARCHITECTURE DES
REGLES EN MATIERE DE DUREE
DU TRAVAIL

Un certain nombre des dispositions du projet de loi
renvoient a des décrets d’application (astreintes, dérogation
a la durée maximale quotidienne en cas d’urgence,
dérogation aux durées maximales hebdomadaires, niveau
du contingent en I’absence d’accord collectif, dispositif
supplétif d’aménagement du temps de travail, modalités de
récupération des heures perdues, surveillance médicale des
travailleurs de nuit, etc.).

ARTICLE 3 : « AUTRES CONGES »

Le projet de loi renvoie a des textes de valeur
réglementaires le soin de fixer les conditions dans
lesquelles, en cas de différend, le refus de I’employeur
d’accorder un congé peut étre directement contesté devant
le bureau de jugement du conseil de prud’hommes.

Le projet de loi renvoie également a des décrets pour
chaque congé concerné, le soin de fixer, a défaut de
stipulation sur ces points dans les conventions ou accords
collectif d’entreprise ou a défaut de branche :

- les délais de demande et d’information des employeurs
par les salariés de leur souhait de prendre un congé ou de
le renouveler (pour le « congé de solidarité familiale », le «
congé de proche aidant »,, le « congé mutualiste de
formation », le « congé de participation aux instances
d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury
d’examen », le « congé pour catastrophe naturelle », le «
congé de formation de cadres et d’animateurs pour la
jeunesse », le « congé de représentation », le « congé de
solidarité internationale », le « congé pour création ou
reprise d’entreprise » et le « congé sabbatique ») ;

- les modalités de fractionnement (pour le « congé de
solidarité familiale » et le « congé de proche aidant ») ;

- les modalités de transformation en période d’activité a
temps partiel (pour le « congé de solidarité familiale », le «
congé de proche aidant » et le « congé pour création ou
reprise d’entreprise ») ;

- le plafonnement du nombre de jours de congés ou de
salariés susceptibles de bénéficier du congé dans
I’entreprise (pour le « congé de représentation », le « congé
de solidarité internationale » ainsi que le « congé de
création ou reprise d’entreprise » et le « congé

sabbatique »).

11 s’agira ainsi de reprendre, en I’absence de stipulation sur
ces points dans les conventions ou accords collectif
d’entreprise ou a défaut de branche, 1’application des
décrets actuellement en vigueur, soit :

- le décret n° 2011-50 du 11 janvier 2011 ;

- le décret n® 2008-244 du 7 mars 2008 ;

- le décret n°® 2015-1887 du 30 décembre 2015.

ARTICLE 7-1I : PUBLICITE DES
ACCORDS COLLECTIFS

Le projet de loi renvoie a un décret en Conseil d’Etat le
soin de fixer les modalités pratiques de la publicité de
I’accord et de ’opposition de I’employeur a cette publicité.
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ARTICLES

TEXTES D’APPLICATION

ADMINISTRATION
COMPETENTE

ARTICLE 9-1 : CONTENTIEUX DE
LA RECONNAISSANCE D’UN
ETABLISSEMENT DISTINCT
POUR LA MISE EN PLACE DU
COMITE D’ENTREPRISE

Ce texte supposera la modification de certains articles de
la partie réeglementaire du code du travail.

ARTICLE 9-V : SIMPLIFICATION
DES MODALITES DE PASSAGE A
300 SALARIES

Ce texte supposera la modification de certains articles de
la partie réglementaire du code du travail.

ARTICLE 9-VII ET 9-VIII : LA
CLARIFICATION DE L’ORDRE
DES CONSULTATIONS DE
CERTAINES INSTITUTIONS

Un décret en Conseil d’Etat devra fixer, a défaut d’accord
les délais dans lesquels I’avis rendu par chaque comité
d’établissement est rendu au CCE, en cas de double
consultation de ces instances. Ce décret fixera également

REPRESENTATIVES DU les délais de remise de I’avis de chaque CHSCT a
PERSONNEL I’instance de coordination.

ARTICLE 9-IX : LA DEFINITION

DES ETABLISSEMENTS

DISTINCTS DANS LE CADRE DES
INSTANCES REGROUPEES PAR
ACCORD

Ce texte supposera la modification de certains articles de
la partie réglementaire du code du travail.

ARTICLE 11 : ACCORDS
MAIJORITAIRES EN FAVEUR DE
L’EMPLOI

La loi prévoit un décret d’application qui définira les
modalités de détermination du montant de rémunération
maintenue.

ARTICLE 14 :
RESTRUCTURATION DES
BRANCHES PROFESSIONNELLES

Un décret en conseil d’Ftat et décret simple devront
préciser les conditions d’application de I’article L.2261-
32.

ARTICLE 17 : PROCEDURE DE
CONTESTATION DES
EXPERTISES DECIDEES PAR LE
COMITE D’HYGIENE, DE
SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL (CHSCT)

Il conviendra de compléter ce dispositif par des
dispositions relevant du niveau réglementaire et de
modifier plusieurs dispositions réglementaires afin de les
mettre en conformité avec les évolutions législatives
proposées.

ARTICLE 18-I : UTILISATION DU
BUDGET DE FONCTIONNEMENT
DU COMITE D’ENTREPRISE
POUR LA FORMATION DES
DELEGUES SYNDICAUX ET DES
DELEGUES DU PERSONNEL

Ce texte supposera la modification de plusieurs articles de
la partie réglementaire du code du travail.

ARTICLE 18- ET IIT :
FORMATIONS COMMUNES DES
ACTEURS DE LA NEGOCIATION
COLLECTIVE

Un décret en Conseil d’Etat doit préciser les modalités de
mise en place pratique de ces formations.

ARTICLE 19 : MESURE DE
L’AUDIENCE PATRONALE

Les mesures d’application sont prises par un décret en
Conseil d’Etat.

ARTICLE 20 : FINANCEMENT
DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES
REPRESENTATIVES DE
L’ENSEMBLE DES PROFESSIONS
DU SECTEUR DE LA
PRODUCTION
CINEMATOGRAPHIQUE

Cette mesure exigera de modifier le décret en Conseil
d’Etat qui fixe les régles de répartition des crédits du
fonds paritaire de financement du dialogue social.
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ARTICLES

TEXTES D’APPLICATION

ADMINISTRATION
COMPETENTE

ARTICLE 21 : COMPTE
PERSONNEL D’ACTIVITE

Le compte personnel d'activité implique la prise des textes
d'application suivants :

- un décret en Conseil d'Etat ayant pour objet de
déterminer les conditions dans lesquelles les données a
caractére personnel afférentes au compte personnel de
formation et au compte personnel de prévention de la
pénibilité, peuvent étre utilisées pour fournir les services ;
- un décret fixant les modalités de prise en charge par les
FAF de non-salariés des frais pédagogiques et les frais
annexes afférents a la formation du travailleur
indépendant ;

- un décret en Conseil d’Etat relatif aux modalités
d’application du compte engagement citoyen, s’agissant
des responsables associatifs bénévoles ;

- un décret en Conseil d’Etat définissant les modalités
d’application de la prise en compte des activités de
bénévolat associatif, complété par une liste des
associations concernées définie par arrété des ministres
chargés de la vie associative et de la formation
professionnelle, aprés avis du Haut Conseil de la vie
associative ;

- un décret définissant les durées d’activités bénévoles ou
volontaires nécessaires pour se voir attribuer 20 heures sur
le compte personnel de formation.

ARTICLE 23 : PARCOURS
CONTRACTUALISE
D’ACCOMPAGNEMENT ET
GENERALISATION DE LA
GARANTIE JEUNES

La mise en ceuvre du parcours contractualisé
d’accompagnement vers I’emploi et I’autonomie
nécessitera un décret d’application modifiant les articles
D.5131-11 a D.5131-27 du code du travail.

Conformément a I’article L.5131-7 du code du travail
modifié par le présent projet, ce décret devra notamment
préciser :

- les modalités du parcours contractualisé
d’accompagnement vers I’emploi et I’autonomie, ainsi que
la nature des engagements respectifs de chaque partie au
contrat ;

- les modalités de fixation de durée et de renouvellement
du parcours contractualisé d’accompagnement vers
I’emploi et I’autonomie ;

- les modalités d’orientation vers les différentes modalités
du parcours contractualisé d’accompagnement vers
I’emploi et I’autonomie ainsi que leurs caractéristiques
respectives ;

- les conditions d’attribution, de modulation, de
suppression et les modalités de versement de I’allocation
prévue a larticle L.5131-5.

Conformément a I’article L.5131-6 modifié du code du
travail, un décret définira le montant et les modalités de
versement de 1’allocation Garantie jeunes.

ARTICLE 27-11 : UN RECOURS AU
VOTE ELECTRONIQUE
SIMPLIFIE

Ce texte supposera la modification de plusieurs articles de
la partie réglementaire du code du travail.
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ARTICLES

TEXTES D’APPLICATION

ADMINISTRATION
COMPETENTE

ARTICLE 32 : APPRENTISSAGE

Il conviendra de supprimer ’article R.6242-15-1 du code
du travail qui précisait le signataire pour I’Etat des
conventions d’objectifs et de moyens conclues avec les
organismes collecteurs de la taxe d’apprentissage.

La modification de I’article L.6332-16 afin de permettre la
prise en charge par les OPCA des dépenses de
fonctionnement des organismes de formation initiale ou
continue a but non lucratif nécessite une liste arrétée par
le ministre en charge de la formation professionnelle et le
ministre en charge de 1’éducation nationale ainsi qu’un
décret d’application pour fixer des critéres.

ARTICLE 34 : ASSOUPLISSEMENT
DE LA VALIDATION DES ACQUIS
DE L’EXPERIENCE (VAE)

Les dispositions prévues nécessitent un décret en Conseil
d’Etat pour modifier I’article R.335-9 du code de
I’éducation.

ARTICLE 36 : INFORMATION ET
EVALUATION

S’agissant de la disposition sur les taux d’insertion, il est
nécessaire de prendre un arrété qui définira le contenu des
informations et les modalités de diffusions des résultats
des enquétes. Cet arrété sera conjoint au ministére en
charge de I’éducation nationale et au ministere en charge
de la formation professionnelle.

L’obligation de transmission des informations sur les
stagiaires au service statistique du ministére chargé de la
formation professionnelle nécessitera de prendre un arrété
du ministre chargé de la formation professionnelle qui
définira le contenu des informations et les modalités de
diffusion de données collectées.

ARTICLE 42 : REVITALISATION
DES TERRITOIRES

Cet article nécessite des dispositions reglementaires
d’application qui seront prises par la voie d’un décret
simple.

ARTICLE 43 : ACCES AUX
FORMATIONS DU CNFTP POUR
LES SALARIES EN CONTRAT
AIDE DANS LES COLLECTIVITES
PUBLIQUES

Les dispositions envisagées nécessitent un décret
d’application fixant le taux de la cotisation & 0,5 %.

ARTICLE 44 : REFORME DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi, plusieurs
décrets d’application seront pris :

- décret en Conseil d’Etat précisant les modalités
d’actions de personnels concourant aux services de santé
au travail ainsi que les conditions d’application au
chapitre IV du titre II du livre VI de la quatrieme partie du
code du travail ;

- décret en Conseil d’Etat précisant les modalités
d’identification des postes a risques ;

- décret en Conseil d’Etat visant a adapter le suivi des
travailleurs temporaires ou des salariés en contrats a durée
déterminée pour que la périodicité de leur suivi soit
équivalente a I’échelle de leur parcours professionnel a
celle des autres salariés ;

- décret en Conseil d’Etat précisant les conditions
d’application de la surveillance médicale particuli¢re pour
les travailleurs de nuit.
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ARTICLES

TEXTES D’APPLICATION

ADMINISTRATION
COMPETENTE

ARTICLE 45-1 : OBLIGATION DE
VIGILANCE A LA CHARGE DES
MAITRES D’OUVRAGE ENVERS
L’ENSEMBLE DE LA CHAINE DE SOUS-
TRAITANCE AU REGARD DE
L’ACCOMPLISSEMENT DE LA
DECLARATION DE DETACHEMENT

Un décret en Conseil d’Etat précisera les modalités de
mise en ceuvre de la mesure.

ARTICLE 45-11 : OBLIGATION DE
TRANSMISSION PAR VOIR
DEMATERIALISEE DE LA
DECLARATION DE DETACHEMENT
SUBSIDIAIRE DES MAITRES
D’0OUVRAGE OU DES DONNEURS
D’ORDRE

La mise en ceuvre du projet d’article nécessite un décret
d’application en Conseil d’Etat. Il précisera les
modalités de mise en ceuvre de 1’obligation de
déclaration subsidiaire par voie dématérialisée par les
maitres d’ouvrage ou donneurs d’ordre.

ARTICLE 45-I1I : CREATION D’UNE
SANCTION ADMINISTRATIVE EN CAS
DE MANQUEMENT A L’OBLIGATION
DE DECLARATION D’UN ACCIDENT DU
TRAVAIL D’UN SALARIE DETACHE
AUPRES DE L’INSPECTION DU
TRAVAIL PAR L’EMPLOYEUR OU LE
MAITRE D’OUVRAGE

Un décret en Conseil d’Etat précisera les modalités de
mise en ceuvre de la mesure. Un arrété pourra définir le
modele standard de la déclaration.

ARTICLE 46 : CREATION D’UNE
CONTRIBUTION POUR LES
ENTREPRISES ETABLIES HORS DE
FRANCE ET DETACHANT DES
TRAVAILLEURS SUR LE TERRITOIRE
NATIONAL POUR REALISER DES
PRESTATIONS DE SERVICE

Un décret en Conseil d’Etat précisera les modalités de
mise en ceuvre de la mesure.

ARTICLE 47 : SUSPENSION DE LA
PRESTATION DE SERVICE
INTERNATIONAL EN CAS DE NON-
REALISATION DE LA DECLARATION
DE DETACHEMENT PAR
L’EMPLOYEUR ETABLI A L’ETRANGER

Un décret en Conseil d’Etat précisera les modalités de
mise en ceuvre de la mesure.
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TITRE PREMIER : REFONDER LE DROIT DU
TRAVAIL ET DONNER PLUS DE POIDS A LA
NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE PREMIER : VERS UNE REFONDATION DU CODE DU
TRAVAIL

1ER

ARTICLE : COMMISSION DE REFONDATION DU CODE DU
TRAVAIL ET PRINCIPES ESSENTIELS DU DROIT DU TRAVAIL

1. ETAT DES LIEUX ET OBLIGATION DE LEGIFERER

Par une lettre de mission du 24 novembre 2015, le Premier ministre a confié a un comité de sages,
présidé par M. Robert Badinter, le soin de dégager « les principes juridiques les plus importants » du
droit du travail.

La démarche du comité s’est inspirée de celle du Conseil d’Etat lorsqu’il énonce un principe général
du droit, ou de la Cour de Cassation lorsqu’elle s’appuie sur un principe fondamental. Le comité a
ainsi procédé a une analyse des dispositions actuelles du code du travail, de la Constitution, de la
jurisprudence et des textes internationaux, dégageant soixante-et-un grands principes, dans huit grands
domaines :

- Libertés et droits de la personne au travail ;

- Formation, exécution et rupture du contrat de travail ;

- Rémunération ;

- Temps de travail ;

- Santé et sécurité au travail ;

- Libertés et droits collectifs ;

- Négociation collective et dialogue social ;

- Contréle administratif et réglement des litiges.

Ces principes reflétent, a droit constant, les piliers fondamentaux sur lequel repose notre droit du
travail. Leur identification constitue la premiére étape de la réforme de grande ampleur du code du
travail, qui sera engagée sur deux ans. Celle-ci vise a donner une part plus grande a la négociation
collective, en réécrivant les dispositions du code en trois niveaux : les dispositions législatives
impératives auxquelles il n’est pas possible de déroger, les dispositions ouvertes a la négociation, et les
dispositions supplétives qui s’appliquent en 1’absence d’accord. Les principes identifiés guideront ce
travail de refondation du code du travail, qui sera mené sur deux ans par une commission d’experts et
de praticiens des relations sociales.

18



Ils sont donc la premiére pierre d’une démarche qui rénovera en profondeur la philosophie du code du
travail.

2. OBJECTIFS POURSUIVIS

11 est proposé de créer une commission d’experts et de praticiens du droit du travail qui proposera au
gouvernement une réécriture intégrale du code du travail dans un délai de deux ans. Cette commission
devra associer les partenaires sociaux.

Les principes essentiels constitueront le socle de 1’ordre public du nouveau code du travail et guideront
la commission de refondation du code du travail.

3. OPTIONS ET DISPOSITIFS RETENUS

Le projet de loi prévoit que la commission est composée d’experts et de praticiens des relations
sociales.

Cette commission sera chargée de proposer au gouvernement une réécriture intégrale du code du
travail qui s’appuiera sur les principes essentiels du droit du travail dégagés par le comité présidé par
Robert Badinter et aura pour objectif de donner une place centrale a la négociation collective, en
¢largissant ses domaines de compétence.

Cette commission devra associer a ses travaux les organisations de salariés et d’employeurs
représentatives au niveau national, en les auditionnant et en les tenant informés de I’avancée de ses
travaux.

Les principes, dégagés a droit constant, constituent les principaux piliers du droit du travail actuel.
L’option retenue consiste a faire d’eux des lignes directrices pour le travail de refondation du code du
travail, qui sera mené par la commission.

4. IMPACTS DE LA LOI

4.1. Impacts juridiques

La commission qui aura en charge la refondation du code du travail devra traduire les principes dans
ses travaux. Ces principes irrigueront donc le travail de réécriture du code.

4.2. Impacts sur I’emploi

La définition de principes fondamentaux du droit du travail est la premiére pierre de la réforme de
grande ampleur engagée par le gouvernement. Elle vise a donner plus de place a la négociation
collective, en donnant en particulier plus de marges de manceuvre au niveau de I’entreprise. Cette
évolution de fond participe de la réforme du marché du travail que le gouvernement a engagée depuis
2012 dans I’objectif de favoriser I’emploi.
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5. MODALITES D’APPLICATION DE LA REFORME

La mesure proposée s’applique en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-
Barthélemy, Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, collectivités soumises au principe de I’identité
législative. Ces collectivités bénéficieront dés lors de 1’application du présent article dans les mémes
conditions qu’en métropole.

En I’état actuel du droit, ces dispositions ne sont pas applicables a Mayotte qui est régi par un code du
travail spécifique. Elles trouveront effet dans sur le territoire de cette collectivité a compter du
1 janvier 2018, comme I’ensemble des autres dispositions du code du travail a I’issu du processus
engagé pour I’application de ce code a Mayotte, conformément aux engagements pris par le Premier
ministre dans le document stratégie « Mayotte 2025 ».

L’article 1 ne s’applique pas en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie francaise, a Wallis-et-Futuna, ainsi
qu’aux Terres australes et antarctiques francaises qui sont régies par le principe de la spécialité
législative et ou le code du travail n’est pas applicable. Les relations du travail y sont organisées par
d’autres textes.

6. CONSULTATIONS

Le présent article a été soumis au Conseil supérieur de la prud’homie, a la Commission nationale de la
négociation collective, au Conseil d’orientation des conditions de travail et au Conseil national de
I’emploi, de la formation et de ’orientation professionnelles, et au Conseil supérieur de 1’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

20



CHAPITRE II : UNE NOUVELLE ARCHITECTURE DES REGLES
EN MATIERE DE DUREE DE TRAVAIL ET DE CONGES

ARTICLES 2,4 ET 5 : NOUVELLE ARCHITECTURE DES REGLES
EN MATIERE DE DUREE DU TRAVAIL

L. LA NOUVELLE ARCHITECTURE

1. ETAT DES LIEUX ET OBLIGATION DE LEGIFERER

1.1. Un bilan mitigé de la négociation collective : une activité stable alors que les
réformes successives en ont fait un levier primordial de la régulation sociale

1.1.1. Une montée en puissance de la négociation collective

La loi n°82-957 du 13 novembre 1982 relative a la négociation collective et au réglement des conflits
collectifs du travail a fortement rénové le cadre de la négociation collective en posant 1’obligation
annuelle de négocier dans I’entreprise sur les salaires effectifs, la durée effective et I’organisation du
temps de travail. Par la suite, le code du travail s’est inscrit dans cette tendance de renforcement de la
négociation collective.

La loi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie et du
dialogue social autorise les accords d’entreprise, notamment en matiere de durée du travail, a déroger
aux stipulations de la convention de branche dans un sens moins favorable aux salariés, sauf lorsque
celle-ci  Dinterdit expressément. Cette faculté est toutefois exclue dans quatre
domaines « sanctuarisés » auxquels aucun accord d’entreprise ne peut déroger : salaires minima,
classifications, garanties collectives et mutualisation des fonds de la formation professionnelle.

La loi n°2008-789 du 20 aolt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de
travail confirme cette évolution en conférant a I’accord d’entreprise la primauté sur un éventuel accord
de branche dans plusieurs domaines relatifs au temps de travail (contingent d’heures supplémentaires,
repos compensateur de remplacement des heures supplémentaires, aménagement du temps de travail
sur plus d’une semaine, conventions de forfait, journée de solidarité, compte épargne temps).

Parallelement, la montée en puissance de la négociation collective s’est accompagnée de réformes
visant a renforcer la représentativité patronale ainsi que celle des syndicats de salariés.
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1.1.2. Les chiffres de la négociation collective : un bilan quantitatif satisfaisant mais
qui démontre une difficile appropriation des marges de manceuvre données aux
entreprises, notamment en matiére de temps de travail

La volonté de favoriser la négociation collective est visible dans le dynamisme de la négociation au
niveau des branches et des entreprises. En 2014, 951 accords de branche ont ainsi été signés ainsi que
36 500 accords d’entreprise. En moyenne entre 2009 et 2012, ce sont plus de 1300 accords de branche
qui sont conclus chaque année et 35 000 accords d’entreprise.
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La négociation collective, bien qu’active, se caractérise donc par une relative stabilité alors que le
législateur a depuis 2000 donné de nouvelles marges de manceuvre en termes de négociation aux
entreprises.

Ce paradoxe est particuliérement visible en matiére de négociation sur la durée du travail ou, malgré
les nouvelles possibilités d’aménagements et de dérogations offertes par la loi du 20 aotit 2008, en
proportion, le nombre d’accords d’entreprise traitant du temps de travail est en diminution. En effet,
bien que le temps de travail, avec 7665 accords en 2014 soit, en termes quantitatifs, le deuxieme théme
de négociation pour les entreprises, la décrue de la proportion du nombre d’accords traitant de ce
théme est nette, la part des accords d’entreprises traitant du temps de travail étant passée de 65,7% en
2001 a29,9% en 2010 et 21% en 2014.
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Ce constat peut en partie s’expliquer par un manque de lisibilité du code du travail qui, notamment
pour la partie durée du travail, se caractérise par une imbrication étroite entre la norme unilatérale et le
renvoi a la négociation ainsi que par de nombreuses exceptions et dérogations rendues nécessaires
pour appréhender la diversité des situations. Comme 1’a montré le rapport Combrexelle, « méme si
quantitativement les chiffres du bilan annuel de la négociation collective établi par la direction
générale du travail (DGT) et la direction de 'animation de la recherche, des études et des statistiques
(DARES) montrent que les accords d’entreprise restent a un niveau élevé, il faut bien admettre que la
négociation de ces accords est enserrée dans un dispositif complexe d’obligations et de contraintes ».

Proportion d'accords d'entreprise sur le temps de travail par rapport au nombre total d'accords
d'entreprise

35%

30%

25% ‘__—‘\\ A A
20% AW’ £2 —e— Proportion d'accords d'entreprise

\/ sur le temps de travail par rapport
o au nombre total d'accords
15% d'entreprise

10%

1.2. La clé de la compétitivité des entreprises : un droit du travail répondant a leurs
besoins de souplesse, de réactivité et de proximité tout en protégeant
efficacement les salariés

1.2.1. En matiére de temps de travail, les normes doivent étre adaptées aux réalités du
terrain pour les entreprises : la nécessité de consacrer la primauté de 1’accord
d’entreprise en matiére de durée du travail

Comme 1’a montré le rapport Combrexelle, « tant les entreprises que les salariés ont besoin d’une
régulation « sur mesure », eu égard a la diversité de plus en plus grande des milieux de travail en
fonction de la nature de I’activité, de la taille et de I’organisation. ». Afin d’étre compétitives, les
entreprises doivent pouvoir adapter la norme a la réalité du terrain, particulierement en matiére de
temps de travail. Cela est d’autant plus vrai que le temps de travail et son organisation sont des
¢léments centraux dans la relation de proximité entre I’employeur et ses salariés.

Approfondissement 1: La récente consécration du principe de primauté des accords
d’entreprise en matiére de durée du travail en Allemagne et en Espagne (Conseil d’Orientation

pour I’emploi, Les réformes des marchés du travail en Europe, novembre 2015).

Une tendance a la décentralisation de la négociation collective vers le niveau de I’entreprise s’observe
en Europe depuis le début des années 1980 avec un renforcement depuis la crise économique.
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L’Allemagne a mis en ceuvre depuis les années 1980 une décentralisation progressive de la
négociation collective des branches vers I’entreprise. En effet, traditionnellement, les accords de
branche jouaient un role central dans la régulation des secteurs économiques allemands. Les accords
d’entreprise étaient possibles uniquement hors des questions traitées par les accords de branche, sauf si
des clauses d’ouverture étaient explicitement prévues. Toutefois, la recherche de souplesse par les
entreprises a conduit a une multiplication des clauses d’ouverture dans les accords de branche, au
profit de la négociation d’entreprise. Alors qu’uniquement 5% des entreprises recouraient a une clause
d’ouverture pour négocier en 1995, elles étaient 75% en 2005. Cette primauté de fait de 1’accord
d’entreprise a entrainé une forte diminution des procédures d’extension des accords collectifs de
branche, passé de 5,4% des conventions en 1991 a 1,7% en 2013. Les accords d’entreprise concernent
essentiellement le temps de travail, la rémunération et les garanties d’emplois.

En Espagne, depuis le décret-loi n°3/2012 du 10 février 2012, les conventions collectives d’entreprise
ont la priorité absolue sur les conventions de niveau supérieur dans les domaines suivants : montant du
salaire de base et des compléments, compensation des heures supplémentaires, calendrier et
distribution des horaires de travail, classifications professionnelles, adaptation du contrat de travail et
mesures de conciliation familiale. Auparavant, en I’absence de 1’équivalent du principe de faveur
frangais, les accords d’entreprises pouvaient déja déroger aux accords sectoriels dans un sens plus
défavorable sauf si ces derniers écartaient cette possibilité, ce qui était généralement le cas.

Certes, depuis la loi du 20 aolt 2008, la présence éventuelle d’une clause de verrouillage dans 1’accord
de branche est inopérante, I’accord d’entreprise primant sur ce dernier dans six domaines relatifs a la
durée du travail :

- fixation du contingent d’heures supplémentaires et conditions de son dépassement ;

- mise en place d’un repos compensateur de remplacement et conditions de prise du repos ;

- convention de forfait en heures ou en jours sur I’année ;

- aménagement du temps de travail sur une période supérieure a la semaine et au plus égale a
I’année ;

- mise en place d’un compte épargne temps ;

- choix de la date de la journée de solidarité.

Cependant, dans les autres domaines relatifs a la durée du travail, la primauté de 1’accord d’entreprise
ne s’applique pas en cas de verrouillage par I’accord de branche.

Approfondissement 2 : La fixation des taux de majoration des heures supplémentaires : la quasi-
impossibilité pour les entreprises de négocier sur ce théme

La primauté de I’accord d’entreprise en matiére de durée du travail posée par les lois du 4 mai 2004 et
du 20 aolt 2008 n’a pas concerné les dispositions relatives a la fixation des taux de majoration des
heures supplémentaires prévues a I’article L. 3121-22. En effet, aujourd’hui, une entreprise
ressortissant d’une branche ayant verrouillé le taux de majoration des heures supplémentaires ne peut
prévoir un taux de majoration inférieur a celui prévu par la branche (celui-ci ne pouvant étre en tout
état de cause inférieure a 10 %). Ce n’est que si I’accord de branche n’a pas verrouillé la possibilité de
fixer un taux inférieur par accord d’entreprise que celui-ci peut prévoir un taux inférieur a celui
déterminé dans I’accord de branche.
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Dans les faits, peu de branches offrent aujourd’hui aux entreprises la possibilité de prévoir un taux de
majoration inférieur a celui de la branche, soit qu’elles ont explicitement verrouillé cette possibilité,
soit qu’elles n’ont pas renégocié d’accord sur ce théme depuis la loi du 4 mai 2004. Ainsi, si ’on se
concentre sur les 50 branches les plus importantes en termes d’effectifs (celles suivies dans le cadre du
Pacte de responsabilité), on constate que la quasi-totalité de celles-ci n’ont pas négocié ou renégocié
d’accord portant sur le taux de majoration depuis 2004, empéchant de facto toute dérogation par
accord d’entreprise. Seules cinq branches ayant conclu un accord sur les heures supplémentaires apres
mai 2004 n’ont pas prévu de clause de verrouillage. Cela signifie que seules les entreprises de ces cing
branches peuvent donc aujourd’hui négocier un taux de majoration inférieur au taux prévu par I’accord
de branche.

Les données de la DARES confirment cette approche puisqu’il ressort de 1’étude DARES Analyse de
mars 2013 (n° 015) que le taux moyen de majoration des heures supplémentaires est de 26%, soit a
peu pres le taux de majoration 1égal prévu pour les 8 premiéres heures. En 2010, le taux de majoration
moyen pour les salariés dont le temps de travail est décompté en heures et qui ont fait des heures
supplémentaires dans I’année est de 26,0 % ; il est de 25,3 % dans les services et plus spécifiquement,
au sein de ce secteur, de 16,3 % dans I’hébergement et la restauration.

1.2.2. b/ _Un besoin de simplification des procédures pour les entreprises dans un
contexte de concurrence internationale

La capacité des entreprises frangaises a étre compétitives repose en partie sur le cadre légal et
réglementaire dans lequel elles inscrivent leurs actions. En matiére de temps de travail, I’enjeu est de
faire gagner en efficacité les dispositifs, avec des procédures opérationnelles évitant les redondances
mais garantissant aux salariés une protection équivalente.

1.3. Un besoin d’outils spécifiques pour les TPE et PME pour lesquelles il est plus
difficile de mettre en ceuvre la négociation collective.

La présence syndicale est trés limitée dans les trés petites entreprises (TPE). En effet, si dans
I’entreprise, le droit syndical s’exerce sans condition de seuil (article L.2142-1), la désignation de
représentants nommément identifiés dans 1’entreprise ne peut se faire qu’a partir d’un certain seuil de
salariés : chaque organisation syndicale représentative dans une entreprise de cinquante salariés ou
plus peut désigner un délégué syndical pour la représenter aupres de I’employeur (article L.2143-3).
En outre, dans les entreprises employant moins de cinquante salariés, un délégué du personnel titulaire
peut étre désigné délégué syndical (article L.2143-6).

De fait, la présence syndicale est trés faible dans les trés petites entreprises. Selon la DARES, le taux
de syndicalisation des salari¢s concernés avoisinerait 3 %, contre 9 % pour les salariés du secteur privé
des entreprises de 11 salariés et plus.

Comme D’illustre le tableau ci-dessous, les TPE et les petites et moyennes entreprises (PME) de moins
de 60 salariés représentent une part majoritaire des entreprises sans représentant du personnel. 78 %
des entreprises de 10 a 19 salariés n’ont pas de représentant du personnel, 49 % des entreprises ayant
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entre 20 et 39 salariés et 26 % des entreprises entre 40 et 59 salariés. Au total, en dessous du seuil de
50 salariés, 1 établissement sur 2 n’est pas doté de représentant du personnel (DARES 2013).

Répartition des Répartition des salariés
P X dans l’ensemble des Part d’entreprises sans IRP
entreprises .
entreprises
10-19 salariés 52 11 78
20-39 salariés 25 11 49
40-59 salariés 9 7 26
60-99 salariés 6 7 16
100 salariés ou plus 8 63 5
nsemble 100 100 57

La limitation de la présence syndicale dans les entreprises de moins de 50 salariés oblige ces
entreprises a s’appuyer sur les conventions de branche dont elles relévent afin de pouvoir bénéficier
des marges de manceuvre données aux entreprises a travers la négociation collective. En effet, selon la
DARES (mai 2015), 79% des établissements de 11 salariés et plus déclarent utiliser la convention
collective de branche sur le temps de travail.

Utilisation de la négociation collective de branche sur le temps de travail

Légends - Ensemble 11 salanés ou plus
- -
non, bien que la i ive de branche aborde cette question
- non, la 1on collective de branche n'aborde pas cette question
ne savent pas
Champ - etablissements de 11 salaries ou phs du secteur marchand non agricole

Source : Dsres. enguéze REPONSE 2010-2011, volet « representsnts de i3 direction »

Toutefois, s’appuyer sur I’accord de branche qui fixe les mémes regles pour toutes les entreprises de la
branche quelle que soit leur taille ne permet pas a ces TPE et a ces PME d’adapter les normes qui leur
sont applicables au plus prés des réalités du terrain. En effet, les normes fixées par la branche sont
dans certains cas peu adaptées au fonctionnement d’une petite entreprise. Il est donc nécessaire, pour
répondre aux besoins des petites entreprises, de favoriser le développement du mandatement, qui leur
ouvre la possibilit¢ de négocier des accords d’entreprise ; de leur permettre de s’appuyer sur des
accords types conclus au niveau de la branche comprenant des dispositions spécifiques pour les petites
entreprises et, enfin, de leur permettre de moduler plus facilement le temps de travail.
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2. OBJECTIFS POURSUIVIS

2.1. Faciliter la montée en puissance de la négociation collective grace a une nouvelle
architecture du code du travail plus lisible

Le projet de loi a pour objectif de faciliter la négociation collective en révisant I’architecture du code
du travail dans une logique de lisibilité en différenciant les normes d’ordre public auxquelles il n’est
pas possible de déroger, le champ ouvert a la négociation et les dispositions supplétives ayant vocation
a s’appliquer en 1’absence d’accord collectif. Comme le préconise le rapport Combrexelle, « a la loi de
fixer les grands principes du travail et de [’emploi, aux accords de branche de fixer I'ordre public
conventionnel et aux accords d’entreprise de définir en priorité le droit conventionnel du travail sur
tous les sujets qui ne relévent pas de l’ordre public ».

Approfondissement 3 : L’encadrement de la négociation collective en Allemagne

Les fondements juridiques de la négociation collective en Allemagne peuvent apparaitre comme une
source d’inspiration pour I’actuelle refonte du code du travail. En effet, les regles constitutionnelles
allemandes séparent explicitement ce qui releve de la loi et ce qui reléve de la négociation collective,
qui est protégée par le principe d’autonomie. L’intervention du législateur dans les relations de travail
n’est ensuite que subsidiaire et la loi doit en principe étre supplétive.

Au-dela d’une refonte de I’architecture du code, le projet de loi renforce le dialogue social en
¢largissant le champ de la négociation collective.

2.2. Donner la priorité a la négociation d’entreprise en matiére de durée du travail
pour répondre au besoin de normes proches des réalités du terrain

Afin de donner aux entreprises les moyens de s’adapter rapidement aux contraintes de leur
environnement, le but du projet de loi est d’assurer une plus grande proximité entre la norme et ceux
qui la définissent, et de prévoir la primauté de I’accord d’entreprise sur I’accord de branche, dans le
respect de I’ordre public.

2.3. Permettre aux entreprises d’étre plus réactives et compétitives griace a des
procédures assouplies, tout en assurant un niveau équivalent de protection des
salariés

Afin de faciliter le quotidien des entreprises, 1’objectif du projet de loi est de donner plus de souplesse
aux entreprises en matiére de durée du travail en allongeant, le cas échéant, les périodes pendant
lesquelles les entreprises peuvent aménager le temps de travail.

2.4. Donner plus de souplesse aux TPE et aux PME afin de renforcer leur

Le projet de loi renforce pour les TPE et les PME rencontrant des difficultés d’accés aux bénéfices de
la négociation collective — principalement en raison de 1’absence de présence syndicale pour les
entreprises de moins de 50 salariés — un outil existant d’ores et déja dans le code du travail permettant
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a ’employeur, en 1’absence d’accord collectif et avec I’accord des salariés concernés, d’organiser le
temps de travail en fonction de ses besoins et de la réalité du terrain.

3. OPTIONS ET DISPOSITIFS RETENUS
3.1. Une nouvelle architecture de la partie durée du travail du code du travail

Le projet de loi réorganise le livre premier de la troisiéme partie du code du travail a I’exception du
chapitre II du titre III « Repos hebdomadaire », qui vient d’étre réécrit par la loi pour la croissance,
I’activité et 1’égalité des chances économiques du 6 aolt 2015, et du titre VI « Dispositions
particuliéres aux jeunes travailleurs », ou la plupart des dispositions reléevent de I’ordre public dans un
souci de protection de ce public trés particulier.

Les autres titres sont réorganisés en trois parties, comme le préconise le rapport de Jean-Denis
Combrexelle. Ce rapport recommande en effet, dans un souci de clarification et de rationalisation des
textes, de séparer ce qui releve de I’ordre public, du renvoi a la négociation et du supplétif. Cette
réorganisation permettra de donner une respiration au dialogue social et a la négociation, en nette
rupture par rapport au mode d’élaboration du code du travail qui a caractérisé ces derniéres décennies.

La premiére partie, intitulée « Ordre public », pose les régles auxquelles il ne peut pas étre dérogé.

La deuxiéme partie, intitulée « Champ de la négociation collective » fixe précisément le champ de la
négociation collective.

La troisieme partie, « Dispositions supplétives », rassemble les dispositions du code qui ont vocation a
s’appliquer en I’absence d’accord collectif.

3.2. L’élargissement du champ de la négociation collective

Afin d’encourager la négociation collective et d’augmenter les marges de manceuvre des partenaires
sociaux, le projet de loi étend les domaines renvoyés a la négociation collective.

Approfondissement 4: Le projet de loi prévoit expressément un renvoi a la négociation : le cas
des jours fériés et chomés

Aujourd’hui, le code du travail ne dispose pas expressément que les jours qui sont a la fois fériés et
chomés sont définis par accord collectif.

La définition des jours fériés continuera a relever de I’ordre public, mais le projet de loi prévoit
désormais de fagon expresse le renvoi a la négociation quant a la définition des jours fériés et chomés
(a I’exception du 1 mai, seul jour férié et chomé par détermination de la loi).

3.3. La consécration du principe de primauté de I’accord d’entreprise sur ’accord de
branche en matiére de durée du travail

Le projet de loi pose le principe de la primauté de I’accord d’entreprise en matic¢re de durée du travail,

notamment dans les domaines de négociation suivants (hormis les six domaines bénéficiant d’ores et
déja de cette primauté):
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- détermination du taux de majoration des heures supplémentaires ;
- rémunération des temps nécessaires a la restauration et aux pauses ;

- assimilation des temps nécessaires aux opérations d’habillage et de déshabillage a du temps de
travail effectif ou détermination de contreparties ;

- mise en place des astreintes ;
- dépassement de la durée quotidienne jusqu’a 12 heures ;

- dépassement de la durée hebdomadaire moyenne de travail dans la limite de 46 heures sur une
période quelconque continue de 12 semaines ;

- dérogation a la durée minimale du repos quotidien ;
- définition des jours fériés et chomés ;
- mise en ceuvre des congés payés dans ’entreprise : fixation de la période de référence

d’acquisition des congés, majoration des jours de congés, fixation de la période de prise de
congges, de I’ordre des départs, des régles de fractionnement et de report des congés.

- mise en place d’horaires a temps partiel ;

- détermination du contingent d’heures complémentaires ;

- détermination des délais de prévenance pour les changements d’horaires des salariés a temps
partiel ;

- modalités de report d’heures en cas d’horaires individualisés ;

- modalités de récupération des heures perdues.

Ces domaines appartiennent déja au champ de la négociation collective. Aujourd’hui, ils peuvent étre
négociés au niveau de I’entreprise uniquement si la branche n’a pas introduit de verrou. Demain, les
dispositions négociées par les partenaires sociaux au niveau de 1’entreprise s’appliqueront en priorité,
les dispositions de la branche n’intervenant qu’a défaut d’accord d’entreprise.

Approfondissement 5 : La primauté de ’accord d’entreprise en matiére de fixation du taux de
majoration des heures supplémentaires

Comme il a été rappelé, seuls 5 accords de branche parmi les 50 branches les plus importantes en
termes d’effectifs salariés autorisent les accords d’entreprise a prévoir un taux de majoration des
heures supplémentaires inférieur a celui fixé par la branche.

Afin de permettre a chaque entreprise d’adapter ce taux en fonction de sa propre situation, le projet de
loi permet donc aux entreprises de négocier un taux de majoration des heures supplémentaires
inférieur au taux de majoration fixé par la branche, sans que la branche puisse prévoir une clause de
verrouillage, puisque I’accord d’entreprise prévaudra.

Cette souplesse s’accompagne d’une protection maintenue du pouvoir d’achat des salariés puisque le
plancher de majoration des heures supplémentaires reste inchangé : le taux de majoration fixé dans le
cadre des négociations ne peut étre inférieur a 10 %. A défaut d’accord d’entreprise ou de branche, les
taux de majoration de 25 % et 50 % actuellement en vigueur s’appliquent.

La durée légale de 35 heures de travail hebdomadaire demeure également le seuil de déclenchement de
la majoration des heures supplémentaires, afin de maintenir et de développer le pouvoir d’achat.
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3.4. Des procédures plus souples pour améliorer le quotidien des entreprises

Pour renforcer la compétitivité des entreprises, le projet de loi prévoit des mesures d’assouplissement
en faveur des entreprises, notamment en augmentant les périodes de référence pour le décompte du
temps de travail.

Approfondissement 6 : Allongement de la période de référence de ’aménagement négocié du
temps de travail

Depuis la loi n°2008-789 du 20 aolt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du
temps de travail, il existe un unique dispositif juridique d’aménagement du temps de travail sur une
période supérieure a la semaine et au plus égale a I’année, mis en place par accord collectif. Il est
prévu a ’article L. 3122-2 du code du travail.

Article L.3122-2

« Un accord collectif d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, une convention ou un accord de
branche peut définir les modalités d'aménagement du temps de travail et organiser la répartition de la
durée du travail sur une période supérieure a la semaine et au plus égale a l'année. 1l prévoit :

1° Les conditions et délais de prévenance des changements de durée ou d'horaire de travail ;

2° Les limites pour le décompte des heures supplémentaires ;

3° Les conditions de prise en compte, pour la rémunération des salariés, des absences ainsi que des
arrivées et départs en cours de période.

Lorsque l'accord s'applique aux salariés a temps partiel, il prévoit les modalités de communication et
de modification de la répartition de la durée et des horaires de travail.

Sauf stipulations contraires d'un accord d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, d'une convention
ou d'un accord de branche, le délai de prévenance en cas de changement de durée ou d'horaires est
fixé a sept jours.

A défaut d'accord collectif, un décret définit les modalités et l'organisation de la répartition de la
durée du travail sur plus d'une semaine. »

Ce dispositif, profondément rénové par la loi du 20 aoit 2008, permet a I’employeur d’adapter le
temps de travail aux fluctuations de 1’activité de 1’entreprise pour permettre de compenser les périodes
de haute activité par les périodes de basse activité. On dénombre 90 accords en 2014 mettant en place
un dispositif d’aménagement du temps de travail.

Compte tenu de 'utilité du dispositif d’aménagement du temps de travail, le projet de loi souhaite le
rapprocher des besoins des entreprises en leur permettant de faire varier la durée du travail des salariés
sur une plus longue période. Dorénavant, il sera possible, a condition que ’accord de branche
I’autorise, qu’un accord d’entreprise prévoit une variation de la durée du travail sur une période
supérieure a un an, dans la limite de trois ans. Cette mesure vise a permettre aux entreprises qui sont
en capacité de prévoir leur charge d’activité au-dela d’un an de moduler la durée du travail des salariés
eu plus pres de la variation prévisionnelle de cette charge.

Sont notamment visées les entreprises industrielles dont ’activité porte par nature sur des projets
pluriannuels (construction aéronautique, navale, automobile, transport...). On peut aussi penser a des
entreprises du secteur tertiaire qui remportent un marché garantissant une visibilité de I’activité au-dela
de I’année. Pour ces entreprises, la limite annuelle de I’aménagement peut s’avérer bloquante voire
pénalisante quand I’employeur sait par avance que son activité connaitra des périodes de haute et de
basse activité. Le cadre annuel empéche également d’ajuster I’organisation du travail aux aléas du
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projet. La performance de I’entreprise peut s’en trouver pénalisée au regard de la concurrence, le taux
horaire étant alors non compétitif.

En cas d’aménagement du temps de travail sur une période de référence supérieure a un an, les
partenaires sociaux devront négocier une limite haute hebdomadaire au-dela de laquelle les heures
effectuées seront en tout état de cause considérées comme des heures supplémentaires, et rémunérées
comme telles a la fin du mois.

3.5. Une mesure d’aménagement du temps de travail spécifique aux TPE et PME de
moins de cinquante salariés

Si ’aménagement du temps de travail sur une période supérieure a la semaine nécessite la conclusion
d’un accord collectif, le législateur a prévu par ailleurs deux hypothéses de mise en place unilatérale
par ’employeur :
- le travail par cycles dans les entreprises qui fonctionnent en continu (donc principalement les
entreprises industrielles), prévu par ’article L.3122-3 du code du travail ;

- DP’aménagement du temps de travail s’il ne dépasse pas quatre semaines. Cette deuxieme
hypothése d’aménagement du temps de travail par voie unilatérale est prévue par le dernier
alinéa de I’article L.3122-2 et est détaillée aux articles D.3122-7-1 a D.3122-7-3. Elle
concerne cette fois-ci toutes les entreprises, tous secteurs et toutes tailles confondues, dés lors
qu’elles ne sont pas couvertes par 1’accord collectif visé a ’article L.3122-2 précité. Dans ce
dispositif, I’employeur peut aménager le temps de travail des salariés sur une période pouvant
aller jusqu’a quatre semaines au plus. Il peut s’agir d’une modulation « classique » ou d’un
dispositif de jours réduction du temps de travail (JRTT) prévoyant par exemple une durée
hebdomadaire fixe supérieure a 35 heures pendant quasiment toute la période « compensée »
par quelques jours non travaillés (nombre variant selon le nombre d’heures
« supplémentaires » réalisées au cours de la période).

L’enjeu de ce dispositif unilatéral est de permettre aux entreprises qui ont des difficultés pour négocier
un accord collectif de pouvoir faire varier a minima la durée hebdomadaire des salariés, bien que ce
soit sur une tres courte période (qui peut néanmoins avoir vocation a se répéter).

Afin de favoriser la négociation collective, ce dispositif est volontairement moins souple que ce que
pourrait prévoir un accord collectif. Outre sa limitation a une période de quatre semaines, il prévoit les
dispositions suivantes :

- une « limite haute » a 39 heures (article D.3122-7-3) alors que le mécanisme de la « limite
haute » est aujourd’hui facultatif dans le cadre de la négociation. Ce mécanisme, qui concerne
principalement la modulation, consiste a fixer une limite hebdomadaire (par définition
supérieure a 35 heures) au-dela de laquelle les heures de travail accomplies au cours d’une
méme semaine sont des heures supplémentaires rémunérées a la fin du mois. Le salarié n’a
donc pas a attendre la fin de la période de référence pour percevoir la rémunération des heures
effectuées au-dela de cette « limite haute » ;

- le délai de prévenance des salariés en cas de changement des horaires de travail est
obligatoirement de sept jours minimum ;

- le lissage de la rémunération est obligatoire alors qu’il est facultatif dans le cadre de 1’accord
collectif (méme si, dans les faits, il est quasiment systématique prévu). Le lissage consiste a
verser au salarié un méme salaire quel que soit le nombre d’heures travaillés dans le mois,
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c'est-a-dire aussi bien en période de haute activité avec des semaines supérieures a 35 heures
qu’en période de faible activité avec des semaines peu travaillées voire non travaillées.

11 est apparu que cette période de quatre semaines pour aménager de manicre unilatérale le temps de
travail était dans certains cas inadaptée. En effet, cela suppose que I’activité de I’entreprise varie au
cours d’un méme mois, et que la ou les semaines excédant 35 heures soi(en)t compensée(s) par la ou
les semaines inférieures a 35 heures. Pour beaucoup d’entreprises, cet aménagement du temps de
travail n’est donc pas pertinent.

Pour tenir compte de la difficulté récurrente des petites entreprises a négocier des accords collectifs, le
projet de loi porte a neuf semaines cette période de référence pour les entreprises de moins de
cinquante salariés. Pour les entreprises de plus de cinquante salariés, plus & méme de négocier un
accord collectif, le dispositif d’aménagement du temps de travail par décision unilatérale restera limité
a quatre semaines.

4. IMPACTS DE LA LOI
4.1. Impacts juridiques

La clarification de I’architecture du code avec une claire délimitation entre I’ordre public auquel il ne
peut étre dérogé et le champ de la négociation permettra de clarifier et de rendre plus lisible le droit de
la durée du travail. Comme le préconise le rapport Combrexelle, cette nouvelle architecture concrétise
le double souci de faire prévaloir la négociation de proximité tout en fixant des garanties au sein d’un
cadre impératif national. Par ailleurs, des dispositions supplétives sont prévues. .

La place respective de la loi et de la négociation collective est désormais clairement définie. La loi
deéfinit les régles relevant de 1’ordre public et laisse a la négociation collective le soin de déterminer les
regles applicables dans les branches et les entreprises, au plus preés des réalités de terrain. La
négociation collective n’est plus un outil de dérogation a la loi mais acquiert un champ propre, ce qui
constitue un véritable changement de paradigme.

4.2. Impacts sociaux

La primauté de principe donné a I’accord d’entreprise devrait entrainer une dynamisation du dialogue
social, avec une plus grande prise en compte des besoins spécifiques des salariés et des employeurs.

Approfondissement 7 : Les impacts sociaux de la consécration du principe de primauté de
I’accord d’entreprise en matiére de fixation des taux de majoration des heures supplémentaires
et d’aménagement du temps de travail

La possibilité de fixer par accord d’entreprise le taux de majoration des heures supplémentaires, y
compris lorsque la branche a verrouillé ce taux, constituera une véritable souplesse pour les entreprises
leur permettant d’adapter ce taux en fonction des contraintes de celles-ci.

11 ressort de I’enquéte sur le cott de la main d'ceuvre et la structure des salaires (Ecmoss) que le taux
de majoration des heures supplémentaires varie selon le salaire de base du salari¢, la taille de
I’entreprise et le secteur d’activité. Ainsi, le taux de majoration est sensiblement plus élevé en
moyenne pour les salariés ayant les rémunérations les plus basses (28,6%) et légérement plus bas dans
les petites entreprises (25,3%). Il est également plus faible dans les services, notamment dans
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I’hébergement et la restauration ou le taux moyen est de 16,3 %. Dans le secteur des hotels, cafés et
restaurants, un accord de branche a fixé en 2007 la majoration de salaire pour les heures effectuées
entre la 36¢me heure et la 39¢éme heure a 10 % (20 % de la 40éme a la 43éme et 50 % de la 44éme a la
48¢éme heure).

En outre, le nombre moyen d’heures supplémentaires par salarié décroit lorsque la taille de I’entreprise
augmente. Au 4™ trimestre 2010, il est de 11,6 heures supplémentaires par salarié dans les entreprises
de moins de 20 salari¢ et de 3,4 heures supplémentaires par salarié pour celles de 500 ou plus
(document d’études DARES 2015 — I’ajustement des entreprises a travers les heures supplémentaires
et I’activité partielle pendant la crise de 2008).

Ainsi, la mesure aura un impact particulier sur les petites entreprises, qui ont le plus tendance a
recourir aux heures supplémentaires.

4.3. Impacts économiques et financiers

L’assouplissement de certains dispositifs d’aménagement du temps de travail apportera de la flexibilité
aux entreprises, ce qui est source de gains de productivité. En effet, une adaptabilité renforcée de
I’entreprise aux fluctuations de I’activité se traduit par une meilleure utilisation des équipements,
notamment en raison d’une plus grande divisibilité¢ du temps de travail des salariés, et partant par une
hausse de la productivité. Par comparaison, selon la DARES (« les effets de la RTT sur ’emploi »
2004), les gains de productivité horaires liés a la souplesse accrue de 1’organisation du travail permise
par le passage aux 35 heures ont été de 40% a 50% de la réduction du temps de travail.

4.4. Impacts sur I’emploi

De maniére générale, le projet de loi, en donnant a I’entreprise les moyens d’adapter les normes en
maticre de durée du travail spécifiques et en assouplissant certaines procédures d’aménagement du
temps de travail, renforce la compétitivité des entreprises, dans une perspective de relance de la
croissance économique et par conséquent de I’emploi.

4.5. Impacts administratifs

La primauté donnée a I’accord d’entreprise en matiére de durée du travail se traduira certainement par
une forte hausse des accords d’entreprise sur ce sujet. Ces accords étant déposés en direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE), il faut
prévoir une hausse de I’activité liée a I’enregistrement de ces accords.

5. MODALITES D’APPLICATION DE LA REFORME
5.1. Application dans le temps

Les dispositions s’appliquent au lendemain de la publication de la loi au Journal officiel. Lorsque la loi
le permet, les accords d’entreprise qui seront conclus postérieurement a 1’entrée en vigueur de la loi
prévaudront sur les accords de branche, y compris sur ceux ayant été conclus antérieurement a I’entrée
en vigueur de la loi méme lorsqu’ils prévoient des clauses de verrouillage.
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5.2. Application dans I’espace

Les mesures proposées s’appliquent en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-
Barthélemy, Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, collectivités soumises au principe de I’identité
législative. Ces collectivités bénéficieront des lors de I’application de ces mesures dans les mémes
conditions qu’en métropole.

Cependant, comme c’est déja le cas aujourd’hui (cf. D’article L.3422-1 du code du travail), les
dispositions relatives a la journée de solidarité (articles L.3133-7 et suivants) ne seront pas applicables
a Saint-Pierre-et-Miquelon. De méme les dispositions de coordination modifiant le code de la sécurité
sociale ne s’appliqueront dans 1’archipel que pour autant que les articles dudit code concernés s’y
appliquent déja (cf., notamment, I’ordonnance n° 77-1102 du 26 septembre 1977 modifi¢e).

La méme remarque peut étre faite pour les modifications de coordination insérées dans les autres
codes : ces modifications n’ont pas pour effet de modifier le champ d’application géographique des
articles concernés. Ce champ demeure inchangé, et peut exclure, notamment afin de respecter les
compétences de chaque collectivité, Saint-Barthélemy, Saint-Martin ou Saint-Pierre-et-Miquelon.

En I’état actuel du droit, les mesures envisagées ne sont pas applicables a Mayotte qui est régi par un
code du travail spécifique. Elles trouveront effet sur le territoire de cette collectivité a compter du
1 janvier 2018, comme I’ensemble des autres dispositions du code du travail a I’issu du processus
engagé pour I’application de ce code a Mayotte, conformément aux engagements pris par le Premier
ministre dans le document stratégie « Mayotte 2025 ».

Enfin, ces mesures ne s’appliquent pas en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie francaise, a Wallis-et-
Futuna, ainsi qu’aux Terres australes et antarctiques frangaises qui sont régies par le principe de la
spécialité législative et ou le code du travail n’est pas applicable. Les relations du travail y sont
organisées par d’autres textes.

5.3. Textes d’application

Un certain nombre des dispositions du projet de loi renvoient a des décrets d’application (astreintes,
dérogation a la durée maximale quotidienne en cas d’urgence, dérogation aux durées maximales
hebdomadaires, niveau du contingent en [’absence d’accord collectif, dispositif supplétif
d’aménagement du temps de travail, modalités de récupération des heures perdues, surveillance
médicale des travailleurs de nuit, efc.).

6. CONSULTATIONS MENEES

Le présent article a été soumis a la Commission nationale de la négociation collective, au Conseil
d’orientation des conditions de travail, au Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles, et au Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.
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II.

L’ENJEU SPECIFIQUE DES FORFAITS ANNUELS EN
HEURES OU EN JOURS

1. ETAT DES LIEUX ET OBLIGATION DE LEGIFERER
1.1. Les forfaits annuels

Les forfaits annuels, en heures ou en jours, ont ¢ét¢ mis en place par la loi n°2000-37 du
19 janvier 2000 relative a la réduction négociée du temps de travail (dite « Aubry II »).

1.1.1. Le forfait annuel en heures

Sur le modele du forfait en heures hebdomadaire ou mensuel, le forfait annuel en heures permet de
contractualiser sur I’année le nombre d’heures que va effectuer le salarié¢ et de fixer une rémunération
globale. A D’intérieur de ce forfait, le salarié est libre de s’organiser dans son travail. Ce nombre
d’heures peut inclure un nombre prédéterminé d’heures supplémentaires (par exemple un forfait de
1 800 heures), mais il peut également prévoir la durée légale de 1 607 heures. Son intérét réside alors
dans le fait de permettre au salari¢ de moduler de maniere individuelle son temps de travail, dans le
cadre de ce plafond.

Le temps de travail du salarié reste décompté en heures, dans le respect des durées maximales
quotidienne et hebdomadaire de travail.

Il s’adresse aux salariés cadres « dont la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre I’horaire
collectif applicable au sein de I’atelier, service ou équipe auquel ils sont intégrés » ainsi qu’aux
salariés non cadres dotés « d’une réelle autonomie dans I’organisation de leur emploi du temps »
(article L. 3121-42).

1.1.2. Le forfait annuel en jours

C’est un dispositif plus dérogatoire au droit commun car il prévoit un décompte du temps de travail en
nombre de jours, et non en heures. Les salariés concernés ne sont pas soumis aux dispositions relatives
aux durées quotidienne et hebdomadaire maximales de travail, ce qui permet de dépasser le seuil de 48
heures par semaine, mais dans la limite de la prise des repos quotidien (11 heures) et hebdomadaire
(35 heures).

La mise en place du forfait en jours a répondu a la nécessité d’encadrer le temps de travail des cadres
tout en leur permettant de bénéficier de la réforme de la réduction du temps de travail par I’octroi de
jours de repos libérés. Initialement réservé aux salariés cadres, il a été ouvert aux salariés non cadres
sous certaines conditions trés strictes, notamment celle de 1’autonomie dans 1’organisation de leur
temps de travail, par la loi n® 2005-882 du 2 aott 2005 en faveur des petites et moyennes entreprises.

Le forfait en jours s’adresse aux « cadres qui disposent d'une autonomie dans l'organisation de leur
emploi du temps et dont la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable
au sein de l'atelier, du service ou de 1'équipe auquel ils sont intégrés », et aux salariés (non cadres)
«dont la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d'une réelle autonomie
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dans l'organisation de leur emploi du temps pour I'exercice des responsabilités qui leur sont confiées »
(article L. 3121-43).

Le dispositif du forfait en jours a rencontré un vif succeés depuis sa création. D’apres la direction de
l'animation de la recherche, des études et des statistiques (DARES), il concerne aujourd’hui
1 414 000 salariés dont une trés grande majorité de cadres puisque 47 % d’entre eux sont au forfait
jours.

En 2014, 13,3 % des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus du secteur privé non agricole
relevent du forfait annuel en jours.

Cette organisation du temps de travail est beaucoup plus présente dans les grandes entreprises et dans
les secteurs de la finance-assurance, de I’industrie, de I’information et de la communication.

Répartition des salariés au forfait en jours et aux heures en 2010

lariés 3
Salariés a temps Cadres Non-cadres
complet
Effectifs Effectifs Effectifs
(en % (en % (en %

millions) millions) millions)
Salariés a temps complet 10,5 100 2,1 100 8.4 100
Salariés aux heures a temps complet 9,3 88,2 1,1 53,2 8,2 97,3
Salariés au forfait en jours 1,2 11,8 1 46,8 0,2 2.7

Lecture : en 2010, 11,8 % des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus du secteur privé non agricole sont des
salariés au forfait en jours, soit 1,2 million des salariés a temps complet.

Champ : salariés a temps complet des entreprises de 10 salariés ou plus du secteur privé non agricole, hors apprentis,
stagiaires et contrats en alternance - France métropolitaine.

Source : Insee-Dares, Enquéte Ecmoss 2010, calculs Dares.

1.2. Un cadre juridique qui s’avére insécurisant pour les employeurs et les salariés

Les deux forfaits annuels ont un cadre juridique commun pour partie : ils sont tous les deux
obligatoirement mis en place par un accord collectif d’entreprise, d’établissement ou a défaut de
branche (avec primauté de 1’accord d’entreprise sur 1’accord de branche instaurée par la loi du 20 aotit
2008).

L’accord collectif contient trois clauses obligatoires (communes également aux deux forfaits) : les
catégories de salariés susceptibles de conclure une convention de forfait, la durée annuelle de travail a
partir de laquelle le forfait est établi (qui ne peut excéder 218 jours pour le forfait en jours), et les
caractéristiques principales de ces conventions.

Le code prévoit par ailleurs des dispositions propres au forfait en jours compte tenu de son caractére
dérogatoire au droit commun : la tenue obligatoire d’un entretien par an avec le salari¢ pour évoquer
notamment sa charge de travail et I’articulation entre vie privée et vie professionnelle (article L. 3121-
46), un dispositif facultatif de rachat de jours permettant au salari¢ de dépasser le plafond de jours
travaillés, dans une limite fixée par I’accord ou a défaut par la loi (235 jours ; article L. 3121-45) et la
possibilité pour le salarié de demander au juge une indemnité si sa rémunération est « manifestement
sans rapport » avec les sujétions qui lui sont imposées (article L. 3121-47).
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1.2.1. Le suivi de la charge de travail des salariés au forfait en jours est
insuffisamment encadré par le code

La France a été amenée, ces derniéres années, a justifier la conformité du forfait en jours avec la
Charte sociale européenne du 18 octobre 1961 et la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du
Conseil relative a ’aménagement du temps de travail. La charte pose le principe d’un droit a des
conditions de travail équitables et notamment une durée de travail raisonnable (art.2 § 1) et un droit a
une rémunération équitable (art. 4 § 2). Quant a la directive, elle permet que les salariés dotés d’un
pouvoir de décision autonome puissent ne pas étre soumis aux régles relatives aux repos journalier et
hebdomadaire, au temps de pause, a la durée maximale hebdomadaire du travail et au travail de nuit,
dans le respect des « principes généraux de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs »
(article 17-1).

Par un arrét de principe du 29 juin 2011, et une jurisprudence constante depuis lors, la Cour de
cassation est venue « sécuriser » le dispositif du forfait jours en le jugeant conforme a la Charte sociale
et la directive européenne, mais en précisant que cette conformité suppose que les dispositions de
I’accord collectif garantissent une amplitude et une charge de travail raisonnables du salari¢ et assurent
une bonne répartition de son travail dans le temps. Elle indique en préambule que le droit a la santé et
au repos sont des exigences constitutionnelles et ajoute que les stipulations de I’accord doivent
«assurer le respect des durées maximales de travail ainsi que des repos, journaliers et
hebdomadaire ». La notion de « durée maximales » pouvant préter a confusion (les salariés au forfait
en jours n’étant pas soumis au respect des dispositions légales relatives aux durées maximales
quotidienne et hebdomadaire de travail), la Cour a par la suite évoqué la notion de « durée maximale
raisonnable de travail » (arrét du 17 décembre 2014 n° 13-22890).

Le juge judiciaire est trés attentif au respect du caractére raisonnable de la charge de travail et de
I’amplitude de travail du salarié, ainsi qu’a la bonne répartition du travail dans le temps, et exige que
I’accord collectif contienne des modalités précises de suivi de 1’activité, au-dela de la simple formalité
de I’entretien annuel.

Cette jurisprudence a été a I’origine d’un certain nombre d’invalidations de conventions individuelles
de forfaits conclues sur la base d’accords collectifs, le plus souvent de branche, jugés incomplets.
Parmi les branches concernées par ces jugements, on peut citer le batiment, le commerce de gros, le
commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire, les experts comptables et commissaires aux
comptes, ’industrie chimique, le notariat, les bureaux d’études techniques (avant que la branche ne
renégocie un nouvel accord).

Depuis sa mise en place en 2000, le forfait en jours a fait I’objet de 51 accords de branche. Sur les
300 000 entreprises que comptent ces branches, 81 % ont moins de 11 salariés, et 96,5 % ont moins de
50 salariés. Compte tenu de leur difficulté a négocier des accords collectifs, les petites entreprises qui
souhaitent proposer a leurs salariés de travailler dans le cadre du forfait en jours s’appuient sur leur
accord de branche. Il y a donc un réel enjeu a ce que cet accord soit conforme au droit.

Or, si I’accord de branche est jugé non conforme au droit par le juge, ce sont toutes les conventions
individuelles signées sur son fondement qui sont susceptibles d’étre annulées par un juge en cas de
contentieux. Et I’annulation d’une convention de forfait implique un retour au décompte horaire du
temps de travail du salarié, ce qui peut étre extrémement cotteux pour I’employeur.

Au vu de cette jurisprudence, de nombreuses branches professionnelles ont entamé une révision de
leur accord afin de sécuriser les conventions de forfait d’ores et déja conclues, en prévoyant des
dispositions protectrices de la santé des salariés. Par le biais de la procédure d’extension des accords,
les branches peuvent solliciter I’avis juridique du ministére du travail. Ce dernier veille au respect de
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la jurisprudence et formule le cas échéant des réserves. En revanche, les accords d’entreprise ne
bénéficient pas d’une procédure d’avis juridique préalable de I’administration et les employeurs qui
négocient ou renégocient un accord d’entreprise ou d’établissement sont seuls face a I’interprétation du
droit.

C’est la raison pour laquelle il est apparu indispensable de sécuriser le dispositif du forfait en jours, en
intégrant dans le code du travail les recommandations formulées par la Cour de cassation a travers sa
jurisprudence, afin que les partenaires sociaux qui négocient un accord, que ce soit au niveau de la
branche comme de ’entreprise, n’aient plus qu’une seule source du droit et non deux (le code et la
jurisprudence).

C’est exactement la préconisation formulée par la Cour de cassation dans son rapport annuel 2014 :
préciser, dans le code du travail, les clauses obligatoires de 1’accord collectif permettant de garantir la
protection de la santé et de la sécurité des salariés.

Dans son rapport « Transformation numérique et vie au travail » du 15 septembre 2015, Bruno
Mettling formule la méme préconisation.

1.2.2. Les clauses obligatoires communes de 1’accord collectif du forfait annuel

doivent étre complétées

Parmi les clauses obligatoires de 1’accord collectif ne figurent aujourd’hui ni la précision de la période
de référence du forfait, ni ’impact des arrivées, des départs et des absences des salariés au cours de
cette période de référence. Il est hautement souhaitable que ces ¢léments soient dorénavant abordés
dans le cadre de la négociation de 1’accord (comme ils le sont aujourd’hui dans un accord portant
aménagement du temps de travail)..

S’agissant de la période de référence, s’il va de soi qu’elle est annuelle car c’est le propre de ce type de
forfait, il convient de préciser le point de départ de I’année, qui peut étre I’année civile mais également
toute autre période de 12 mois consécutifs. Dans la mesure ou le plafond d’heures ou de jours tient
compte notamment des congés payés (mais également des jours fériés, jours de repos pour les forfaits
en jours, et les éventuels congés conventionnels), il peut étre plus simple, en gestion, de caler la
période de décompte du forfait sur la période de prise des congés payés.

S’agissant de I’impact des arrivées, des départs et des absences des salariés au cours de cette période
de référence, il semble 1a aussi utile que les partenaires sociaux définissent les régles de proratisation
du forfait en cas de présence incompléte du salarié pendant la période de référence, afin de ne pas
laisser I’employeur décider seul lorsque 1’occurrence se présente.

2. OBJECTIFS POURSUIVIS :

11 s’agit de sécuriser les employeurs qui souhaitent mettre en place un dispositif de forfait en jours en :
- précisant clairement le contenu des accords et conventions individuelles de forfait,

- permettant aux entreprises dont l'accord collectif est incomplet de conclure ou de poursuivre
des conventions individuelles de forfait sous réserve du respect d'un certain nombre
d'obligations en termes de suivi de la charge de travail.
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3. OPTIONS ET DISPOSITIFS RETENUS

3.1. Ajout de deux nouvelles clauses aux accords prévoyant la conclusion de
conventions individuelles de forfait en heures ou en jours sur I’année afin de
préciser le cadre juridique du forfait annuel

Tout d’abord, le projet de loi ajoute deux nouvelles clauses communes aux forfaits annuels en heures
ou en jours.

«Art. L. 3121-63 1 - L’accord prévoyant la conclusion de conventions individuelles de forfait en
heures ou en jours sur I’année détermine :
° 1° les catégories de salariés susceptibles de conclure une convention individuelle de forfait,
dans le respect des dispositions des articles L. 3121-54 et L. 3121-56 ;

2° la période de référence du forfait, qui peut étre I’année civile ou toute autre période

de douze mois consécutifs ;

o

° 3° le nombre d’heures ou de jours compris dans le forfait dans la limite de deux cent dix-huit

jours s’agissant du forfait en jours ;
°© 4° les conditions de pri la ré ération d lariés, des ab

prise en compte, pour la rémunération des salariés, des absences
ainsi que des arrivées et départs en cours de période ;
° 5° les caractéristiques principales des conventions individuelles qui doivent notamment

fixer le nombre d’heures ou de jours compris dans le forfait. »

A noter qu’au 5°, il est également ajouté un des contenus attendu de la convention individuelle.

3.2. Des clauses obligatoires davantage explicitées pour les accords collectifs
instaurant un forfait en jours afin de sécuriser les employeurs

Ensuite, le projet de loi précise, afin de sécuriser les employeurs, les clauses obligatoires de 1’accord
collectif instaurant un forfait en jours. Ces clauses visent a garantir le droit a la santé et au repos des
salariés tel que rappelé par la Cour de cassation.

«Art. L. 3121-63 11 - L’accord autorisant la conclusion de conventions individuelles de forfait en
jours détermine :

1° les modalités selon lesquelles I’employeur assure 1’évaluation et le suivi régulier de la charge de
travail du salarié ;

2° les modalités selon lesquelles I’employeur et le salarié échangent périodiquement sur la charge de
travail du salarié, D’articulation entre son activité professionnelle et sa vie personnelle, sa
rémunération, ainsi que sur I’organisation du travail dans I’entreprise ;

3° les modalités selon lesquelles le salarié peut exercer son droit a la déconnexion prévu au 7° de
I’article L.2242-8.

(..)»

La loi est volontairement non directive dans le contenu méme de ’accord, pour laisser a la négociation
collective la souplesse nécessaire. Seuls les partenaires sociaux sont en mesure de mettre en place les
outils de suivi de la charge de travail adaptés a la nature des fonctions occupées par les salariés et de
I’activité de I’entreprise ou de la branche.

Larticle L.2242-8 évoqué au 3° porte sur la négociation annuelle relative a 1'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et la qualité de vie au travail (négociation obligatoire dans les
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entreprises de plus de cinquante salariés). Le projet de loi compléte par ailleurs par d’autres
dispositions que les mesures ici proposées les thémes de cette négociation en ajoutant celui du « droit a
la déconnexion dans I’utilisation des outils numériques ».Si le droit a la déconnexion concerne dans
I’absolu chaque salarié, ceux exergant dans le cadre du forfait en jours sont en effet tout
particuliérement concernés.

3.3. La mise en place d’un dispositif dit de « béquille » en termes de suivi régulier de
la charge de travail du salarié au forfait en jours pour les employeurs couverts
par un accord de branche ou d’entreprise insuffisamment précis en la matiére

Compte tenu de I’importance du suivi régulier de la charge de travail du salarié au forfait en jours, le
projet de loi prévoit des modalités supplétives de suivi, afin que les employeurs qui seraient couverts
pas un accord de branche, ou d’entreprise insuffisamment précis, puissent continuer a utiliser
valablement le dispositif du forfait en jours et que les salariés bénéficient de ce suivi. Ce dispositif
« béquille » permettra d’une part aux salariés de bénéficier de garanties en termes de santé au travail
au travers des dispositions prévues par la loi pour assurer le suivi de la charge de travail. Il permettra,
d’autre part, de sécuriser ’employeur sur un plan juridique (I’incertitude quant a la légalité du
dispositif mis en place est réduite) et organisationnel (1’organisation du travail dans son entreprise est
sécurisée puisque 1’employeur pourra dans tous les cas conclure des conventions individuelles de
forfait).

Ces dispositions « béquille » sont les suivantes :

Art. L. 3121-64. — A défaut des stipulations conventionnelles prévues au 1° et 2° du II de I’article
L.3121-62, une convention individuelle de forfait en jours peut étre valablement conclue sous réserve
du respect des dispositions suivantes :

1° ’employeur établit un document de controle du nombre de jours travaillés faisant apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées. Sous la responsabilité de I’employeur, ce
document peut étre rempli par le salarié ;

2° I’employeur s’assure que la charge de travail du salarié est compatible avec le respect des temps de
repos quotidiens et hebdomadaires ;

3° I’employeur organise une fois par an un entretien avec le salarié pour évoquer sa charge de travail
qui doit étre raisonnable, l'organisation de son travail, I’articulation entre son activité professionnelle
et sa vie personnelle, ainsi que sa rémunération.

3.4. Une sécurisation des conventions individuelles de forfait d’ores et déja conclues a
ce jour respectant les dispositions relatives au suivi de la charge de travail du
salarié

Par ailleurs, le projet de loi sécurise, sous réserve du respect des dispositions relatives au suivi de la
charge de travail du salarié prévues au nouvel article L.3121-64, I’ensemble des conventions
individuelles de forfait d’ores et déja conclues a ce jour qui seraient adossées a des accords collectifs
non conformes, aujourd’hui, aux exigences de la jurisprudence de la Cour de cassation et, demain, a
celles de la loi. Ainsi, les mesures proposées prévoient que ces conventions individuelles peuvent
continuer de produire valablement leurs effets des lors que I’employeur respecte les dispositions de
I’article L.3121-64 du code présentement modifié.
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Afin de ne pas pénaliser les partenaires sociaux qui négocieront de nouveaux accords collectifs afin de
les mettre en conformité avec les exigences de la loi, les mesures proposées prévoient également que
les conventions individuelles de forfait déja conclues se poursuivent sans qu’il soit besoin pour
I’employeur de requérir un nouvel accord du salarié. Cette disposition est de nature & inciter les
partenaires sociaux de branche et d’entreprise a se mettre en conformité avec les nouvelles exigences
issues de la présente loi.

Mesures proposées non codifiées

«I - Lorsqu’une convention ou un accord de branche ou un accord d’entreprise ou d’établissement
conclu antérieurement a la publication de la présente loi et autorisant la conclusion de forfaits annuels
en heures ou en jours est révisé pour étre mis en conformité avec ’article L.3121-62 du code du travail
dans sa rédaction issue de la présente loi, l'exécution de la convention individuelle de forfait annuel en
heures ou en jours se poursuit sans qu'il y ait lieu de requérir I'accord du salarié.

II — L'exécution d'une convention individuelle de forfait en jours conclue sur le fondement d’une
convention ou d’un accord de branche ou d’un accord d’entreprise ou d’établissement qui, a la date
d’entrée en vigueur de la présente loi, n’est pas conforme aux dispositions prévues aux 1° et 2° du II
de Particle L.3121-63 dans sa rédaction issue de la présente loi peut étre poursuivie sous réserve que
I’employeur respecte les dispositions des 1° a 4° de ’article L.3121-64.

(...)»

4. IMPACTS DE LA LOI
4.1. Impacts juridiques

Le dispositif du forfait en jours a donné lieu a un large contentieux ces derniéres années.

En prévoyant de nouvelles clauses obligatoires de I’accord collectif sur le suivi de la charge de travail
et des dispositions supplétives de suivi de cette charge en cas d’accord collectif, le projet de loi
sécurise les employeurs et devrait engendrer une baisse sensible des contentieux.

4.2. Impacts sociaux, économiques et financiers

L’intégration des garanties issues de la jurisprudence de la Cour de cassation permettra de mieux
s’assurer du respect du caractére raisonnable de la charge de travail du salarié, dans un souci de
protection de leur santé.

Les dispositions prévues permettront en conséquence de mieux sécuriser les employeurs en évitant la
mise en cause contentieuse des conventions individuelles de forfait.

5. MODALITE D’APPLICATION DE LA REFORME

Les mesures proposées s’appliquent en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion,
a Saint-Barthélemy, Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, collectivités soumises au
principe de I’identité législative. Ces collectivités bénéficieront dés lors de I’application de ces
derniéres dans les mémes conditions qu’en métropole.

41




En I’état actuel du droit, les mesures envisagées ne sont pas applicables a Mayotte qui est régi
par un code du travail spécifique. Elles trouveront effet sur le territoire de cette collectivité a
compter du ler janvier 2018, comme 1’ensemble des autres dispositions du code du travail a
I’issu du processus engagé pour I’application de ce code a Mayotte, conformément aux
engagements pris par le Premier ministre dans le document stratégie « Mayotte 2025 ».

Enfin, ces mesures ne s’appliquent pas en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie frangaise, a
Wallis-et-Futuna, ainsi qu’aux Terres australes et antarctiques frangaises qui sont régies par le
principe de la spécialité 1égislative et ou le code du travail n’est pas applicable. Les relations
du travail y sont organisées par d’autres textes.

6. CONSULTATIONS

Les mesures proposées ont été soumises a la Commission nationale de la négociation collective, au
Conseil d’orientation des conditions de travail, au Conseil national de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles, et au Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.

42



ARTICLE 3 : « AUTRES CONGES »

1. ETAT DES LIEUX ET OBLIGATION DE LEGIFERER
1.1. UNE DIVERSITE DE CONGES

Le code du travail comprend aujourd’hui 16 congés spécifiques, instaurés par le législateur pour
répondre a des besoins particuliers.

Ils couvrent des thématiques liées a des événements familiaux de manicére ponctuelle (déces ou
mariage d’un parent) ou plus longue (accompagnement d’un proche atteint d’une grave maladie), a
I’exercice d’un mandat syndical ou mutualiste, a des engagements associatif, humanitaire, politique ou
citoyen, en lien avec un projet de création d’entreprise ou tout autre projet personnel justifiant un
congé sabbatique.

Approfondissement : Les congés spécifiques

Les salariés bénéficient de congés pour faire face a la dépendance, au handicap ou a la perte
d’autonomie d’un proche (« congé de proche aidant ») ou encore pour assister un proche souffrant
d’une pathologie mettant en jeu son pronostic vital ou qui se trouve en phase avancée ou terminale
d’une affection grave et incurable (« congé de solidarité familiale »).

Différents événements familiaux (mariage, pacs, déces, naissance) font par ailleurs [’objet
d’autorisations d’absence (« congés pour événements familiaux »).

D’autres congés visent a permettre aux salariés concernés de suivre des jours de formation, que ce
soit pour exercer des responsabilités syndicales (« congé de formation économique et sociale et de
formation syndicale »), un mandat d’administrateur d’une mutuelle (« congé mutualiste de
formation »), des fonctions de cadre ou d’animateur pour la jeunesse (« congé de formation de cadres
et d’animateurs pour la jeunesse »).

Des congés permettent aux salariés de disposer du temps nécessaire pour se rendre aux réunions
d’instances ou de jurys au sein desquelles ils sont amenés a participer (« congé de participation aux
instances d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury d’examen ») ou a représenter une
association ou une mutuelle (« congé de représentation »), ou encore a se rendre a leur cérémonie
d’acquisition de la nationalité frangaise (« congé pour acquisition de la nationalité ») ou bien pour
suivre ’appel de préparation a la défense (« service national et appel de préparation a la défense »).

Certains congés permettent aux salariés d’assurer un engagement bénévole ou humanitaire,
notamment pour participer aux opérations de secours s'ils résident dans une zone touchée par une
catastrophe naturelle (« congé pour catastrophe naturelle »), ou pour participer a une mission
d’entraide humanitaire a | ’étranger (« congé de solidarité internationale »).

Des congés sont spécifiques aux salariés par ailleurs réservistes au sein de la réserve opérationnelle,
de la réserve dans la sécurité civile ou encore au sein de la réserve sanitaire.

Des congés permettent aux salariés de participer a une campagne électorale s’ils sont candidats a
I’Assemblée nationale, au Sénat, au Parlement européen, au conseil municipal d’'une commune d’au
moins 1 000 habitants, a un conseil général ou régional ou a l'assemblée de Corse. Ils permettent
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également aux parlementaires ou élus locaux d’assurer leur mandat (« congés de salariés candidats
ou élus a un mandat parlementaire ou local »).

Enfin, d’autres congés visent a permettre la réalisation de projets personnels et notamment la création
ou reprise d’entreprise ou encore [’exercice de responsabilités de direction au sein d’une jeune
entreprise innovante («congé et période de travail a temps partiel pour la création ou la reprise
d’entreprise » et « congé sabbatique »).

Ces congés ont des traits communs

Par exemple, la plupart de ces congés ne donnent pas lieu a maintien de rémunération mais peuvent en
revanche étre pris en compte comme du temps de travail effectif pour les autres dispositions relatives
au contrat de travail. Le contrat de travail des salariés étant suspendu, ces derniers sont assurés de
retrouver leur emploi ou un emploi équivalent a I’issue de leur congé.

Mais ils différent également de maniére substantielle

La durée de chacun des congés dépend de I’événement auquel le congé est 1ié (cf. tableau relatif au
quantum des congés). Certains congés sont longs, 3 mois par exemple pour les congés de proche
aidant ou de solidarité familiale, voire peuvent aller jusqu’a un an (congé pour création d’entreprise ou
congé sabbatique), d’autres pris sous forme d’autorisations d’absence sont courts voire trés courts
(congé pour mariage, déces, ou pour participer a des instances d’emplois ou des jurys d’examen pour
effectuer une formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse)

Les conditions d’ouverture et d’indemnisation différent selon ces types de congés. Certains d’entre eux
ouvrent droit a un maintien de rémunération. Seuls les congés pour événements familiaux et le congé
de participation aux instances d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury d’examen ainsi
que le congé de formation économique et sociale et de formation syndicale sont aujourd’hui
obligatoirement rémunérés.

Pour les autres congés, I’employeur n’a pas 1’obligation de les rémunérer.

Des droits a allocations sont parfois ouverts aux salariés. C’est le cas par exemple de 1’allocation
journaliére d’accompagnement a domicile d’une personne en fin de vie dans le cadre d’un congé de
solidarité familiale.

Certains congés ne peuvent étre refusés par I’employeur lorsque les conditions de bénéfice requises
par les textes sont réunies. C’est ainsi le cas du congé de solidarité familiale. D’autres peuvent, dans
des cas limités et précisés par le code, étre refusés par I’employeur (par exemple le congé mutualiste
de formation) ou encore étre reportés par ce dernier (a I’exemple du congé pour création d’entreprise).

Les conditions d’ancienneté requise, les délais de demande de congé, les modalités de renouvellement
des congés, les possibilités de fractionner la durée du congé ou de le transformer en période d’activité
a temps partiel, les possibilités pour ’employeur de refuser ou non le congé et la consultation du
comité d’entreprise préalablement a une décision de refus, tout comme I’assimilation de la durée du
congé a du temps de travail effectif constituent des conditions qui ne sont pas prévues pour I’ensemble
de ces congés.
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1.2. DES MARGES D’ACTION ENCORE INSUFFISANTES POUR LA
NEGOCIATION

1.2.1. Les congés spéciaux sont un objet 1égitime de négociation

Au niveau interprofessionnel, les partenaires sociaux se sont emparés de la question des congés dans le
cadre de I’ANI du 19 juin 2013 intitulé « vers une politique de la qualité de vie au travail et de
I’égalité professionnelle ». Ils se sont alors engagés a entamer « une réflexion portant d’une part sur
une harmonisation des droits aux différents types de congés existants actuellement (parentaux et
personnels) en termes de conditions d’ouverture et d’indemnisation et d’autre part sur la portabilité
de ces droits et le cadre de sa mise en ceuvre. »

Ce sujet fait aussi I’objet d’un dialogue social dans certaines branches, comme le montrent les
expériences décrites ci-apres :

Approfondissement - La négociation aujourd’hui sur les congés spécifiques
Les « congés pour événements familiaux »

Ainsi, comme décrit dans le cadre du bilan de la négociation collective®’, de nombreuses branches
(établissements sanitaires sociaux et médico-sociaux, bijouterie joaillerie orfeévrerie, négoce en
fournitures dentaires, détaillants chaussure, entreprises artisanales de boulangerie pdtisserie,
activités de déchet, bois pin maritime Gascogne, métallurgie Haute Marne et Meuse, vins de
Champagne, cadres et ingénieurs batiment TP Guyane, transports sanitaires de Guadeloupe,
métallurgie Belfort Montbéliard) prévoient d’accorder un nombre de jours de congés rémunérés pour
événements familiaux supérieur au minimum imposé par les dispositions légales en vigueur.

Les branches des établissements médico-sociaux, des détaillants en chaussure, de la boulangerie et la
boulangerie-patisserie, des activités du déchet, des vins de champagne, des ingénieurs et cadres du
batiment travaux publics de Guyane prévoient des jours (de 4 a 5) d’autorisations d’absence
rémunérée de maniere indifférenciée pour le mariage ou la conclusion du PACS d’un / d’une salariée.

En cas d’absence motivée par le décés d’un proche, les branches du négoce en fournitures dentaires et
de la boulangerie et boulangerie-pdtisserie accordent un jour de congé supplémentaire si les obséques
ont lieu a une distance supérieure a 300 km (voire 500 km pour la branche de la métallurgie de
Belfort Montbéliard) du domicile du salarié concerné.

Comme le mentionne le rapport fait au nom de la commission des affaires sociales le 25 mars 2015
dans le cadre du dépét de la proposition de loi tendant a allonger les congés exceptionnels accordés
aux salariés lors du décés d’un enfant ou d’un conjoint, les branches professionnelles se sont saisies
du sujet : sur 23.8 millions de salariés en France, 9.5 millions de salariés (soit 40 %) sont d’ores et
déja couverts par des conventions collectives plus favorables que les dispositions légales et accordent
en moyenne 3 a 5 jours de congé en cas de déceés du conjoint.

Les congés pour soutenir un proche

La branche des ateliers de chantier d’insertion prend en compte dans l’organisation et |’'aménagement
du temps de travail les besoins liés au soutien familial : pour faire face a la longue maladie d’un
enfant, a celle d’un conjoint, d’un pacsé, d’une personne dépendante ou pour accompagner un proche
en fin de vie.

? réalisé par le Ministére du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, en 2014
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Maintien du lien entre le salarié et I’entreprise pendant les congés

Certaines branches organisent I’accompagnement du salarié par son entreprise afin de maintenir le
lien entre le salarié et son employeur pendant la période des congés. Ainsi, les branches des bureaux
d’étude technique, de la métallurgie, de la coiffure et du crédit mutuel incitent les entreprises a
assurer ['information adéquate du salarié durant ses périodes d’absence au titre des congés
familiaux : pendant son absence le salarié bénéficie d’une information sur la marche de [’entreprise.
Afin de faciliter son retour, un entretien est organisé avec l’employeur.

Incidence des congés sur le déroulement de la carriére

Dans la branche des sociétés concessionnaires ou exploitantes d’autoroutes, les entreprises veillent a
ce que les aménagements d’horaires qui ont pu étre mis en place pour la conciliation entre vie
professionnelle et vie personnelle des salariés ne puissent faire obstacle a des propositions
d’évolution de carriere.

1.2.2. Or, les marges de manceuvre pour négocier dans [’entreprise sont
insuffisamment développées

La plupart des régles sont aujourd’hui d’ordre public, y compris sur des aspects trés opérationnels
comme les délais de prévenance, ou qui pourraient faire I’objet de compromis entre les partenaires
sociaux (par exemple sur la durée des congés, le nombre de leurs renouvellements, ou encore les
conditions requises pour en bénéficier).

Suivant les orientations du rapport de Jean-Denis Combrexelle, il y a une réelle cohérence a renvoyer
beaucoup plus largement ce sujet a la négociation d’entreprise, tout en assurant que 1’effectivité des
droits a congés soit garantie.

2. OBJECTIFS POURSUIVIS

L’objectif est de clarifier le régime de congés et de donner beaucoup plus de marges a la négociation,
notamment d’entreprise, suivant la nouvelle architecture retenue pour le code du travail.

3. OPTIONS ET DISPOSITIFS RETENUS

Le renvoi a la négociation de cette partie du code du travail relative aux congés dits spécifiques, hors
congés payés annuels, congés maternité, congés parentaux constitue une des premieres illustrations des
nouvelles marges de négociation que le gouvernement entend donner aux partenaires sociaux dans le
cadre de cette réforme.

Les partenaires sociaux pourront, par accord, ajuster les différents paramétres pour tenir compte de la
réalit¢ économique et sociale particuliére de leur entreprise, tout en appréciant les garanties et
conditions particuliéres @ maniére pour répondre aux besoins spécifiques auxquels répond chaque
congé. Afin de donner des indications sur ces besoins spécifiques, toutes les dispositions actuelles
prévues par le code du travail sont reprises dans les dispositions supplétives applicables en I’absence
de négociation.
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Concernant les congés accordés pour événements familiaux, les accords ne pourront pas fixer une
durée inférieure a un minimum fixé dans la loi et qui correspond exactement au niveau des durées
actuelles prévues par le code du travail (sauf pour le congé accordé en cas de décés d’un proche dont la
durée est harmonisée a la hausse a deux jours, au lieu d’une journée dans certains cas aujourd’hui).

Dans un souci de lisibilité, les dispositions relatives au congé de formation économique, sociale et
syndicale sont exclues du champ du présent article et sont déplacées dans la deuxieéme partie du code
du travail.

3.1. Une nouvelle architecture

La recodification propose une nouvelle architecture des congés, ceux-ci se trouvant classés de manicre
plus rationnelle en trois grandes catégories dans un objectif de lisibilité :

- conciliation vie professionnelle / vie personnelle ;
- engagement associatif et militant ;

- parcours professionnel.

Section premiere Congés de conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle
Sous-section 1 Congés pour événements familiaux

Sous-section 2 Congé de solidarité familiale*

Sous-section 3 Congé de proche aidant*

Section II Congés pour engagement associatif, politique ou militant

Sous-section 2 Congé mutualiste de formation*

Sous-section 3 Congé de participation aux instances d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury
d’examen*

Sous-section 4 Congé pour catastrophe naturelle*

Sous-section 5 Congés de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse*®
Sous-section 6 Congé de représentation*®

Sous-section 7 Congé de solidarité internationale*

Sous-section 8 Congé pour acquisition de la nationalité*

Sous-section 9 Congés des salariés candidats ou élus a un mandat parlementaire ou local
Sous-section 10 Réserve opérationnelle et service national

Paragraphe 1 : Réserve opérationnelle

Paragraphe 2 : Service national

Sous-section 11 Réserve dans la sécurité civile, opérations de secours et réserve sanitaire
Paragraphe 1 : Réserve dans la sécurité civile

Paragraphe 2 : Participation aux opérations de secours

Paragraphe 3 : Réserve sanitaire

Section IIT Congés d’évolution des parcours professionnels
Sous-section 1 Congé et période de travail a temps partiel pour la création ou la reprise d’entreprise®
Sous-section 2 Congé sabbatique*

* Chaque sous-section est divisée en :

Paragraphe 1 : Ordre public

Paragraphe 2 : Champ de la négociation collective
Paragraphe 3 : Dispositions supplétives
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A Dintérieur de chaque congé, le projet de loi reprend la nouvelle division entre ordre public, champ
de la négociation et régime supplétif.

Le champ de I’accord est beaucoup plus large et mis en valeur, pour donner de la latitude aux
partenaires sociaux, notamment au niveau de I’entreprise. La seule limite est que le régime prévu par
accord devra garantir le droit des salariés a bénéficier de chaque congé, car ce droit est d’ordre public.
Un accord ne pourrait pas, par exemple, définir une durée ou une condition d’ancienneté qui priverait
d’effectivité le droit a congés.

3.2. Une harmonisation des régles qui ne revient pas sur les droits acquis :

Cela s’accompagne d’une harmonisation d’un certain nombre de dispositions. Il s’agit :

- de ’harmonisation des modalités de détermination des conditions de refus par I’employeur
lorsque celles-ci existent ;

- de la généralisation de la contestation en cas de différend entre les salariés et I’employeur en
saisissant directement le bureau de jugement du conseil de prud’hommes. En lien avec cette
harmonisation, la saisine de I’inspection du travail pour arbitrage en cas de différend est
supprimée et remplacée par cette possibilit¢ de saisine du conseil de prud’hommes. Les
conditions de contestation d’une décision de refus s’en trouvent renforcées ;

- d’une généralisation de la possibilit¢ de négocier sur les délais de prévenance et
d’information du salarié et de I’employeur ;

- de la généralisation pour les congés longs d’une négociation sur les modalités de maintien
d’un lien entre le salarié et I’entreprise.

3.3. Un régime dit « supplétif » qui correspond a I’existant

Les dispositions supplétives sont rédigées a droit constant.

La loi détermine ainsi en cas d’absence d’accord la durée des congés conformément aux dispositions
actuelles du code. De méme les conditions d’ancienneté et les modalités du renouvellement sont
également inscrites dans la loi.

Sont en revanche renvoyées a des dispositions réglementaires les délais de prévenance, les modalités
de plafonnement du nombre de salariés pouvant prendre un méme congé de maniere simultanée ainsi
que les modalités de saisine du bureau du conseil des prud’hommes.

Ces dispositions supplétives ne sont pas le plancher sur la base duquel les négociations doivent étre
entamées. Elles sont ce que le droit doit étre lorsque les partenaires sociaux ne parviennent pas a un
accord.

Un ajustement est opéré pour les congés pour événements familiaux. Le projet de loi harmonise le
nombre de jours accordés en cas de déceés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d’un
frére ou d’une sceur (aujourd’hui, 1 jour de congé est accordé) sur le nombre de jours accordés en cas
de déces d’un enfant, d’un conjoint ou d’un partenaire lié¢ par un pacte civil de solidarité (soit 2 jours).

Les congés des salariés candidats ou ¢lus a un mandat parlementaire ou local ceux relatifs a la réserve
opérationnelle et au service national, ainsi qu’a la réserve dans la sécurité civile, aux opérations de
secours et a la réserve sanitaire ne font pas 1’objet d’un renvoi a la négociation. Il n’aurait en effet pas
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été pertinent de renvoyer les dispositions de ces congés a la négociation qui relévent intégralement de

I’ordre public.

Principes de répartition entre dispositions d’ordre public et négociation

Ordre public

Négociation

- Le principe méme du congé. Aucune
négociation ne pourra remettre en cause le droit du
salarié¢ de bénéficier des 13 congés dont une partie des
modalités ont été renvoyées a la négociation pour le
salarié

- Les possibilités de refus ou de report de
I’employeur lorsqu’elles existent

- Les conditions d’ancienneté requises pour
avoir droit au congé

- Le maintien de la rémunération lorsqu’elle est
prévue

- L’absence d’imputation du congé sur le congé
annuel lorsqu’elle est prévue

- L’assimilation du congé a du temps de travail
effectif lorsqu’elle est prévue

- La possibilit¢ de transformer le congé en
période de travail a temps partiel ou de le fractionner
lorsque cela est prévu

- Le droit de retrouver son emploi a I’issue du
congé

- Le droit a un entretien professionnel a 1’issue
du congé lorsque cela est prévu

- Le principe du renouvellement possible du
congeé lorsque cela est prévu

- Les conditions dans lesquelles des congés
peuvent étre demandés en urgence

- Les modalités de consultation des IRP lorsque
cela est prévu et notamment les cas dans lesquels les
IRP rendent un avis conforme

La durée des congés a I’exception de la

participation des salariés aux instances
d’emploi
- Les délais de prévenance de

I’employeur de la prise des congés et du
passage a temps partiel et les conditions de
renouvellement

- Les modalités de fixation des regles
de plafonnement du nombre maximal de
salariés pouvant bénéficier d’'un méme congé
dans I’entreprise lorsqu’elles existent

- le maintien du lien avec I’entreprise

- Dans certains la condition

d’ancienneté

cas

Supplétif

La loi détermine ainsi en cas d’absence d’accord la durée des congés conformément aux dispositions
actuelles du code. De méme les conditions d’ancienneté et les modalités du renouvellement sont

également inscrites dans la loi.

Sont en revanche renvoyées a des dispositions réglementaires les délais de prévenance, les modalités
de plafonnement du nombre de salariés pouvant prendre un méme congé de maniére simultanée les
modalités de saisine du bureau du conseil des prud’hommes.
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Approfondissement- Les dispositions négociables

Pour chaque congé, un article liste les éléments de celui-ci qui peuvent étre négociés par les
partenaires sociaux au niveau de ’entreprise ou, a défaut de la branche, en leur laissant la possibilité
de négocier tout ou partie de ces éléments ainsi que de négocier d’autres éléments permettant
Dapplication et I'adaptation du congé a l’organisation de l’entreprise et aux besoins des salariés.

S’agissant spécifiquement du congé pour événements familiaux, le texte prévoit que le nombre de jours
de congé négociés par accord collectif ne peut étre inférieur au nombre de jours actuellement prévus
par le code du travail.

Les durées maximales des congés peuvent étre négociées par les partenaires sociaux (a l’exception de
la durée du «congé de participation aux instances d’emploi et de formation professionnelle ou a un
Jury d’examen » qui n’a pas de limite absolue aujourd’hui car c’est un régime d’autorisation
d’absence ponctuel: ’employeur doit accorder au salarié le temps nécessaire a chaque fois que le
salarié en a besoin pour participer aux réunions, sauf si son absence aurait des conséquences
préjudiciables sur la marche d’entreprise. Dans le nouveau régime, il n’a pas non plus été institué de
durée maximale). Les durées minimales de certains congés peuvent également étre négociées par les
partenaires sociaux (cas du congé sabbatique). La durée du « congé de solidarité internationale »
adaptée au cas d’urgence peut également faire [’objet d 'une négociation des partenaires sociaux.

Les conditions d’ancienneté requises pour bénéficier des congés de solidarité internationale, congés
pour création ou reprise d’entreprise et congé sabbatique peuvent également faire [’objet de
négociations des partenaires sociaux.

Les délais dans le cadre desquels les salariés doivent prévenir de leur volonté de bénéficier d’un
congé peuvent étre négociés par les partenaires sociaux (sauf pour les « congés pour événements
familiaux » et « congé pour acquisition de la nationalité »).

Pour les congés pouvant étre transformés en période d’activité a temps partiel tel que prévu par
disposition d’ordre public (« congé de solidarité familiale », « congé de proche aidant » et « congé de
création ou reprise d’entreprise »), les partenaires sociaux peuvent en négocier les modalités, c’est-a-
dire prévoir les délais d’information de [’employeur par le salarié de son souhait de passer a temps
partiel.

Concernant spécifiquement le « congé pour création ou reprise d’entreprise », il est indiqué aux
partenaires sociaux qu’ils peuvent négocier I’amplitude de la réduction souhaitée du temps de travail,
les conditions et délais de demande de prolongation de la période d’activité a temps partiel ainsi que
les conditions dans lesquelles le salarié informe [’employeur de son intention de poursuivre ou de
rompre son contrat de travail a l'issue de la période de travail a temps partiel.

Les modalités de report des congés payés dus aux salariés en « congé de création ou reprise
d’entreprise » ou en « congé sabbatique » peuvent également étre négociées par les partenaires
sociaux.

L’octroi de certains congés peut étre refusé ou différé par ['employeur. Dans ce cadre, les

plafonnements des nombres de jours de congés ou leurs cumuls avec d’autres congés sont renvoyés a
la négociation. Il en est ainsi du nombre maximal de jours de congés pris chaque année dans

50




Dentreprise au titre, respectivement du « congé de représentation », du « congé de solidarité
internationale » ainsi que du « congé de création ou reprise d’entreprise » et du « congé sabbatique ».

Si, a lissue de certains congés (tels le « congé sabbatique » ou le « congé de proche aidant »), le
salarié peut bénéficier d’un entretien professionnel avec son employeur consacré a ses perspectives
d’évolution professionnelle, un tel dispositif n’est pas prévu a ce jour pour [’ensemble des congés.
Aussi, le projet prévoit que les partenaires sociaux peuvent négocier les mesures permettant le
maintien d’un lien entre [’entreprise et le salarié pendant la durée du congé et les modalités
d’accompagnement a son retour, dans le cadre des congés dont la durée peut étre longue (sont ainsi
concernés : le « congé de solidarité familiale », le « congé de solidarité internationale » et le « congé
pour la création ou la reprise d’entreprise »).

Approfondissement : Les dispositions supplétives

En l’absence de stipulation dans la convention ou I’accord sur ces points, les dispositions supplétives
s appliquent. Celles-ci correspondent aux dispositions actuelles en vigueur (notamment les délais
dans le cadre desquels les salariés informent leur employeur de leur date de départ en congé ou les
durées maximales des congés).

Les durées des congés de solidarité familiale et de proche aidant sont de 3 mois chacun. 9 jours
ouvrables doivent étre accordés chaque année au titre du congé mutualiste de formation. 20 jours
doivent étre accordés au titre du congé pour catastrophe naturelle. 6 jours ouvrables par an doivent
étre accordés au titre du « congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse ». 9 jours
ouvrables par an doivent étre accordés au titre du « congé de représentation ». Le « congé de
solidarité internationale » est d 'une durée maximale de 6 mois ou 6 semaines s’il est pris en urgence.
Le congé pour acquisition de la nationalité est au minimum d’une demi-journée. Le congé et la
période de travail a temps partiel pour la création ou la reprise d’entreprise est d'une durée d’1 an.
Quant au congé sabbatique, il est d’une durée minimale de 6 mois et d’une durée maximale de 11

mois.

En l'absence de stipulation négociée quant aux conditions d’ancienneté des congés dans le cadre
desquels cette condition peut étre négociée, I’ancienneté requise est de 2 ans pour pouvoir bénéficier
d’un « congé de solidarité familiale », de 12 mois pour pouvoir bénéficier du « congé de solidarité
internationale », de 24 mois pour pouvoir bénéficier du « congé pour création ou reprise
d’entreprise » et de 36 mois pour pouvoir bénéficier du « congé sabbatique ».

En l’absence de stipulation négociée quant aux délais de prévenance de [’employeur par le salarié
souhaitant bénéficier d’un congé, les dispositions supplétives renvoient a la prise d’'un décret
(spécifique au congé concerné), ce qui permettra de continuer a appliquer les délais de prévenance
aujourd’hui déja prévus par dispositions réglementaires. A titre d’illustration, concernant le « congé
de solidarité familiale », ce délai dans le cadre duquel le salarié adresse sa demande de congé avant
le début de celui-ci est de 15 jours, tel que prévu par l’article D. 3142-6 du code du travail. La
disposition supplétive du projet de texte renvoyant a la prise d’un décret permettra de renvoyer a
I’application de cet article.

Concernant les congés pouvant étre transformés en période d’activité a temps partiel, a défaut de
stipulation négociée quant aux modalités de cette transformation, celles-ci sont fixées par décret. De
la méme maniére que pour les délais de prévenance, les dispositions réglementaires existantes
pourront demeurer en vigueur. Ainsi, pour le « congé de solidarité familiale » les délais de
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prévenance de 15 jours préalables a la transformation du congé a temps partiel ou a la volonté de le
renouveler prévus aux articles D. 3142-6 et D. 3142-8 du code du travail en vigueur (issues du décret
n®2011-50 du 11 janvier 2011 relatif au service de [’allocation journaliére d’accompagnement d une
personne en fin de vie) pourront étre maintenues.

A défaut de stipulations négociées quant aux modalités de report de congés payés dus aux salariés en
« congé pour création ou reprise d’entreprise » ou en « congé sabbatique », les dispositions actuelles
des articles L. 3142-100 a L. 3142-104 sont reprises en dispositif supplétif. Elles prévoient notamment
la possibilité de report des congés payés annuels dus au salarié en plus de 24 jours ouvrables,
Jjusqu’au départ en congé, la limite de ce cumul sur 6 années, la perception d’une indemnité
compensatrice pour les congés payés dont le salarié n’a pas bénéficié ou encore les modalités de
report de congés payés annuels en cas de renonciation au congé.

En l'absence de stipulation négociée quant au plafonnement du nombre de jours de congés, les
dispositifs supplétifs des dispositions relatives au « congé de représentation », au « congé de solidarité
internationale » ainsi qu’au « congé de création ou reprise d’entreprise » et au « congé sabbatique »
prévoient que ce plafonnement est fixé par décret).

4. IMPACTS DE LA LOI
4.1. Prise en compte du handicap

Les congés de proche aidant et de solidarit¢ familiale, qui peuvent bénéficier aux aidants des
personnes handicapées pourront avoir une durée et un nombre de renouvellement différents, en
fonction des négociations d’entreprise. En tout état de cause, le droit a congé sera mis en ceuvre par
I’accord.

4.2. Impacts juridiques

Les impacts juridiques des mesures sont :

- Douverture des possibilités de négociation par les partenaires sociaux de conditions et
modalités applicables aux « autres congés » du chapitre II, du livre premier, du titre IV de la
troisieme partie du code du travail permettant d’adapter les modalités et conditions de ces
droits a congés a I’organisation des entreprises et aux besoins des salariés ;

- la possibilit¢ de contester directement devant le bureau de jugement du conseil des
prud’hommes toute décision de refus quel que soit le type de congé concerné parmi les
« autres congés » du chapitre I, du livre premier, du titre IV de la troisiéme partie du code du
travail. Un texte réglementaire en précisera les conditions de mise en ceuvre.

4.3. Impacts sociaux
Grace a la négociation, les spécificités des entreprises concernées (notamment en fonction de leurs

effectifs ou de leur organisation) et les besoins spécifiques des salariés seront mieux pris en compte
pour accorder et prendre les congés.
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Cela permettra de mieux concilier vie privée et vie professionnelle, mais également de valoriser
I’engagement et de faciliter les transitions professionnelles des salariés.

4.4. Impacts sur I’égalité femmes-hommes

Les mesures doivent permettre de mieux faciliter I’articulation des temps de vie privée — vie
professionnelle tant des femmes que des hommes.

4.5. Impacts administratifs

Les interventions de I’inspecteur du travail pour arbitrer en cas de litige sont supprimées au profit
d’une voie de recours devant les conseils de prud’hommes, qui sera la méme pour tous les congés. 1l
en résultera a la fois un allégement des procédures et une simplification.

Les mesures devraient par ailleurs conduire a un développement du nombre de conventions ou accords
collectifs d’entreprise et des accords de branche, avec un impact sur I’activité des services de dépot des
accords dans les directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi (DIRECCTE) et a la direction générale du travail.

5. MODALITES D’APPLICATION DE LA REFORME
5.1. Application dans I’espace

Les mesures proposées s’appliquent en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-
Barthélemy, Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, collectivités soumises au principe de 1’identité
législative. Ces collectivités bénéficieront des lors de I’application de ces mesures dans les mémes
conditions qu’en métropole.

En I’état actuel du droit, ces dispositions ne sont pas applicables a Mayotte qui est régi par un code du
travail spécifique. Elles trouveront effet dans cette collectivité a compter du 1 janvier 2018, comme
I’ensemble des autres dispositions du code du travail a I’issu du processus engagé pour I’application de
ce code a Mayotte, conformément aux engagements pris par le Premier ministre dans le document
stratégie « Mayotte 2025 ».

Enfin, ces mesures ne s’appliquent pas en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie frangaise, a Wallis-et-
Futuna, ainsi qu’aux terres australes et antarctiques frangaises.

5.2. Textes d’application

Le projet de loi renvoie a des textes de valeur réglementaires le soin de fixer les conditions dans
lesquelles, en cas de différend, le refus de I’employeur d’accorder un congé peut étre directement
contesté devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes.

Le projet de loi renvoie également a des décrets pour chaque congé concerné, le soin de fixer, a défaut
de stipulation sur ces points dans les conventions ou accords collectif d’entreprise ou a défaut de
branche :
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les délais de demande et d’information des employeurs par les salariés de leur souhait de
prendre un congé ou de le renouveler (pour le « congé de solidarité familiale », le « congé de
proche aidant »,, le « congé mutualiste de formation», le « congé de participation aux
instances d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury d’examen », le « congé pour
catastrophe naturelle », le « congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse »,
le «congé de représentation », le « congé de solidarité internationale », le « congé pour
création ou reprise d’entreprise » et le « congé sabbatique ») ;

les modalités de fractionnement (pour le « congé de solidarité familiale » et le « congé de
proche aidant ») ;

les modalités de transformation en période d’activité a temps partiel (pour le « congé de
solidarité familiale », le « congé de proche aidant » et le « congé pour création ou reprise
d’entreprise ») ;

le plafonnement du nombre de jours de congés ou de salariés susceptibles de bénéficier du
congé dans I’entreprise (pour le «congé de représentation », le «congé de solidarité
internationale » ainsi que le « congé de création ou reprise d’entreprise » et le « congé
sabbatique »).

Il s’agira ainsi de reprendre, en I’absence de stipulation sur ces points dans les conventions ou accords
collectif d’entreprise ou a défaut de branche, I’application des décrets actuellement en vigueur, soit :

6.

le décret n°® 2011-50 du 11 janvier 2011 ;
le décret n°® 2008-244 du 7 mars 2008 ;
le décret n® 2015-1887 du 30 décembre 2015.

CONSULTATIONS

Le présent article a été soumis a la Commission nationale de la négociation collective, au Conseil
d’orientation des conditions de travail, au Conseil national de I’emploi, de la formation et de
’orientation professionnelles, et au Conseil supérieur de 1’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.
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ANNEXE 1 :
Conditions de bénéfice des « autres congés »en vigueur (dispositions législatives et réglementaires)

Section 17 Conciliation vie professionnelle et vie personnelle

4 jours mariage Congg total Travail effectif
pour

3 jours naissance ou détermination du

adoption congé annuel

2 jours décés
conjoint et pacs,
enfant

1 jour mariage enfant

1 jour déces pére,
mere, beau-pére,
belle-mére, frére,
saeur
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Congé solidarité
familiale (pour
pathologie grave et
incurable)

Art L.3142-16

Congé de proche
aidant

(loi du 28/12/2015, ex
congé de soutien

familial)

Art. L. 3142-22

3 mois renouvelable

Pour la prise de congé
délai de 15 jours sauf
urgence (sans délai)

Pour le retour du salari¢
délai de prévenance de
I’employeur en cas de
retour avant fin
prévisible du congé de 3
jours francs

Congé total ou a
temps partiel,
fractionnable
(avec accord
employeur)

Prise en compte
pour avantages
liés & Iancienneté

Au moins 2 mois

puis au moins 1 mois
pour renouvellement

délai de 48 heures en
cas de fractionnement,;

Sans délai en cas de
dégradation soudaine de
I’état de santé, cessation
brutale hébergement en
établissement ou action
urgente nécessaire.

Possible
dans la
limite d"un
an pour
I’ensemble
dela
carriére

Congé non
rémunéré mais
droit a étre
employé par la
personne aidée
dans le cadre de
1" Allocation
Personnalisée
d’Autonomie

Congé total ou a
temps partiel,
fractionnable
(avec accord
employeur)

Prise en compte
pour avantages
liés a Iancienneté

Droit 4 un entretien
professionnel avant et aprés
son congé
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Congé mutualiste de
formation

L. 3142-47

Congé pour
catastrophe naturelle

L. 3142-41

9 jours ouvrables

temps nécessaire
pour participer aux
réunions des
instances.

20 jours si habite ou
travaille dans la zone

Section 2 Engagement associatif, politique ou militant

Congé total

En cas de jury d’examen

ou de validation des
acquis de I’expérience :
15 jours calendaires
avant le début du congé

24heuress en cas pris en une ou
d’urgence plusieurs fois

Droit au report prévu par décret en Conseil
d’Etat en raison des nécessités propres de
I’entreprise-ou de son exploitation

et plafonnement du nombre maximal de
salariés absents

Refus motivé aprés consultation du Comité
d’Entreprise ou a défaut des Délégués du
Personnel en cas de conséquences
préjudiciables a la production et a la bonne
marche de I’entreprise.
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Congé de formation de | 6 jours ouvrables Aucune mais avoir Congé utilisable Travail effectif pour la Un décret en Conseil d’Etat prévoit le
cadres et d’animateurs | cumulables avec le moins de 25 ans en une ou deux détermination de la durée nombre maximal de salariés pouvant
pour la jeunesse congé de formation (sauf exception fois des droits a congés payés bénéficier du congé au cours année + la
L.3142-43 5. économique et sociale par attestation ainsi que pour I’ensemble possibilité de report par I’employeur en
et de formation inspecteur des autres droits résultant raison des nécessités propres de son
syndicale a départemental de du contrat de travail entreprise ou de son exploitation
concurrence de 12 j la jeunesse et Pas d’imputation sur les
ouvrables / an sport) congés payés annuels
Congé de 9 jours ouvrables par Aucune (étre 15 jours Principe d’une Congé Travail effectif pour la Refus motivé, aprés avis du Comité
représentation (dans an membre d’une indemnisati fracti ble en détermination de la durée d’Entreprise ou a défaut des délégués du
différentes instances) association ou partielle ou totale demi-journée des congés payés ainsi que | p 1 en cas de ]
L.3142-51 d’une mutuelle ou par Etat ou la pour I’ensemble des autres | préjudiciables a la production et a la
étre désigné pour collectivité droits résultant de son bonne marche de I’entreprise
siéger dans une territoriale contrat Contestable devant le bureau de
instance mise en L’employeur peut jugement du conseil de prud’homme
?‘1;:“39 aupres de compléter la Pas d’imputation sur les dans des conditions fixées par Décret
tat) rémunération qui congés payés annuels Nombre maximal de salariés susceptibles
estalors de bénéficier du congé au cours d’une
défiscalisée. année
Congés des salariés 20 jours ouvrables pour | Suspension du 24 heures Possibilité de Fractionnable : 2 | Non Travail effectif pour la
¢élus ou i aun ¢l le & contrat de travail avant le demander & Jjournée entiére détermination des droits a
mandat par ire I'A blée National, pour député ou début de imputer le congé minimum. Dispositions conggs et les droits liés a
ou local pour ou au Sénat sénateur si un an chaque sur les congés spécifiques I’ancienneté résultant des
participer a la d’ancienneté pour absence payés annuels, pour les élus dispositions légales et
campagne électorale 105 la durée du sinon absence de . conventionnelles
Jjours ouvrables pour . L (droit au
L. 3142-56 la campagne électorale mandat rémunération retour a
au Parlement Européen I’emploi, Possible imputation sur la
ou au conseil municipal suspension durée du congé payé
d’une commune < 1000 du contrat annuel
habitant ete.) > 24 jours annuels
Ou
Durée du mandat
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12 mois
consécutifs ou
non

6 mois, 6 semaines en
cas d’urgence

Congé de solidarité

internationale

L.3142-32

Service national et Durée du service

appel de préparation a

défense ou

L.3142-71 bloc 1 ou 2 de I'appel (1 journée)

Congé pour acquisition | 2 journée

de la nationalité bloc 1

ou2

L. 3142-116

48heures en cas
d’urgence)

15 jours

Congé total

Travail effectif
pour déterminer
avantages légaux
ou conventionnels
liésal

Refus motivé, sauf urgence,
En cas de conséquences

ala production et a la

Ne peut étre
imputée sur celle
du congé annuel
sauf d’un

accord

marche a la bonne marche de
I’entreprise

Silence vaut accord sauf en cas
d’urgence

Nombre maximal de salariés
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Section 3 Parcours professionnel

Délai actuel Accompagneme
Type de . Congé total ou Droit de retrouver le . . pag .
. de Rémunération . . Travail effectif et . nt du salarié
congés Durée Condition Renouvelle A temps partiel méme emploi ou .. Droit de refus /report
s b prévenance / . " incidences sur les pendant le
(référence en actuelle d’ancienneté ment . / similaire a issue du employeur
. de Indemnisation . congés payés congé et a son
vigueur) fractionnement congé
Pemployeur retour
Congé pour 1 an a temps Prise en compte 2 mois Ouid’l an Pas de maintien | Congé total ou OUL, le salari¢ retrouve | report de congés Report du congé ou du temps partiel dans limite de 6 mois Réadaptation
création plei1.1 ou de I’ancienneté de {ému{)ération a temps partiel son précéderft e.m.pl(?i payés Refus motivé dans les entreprises < 200 proﬂ?ssionnelle
d’entreprise partiel dans le méme obligatoire ou un emploi similaire e e X o L possible au
ou groupe assorti d’une ) ) ‘ apres avis du Comité d Fntrepr|se o}{ a (?iefaul de‘s Delegues.du ‘ retour
participation ) rémunération au moins congés p.ldyea au-dela | Personnel en cas de conséquences préjudiciables a la production et a la
ala direction d':o" . équivalente. de > 24 jours marche la bonne marche
d’une jeune d accf)lcr 24 n‘vnolsv i)uvrablcs ?cuvcnl *si salari¢ demande le congé moins de 3 ans aprés précédente création
entreprise conges consécutifs ou o :ctre r?pone's dentreprise
innovante ann.ucls au- non P?s de dr?n a étre Jusqu' au chan en Reportsi
bloc 3 dela des 24 réemployé avant congé, possibles
jours expiration du congé indemnisations * niveau excessif de I’effectif de salariés simultanément absents ou en
L.3142-78 5. ouvrables au compensatrices fonction du nombre de jours d’absence au titre de ce congé et du congé
congé sabbatique au regard de I’effectif total et du nombre de jours travaillés
dans I’entreprise
* du temps partiel dans les entreprises > 200 , 2 % niveau excessif de
I’effectif de salariés simultanément a temps partiel au titre de ce congé
Silence vaut accord
Contestable devant le bureau de jugement du conseil de prud’homme
Information semestrielle au Comité d’Entreprise/Délégués du personnel
des demandes de congés et suites données
Congé De 6 mois Prise en compte 3 mois Pas de maintien Conggé total OUI le salarié retrouve report de congés Report du congé dans la limite de 6 mois (ou 9 mois dans les Entretien
bbati (mini )a | del’ é de rémunération son précédent emploi payés entreprises < 200 ) professionnel au
L.3142-91s. 11 mois dans le méme obligatoire ouun _e"?plo' similaire Les congés payés au- | Refus motivé dans les entreprises <200 *apres avis du Comité retour du congé
bloc 3 groupe et 6 ans assorti d’une dela de 24 jours d’Entreprise ou a défaut des Délégués du Personnel en cas de art L. 6315-1

d’activité
professionnelle

36 mois dans
I’entreprise
(consécutifs ou
non)

rémunération au moins
équivalente.

Pas de droit a étre
réemployé avant
I"expiration du congé

ouvrables peuvent
étre reportés
jusqu’au départ en
congé, possibles
indemnisations
compensatrices

conséquences préjudiciables a la production et a la marche a la bonne
marche

Report si * niveau excessif de I’effectif de salariés simultanément
absents ou au regard du nombre de jours d’absence au titre de ce congé
et du congé sabbatique au regard de I’effectif total et du nombre de
jours travaillés dans I’entreprise

Silence vaut accord

Contestable devant le bureau de jugement du conseil de prud’homme
Information semestrielle au Comité d’Entreprise/Délégués du Personnel
des demandes de congés et suites données
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ANNEXE 2 :
date de création de chacun des congés

Articles L.3142-1 et suivants (ANI du 10 décembre 1977 repris par la loi n° 78-49 du 19 janvier
1978) : congés pour évenements familiaux ;

Articles L.3142-3 et suivants : (loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009) : congé de participation aux
instances d’emploi et de formation professionnelle ou de jury d’examen ;

Articles L.3142-16 et suivants (loi n° 99-477 du 9 juin 1999) : congé d’accompagnement d’une

personne en fin de vie devenu congé de solidarité familiale ;

Articles L.3142-22 et suivants (loi n® 2006-1640 du 21 décembre 2006) : congé de soutien familial
devenu le congé de proche aidant ;

Articles L.3142-32 et suivants (loi n® 95-116 du 4 février 1995) : congé de solidarité internationale ;

Articles L.3142-41 et suivants (loi n® 82-600 du 13 juillet 1982) : congé pour catastrophe naturelle ;

Articles L.3142-43 et suivants (loi n® 61-1448 du 29 décembre 1961) : congé de formation de cadres et
d’animateurs pour la jeunesse ;

Articles L.3142-47 et suivants (loi 85-773 du 25 juillet 1985) : congé mutualiste de formation ;

Articles L.3142-51 et suivants (loi n°® 91-772 du 7 aott 1991) : congé de représentation;

Articles L. 3142-56 et suivants (loi n°® 78-3 du 2 janvier 1978 : congé des salariés candidats ou ¢lus a
un mandat parlementaire ou local ;

Articles L.3142-65 et suivants (notamment lois 99-894 du 22 octobre 1999 et 97-1019 du 28 octobre
1997) : réserve opérationnelle et service national;

Articles L.3142-78 et suivants (loi n® 84-4 du 3 janvier 1984) : congé pour création d’entreprise et
congé sabbatique ;

Articles L.3142-108 et suivants (ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012) : réserve dans la sécurité
civile, opérations de secours et réserve sanitaire.
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ANNEXE 3 :

Tableau récapitulatif des Mesures du projet de loi relatives aux durées des congés

Durée prévue dans ’ordre public du

Dispositions supplétives en

Type de congés Durée actuelle ; L. .. I’absence de négociation prévue
présent PJL et renvois a la négociation ,
au présent PJL
. 4 jours pour mariage ou pacs 4 .
) . - jours mariage ou pacs
. 4 jours mariage ou pacs - 1 jour pour mariage enfant 1i : £
. . . . jour mariage enfant
. 3 jours naissance ou adoption - 3 jours pour naissance ou adoption 3 . donti
) L. - Jjours naissance ou a OPHOH
. P ;s . 2 jours pour déceés conjoint et pacs, enfant
. 2 jours décés conjoint et pacs, enfant > . . fod i
Congé pour événements familiaux 1 Y p . N e s 2 jours déces conjoint et pacs,
1i . . 2 jours (au lieu d’un) pour déces pére,
] jour mariage enfant sre b e, belle-mre. fib enfant
mere, beau-pére, belle-mere, frére, sceur .
. 1 jour décés pere, mére, beau-pére, . 2 jours (au lieu de 1) décés

belle-mére, frére, sceur

Le projet de texte fixe un nombre de jours
minimum et renvoie a la négociation la possibilité
d’aller au-dela

pere, mére, beau-pere, belle-mére, frére,
sceur

Congé de solidarité familiale

3 mois renouvelable 1 fois

fractionnable en journée

Durée maximale, nombre de renouvellements et
condition du fractionnement renvoyés a la
négociation

3 mois renouvelable 1 fois

fractionnable selon décret

Congé de proche aidant

3 mois renouvelable dans la limite d’1 an sur la
carriére

Fractionnable

Durée maximale, nombre de renouvellements et
condition du fractionnement renvoyés a la
négociation

3 mois renouvelable dans la limite d’1
an sur la carriere

fractionnable selon décret

Congé mutualiste de formation

9 jours ouvrables

Durée totale maximale renvoyée a la négociation

9 jours ouvrables

Congé de participation aux instances
d’emploi et de formation professionnelle
ou 2 un jury d’examen

temps nécessaire pour participer aux réunions
des instances

Pas de renvoi a la négociation : temps nécessaire
pour participer aux réunions des instances
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Type de congés

Durée actuelle

Durée prévue dans ’ordre public du
présent PJL et renvois a la négociation

Dispositions supplétives en
I’absence de négociation prévue
au présent PJL

Congé pour catastrophe naturelle

20 jours pris en 1 ou plusieurs fois

Pris en 1 ou plusieurs fois

Durée maximale renvoyée a la négociation

20 jours

Congé de formation de cadres et
d’animateurs pour la j

6 jours ouvrables pris en 1 ou 2 fois cumulable
avec le congé FESS a concurrence de 12 j
ouvrables / an

Pris en 1 ou 2 fois

Durée totale maximale du congé et limite du cumul
avec le congé de formation économique, sociale et
syndicale renvoyées a la négociation

6 jours ouvrables cumulable avec le
congé FESS a concurrence de 12 j
ouvrables / an

Congé de représentation

9 jours ouvrables par an fractionnable en demi-
journées

fractionnable en demi-journées

Durée du congé renvoyée a la négociation

9 jours ouvrables par an

Congé de solidarité internationale

6 mois, 6 semaines en cas d’urgence

Durée maximale du congé renvoyée a la
négociation

6 mois, 6 semaines en cas d’urgence

Congé pour acquisition de la nationalité

% journée

Durée renvoyée a la négociation

' journée

Congé pour création ou reprise
d’entreprise ou participation a la
direction d’une jeune entreprise

innovante

1 an, prolongeable d’1 an

Durée maximale du congé et nombre de
renouvellements renvoyés a la négociation

1 an, prolongeable d’1 an

Congé sabbatique

De 6 mois (minimum) a 11 mois (maximum)

Durées minimales et maximales du congé et
nombre de renouvellements renvoyés a la
négociation

De 6 mois (minimum) a 11 mois
(maximum)
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ANNEXE 4 :
Récapitulatif des régles applicables a chacun des congés

« CONGE POUR EVENEMENTS FAMILIAUX »

Les congés pour événements familiaux sont régis par les dispositions des articles L. 3142-1 et L. 3142-
2 du code du travail.

° Conditions d’ouverture

Un certain nombre de jours de congés est accordé aux salariés lorsque survient au sein de la famille
une naissance, un mariage, un pacs ou un déces.

11 s’agit plus précisément de :

v 4 jours pour le mariage ou le pacs du salarié,

v 3 jours pour la naissance ou I’arrivée d’un enfant au sein du foyer (sans que ces jours ne
puissent se cumuler avec les jours d’absence prévus au titre du congé de maternité. Ils peuvent
néanmoins se cumuler avec le congé paternité ou le congé d’adoption.)

4 2 jours pour le déceés d’un enfant du salarié,

v 2 jours pour le déces du conjoint ou du partenaire lié par un pacs,

v 1 jour pour le mariage d’un enfant du salarié,

4 1 jour pour le décés du pere, de la mere, du beau-pere, de la belle-mére, d’un frére ou d’une
sceur.

Le jour d’autorisation d’absence accordé n’a pas a étre nécessairement pris le jour de I’événement le
justifiant mais pendant une période qui doit étre raisonnable durant laquelle le jour chome est
rémunéré et accordé.

Les conventions collectives peuvent prévoir des jours de congés supplémentaires”.

Le salari¢ doit fournir a I’employeur un document attestant de 1’événement.

Les jours d’absence sont assimilés a des jours de travail effectif pour la détermination de la durée du
congé annuel.

° Indemnisation

Les congés pour événements familiaux sont rémunérés par I’employeur. Ils ne peuvent entrainer de
réduction de la rémunération.

* L’avenant n°49 du 3 avril 2015 relatif aux minima conventionnels, classification et congés dans la restauration rapide prévoit que les
salariés de la branche peuvent bénéficier d’un jour de congé en cas de décés d’un grand-parent.
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Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

Les dispositions relevant de [’ordre public reprennent ce droit a congés, les événements ouvrant droit
a ces congés (mariage, naissance ou adoption, déces d’'un proche), I'obligation du maintien de
rémunération du salarié par I’employeur durant I’absence ainsi que [’assimilation de la durée de
l’absence a du temps de travail effectif pour la détermination de la durée du congé annuel.

Une nouvelle disposition, d’ordre public, assure la possibilité de contester directement devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommes toute décision de refus du congé, dans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur le nombre de jours
accordés par I’'employeur au titre de chacun des événements familiaux, qui ne peut étre inférieurs a un
nombre de jours fixés par la loi.

A défaut de stipulation négociée sur ce point, le dispositif supplétif fixe le nombre de jours accordés
par événement : celui-ci correspond au nombre de jour actuellement fixé par ’article L. 3142-1 du
code du travail en vigueur, excepté pour faire face au cas de décés du pére, de la meére, du beau-pere,
de la belle-mere, d’un frére ou d’une sceur du salarié, ou un jour supplémentaire est accordé
(alignement du nombre de jours accordés en cas de déceés d’un conjoint ou d’un enfant et du nombre
de jours accordés en cas de déces d’un parent).
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« CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE »

Le congé de solidarité familiale est régi par les dispositions des articles L.3142-16 a L.3142-21 et des
articles D.3142-6 a D.3142-8-1 du code du travail et des articles L.61-9-3, L.168-1 a L.168-7 ainsi que
des articles D.168-1 a D.168-10 du code de la sécurité sociale.

° Conditions d’ouverture

Le congé de solidarité familiale permet a tout salarié¢ de demander a s’absenter pour assister I’un de ses
proches souffrant d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou qui se trouve en phase avancée
ou terminale d’une affection grave et incurable, quelle qu’en soit la cause.

Le proche concerné peut étre un ascendant, descendant, frére, sceur ou une personne partageant le
domicile du salarié*,

Le salari¢ désigné comme personne de confiance, au sens de la définition du code de la santé
publique®, par une personne malade afin d’exprimer sa volonté dans le cas ou elle n’en serait plus
capable, peut également bénéficier du congé de solidarité familiale.

Le congé est de droit : il ne peut étre ni reporté, ni refusé. Le congé de solidarité familiale est d’une
durée maximale de 3 mois, renouvelable une fois. Le congé prend fin soit a I’expiration de cette
période, soit dans les 3 jours qui suivent le déceés de la personne assistée (dans ce cas le salarié
conserve la possibilité de bénéficier des jours d’absence accordés au titre du congé pour événements
familiaux), soit a une date antérieure. Dans tous les cas, le salarié¢ doit prévenir I’employeur de la date
de son retour au moins 3 jours a I’avance.

Avec I’accord de I’employeur, ce congé peut étre transformé en période d’activité a temps partiel. En
outre, ce congé peut, avec I’accord de I’employeur, étre fractionné. Dans ce cas, le salari¢ doit avertir
son employeur au moins 48 heures avant la date a laquelle il souhaite prendre chaque période de
congé. En cas de fractionnement du congé, la durée minimale de chaque période de congé est d’une
journée.

La demande de bénéfice ou de renouvellement du congé doit étre adressée a I’employeur au moins 15
jours avant la date souhaitée, par lettre recommandée avec avis de réception comprenant la date de
départ en congé et, le cas échéant, de sa demande de fractionnement ou de transformation en temps
partiel.

Le salarié doit également adresser un certificat médical, établi par le médecin traitant de la personne
que le salarié¢ souhaite assister, attestant que cette personne souffre d’une pathologie mettant en jeu le
pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d’une affection grave et incurable.

* Les accords ou conventions applicables a I’entreprise peuvent néanmoins contenir des dispositions plus favorables aux salariés : outre les
congés légaux, I’accord du 19 décembre 2014 sur I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les sociétés Carrefour
Hypermarchés prévoit I’extension du « congé de présence familiale » aux enfants en fin de vie et aux parents en situation de dépendance. Ce
congé conventionnel d’une durée d’1 mois et non rémunéré était déja ouvert aux cas de naissances multiples, enfants, conjoints ou parents
handicapés et parents en fin de vie.

* Article L. 1111-6 du code de la santé publique
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En cas d’urgence absolue constatée par écrit par le médecin qui a établi le certificat médical, le congé
peut débuter dés réception de la demande de congé par I’employeur.

A I’issue du congg, le salarié retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d’une rémunération au
moins équivalente®.

La durée du congé est prise en compte dans la détermination des droits liés a I’ancienneté.
Le salari¢ conserve les bénéfices de tous les avantages qu’il avait acquis avant le début du congé.

Les personnes bénéficiaires du congé de solidarité familiale conservent leurs droits aux prestations en
nature (remboursement des dépenses de santé dans les limites fixées par la réglementation) et en
espéces (indemnités journalieres) de I’assurance maladie, maternité, invalidité et décés pour toute la
durée du congé.

. Indemnisation

Durant le congé de solidarité familiale, le contrat de travail du salarié est suspendu et sa rémunération
n’est donc pas maintenue. Les accords ou conventions collectives applicables a I’entreprise peuvent
prévoir des dispositions plus favorables aux salariés’.

Cependant les bénéficiaires du congé de solidarité familiale et ceux qui I’auront transformé en période
d’activité a temps partiel peuvent bénéficier de I’allocation journaliére d’accompagnement d’une
personne en fin de vie créée par la loi n° 2010-209 du 2 mars 2010.

L'allocation journaliére d'accompagnement d'une personne en fin de vie est versée aux personnes qui
accompagnent a domicile une personne en phase avancée ou terminale d’une affection grave et
incurable, sous conditions et pour une durée limitée.

Pour bénéficier de l'allocation, la personne en fin de vie doit ainsi étre accompagnée a domicile (de la
personne accompagnée, de la personne accompagnante ou d’une tierce personne), au sein d’une
maison de retraite ou au sein d’un établissement pour personnes agées dépendantes.

La demande de bénéfice de ’allocation journaliere d’accompagnement d’une personne en fin de vie
doit étre adressée a la caisse primaire d’assurance maladie, accompagné notamment d’un document de
I’employeur attestant que le salarié bénéficie d’un congé de solidarit¢ familiale ou qu’il a été
transformé en période d’activité a temps partiel.

® A Dissue du congé, les conventions et accords peuvent prévoir la mise en place d’un entretien relatif aux conditions de retour et aux
perspectives de carricre et de formation : c’est le cas par exemple de ’accord sur I’égalité professionnelle conclu au sein de la société
Hachette Livre SA le 5 décembre 2014.

7 Des dispositions conventionnelles applicables au sein des entreprises Macif et la Poste prévoient des indemnisations ou des maintiens de
rémunération dans le cadre des congés de présence parentale, solidarité familiale et soutien familial.

L’Accord Cofely Endel du 28 juin 2012 prévoit un maintien de rémunération, en complément de I’allocation journaliere d’accompagnement
d’une personne en fin de vie, et dans la limite de 21 jours calendaires en cas de suspension d’activité ou de 42 jours calendaires en cas de
réduction d’activité.

L’Accord Alstom Transport du 25 septembre 2013 prévoit un maintien de rémunération, en complément de I’allocation journaliére
d’accompagnement d’une personne en fin de vie et prend en charge, pendant une durée de 6 mois maximum, les cotisations salariales et
patronales de retraite complémentaire.
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Le montant de 1'allocation est fixé a 55,15 € par jour. Elle est fixée a 27,58 € si le salari¢ a transformé
son congé de solidarité familiale en activité a temps partiel.

L'allocation est versée au salarié¢ a partir de la date de réception de la demande par la CPAM, dés lors
que les conditions sont réunies a cette date.

L'allocation est versée de manicre journaliére, dans la limite maximale de 21 jours (ou 42 jours en cas
de réduction de travail a temps partiel), ouvrables ou non.

Le versement de l'allocation est maintenu lorsque la personne accompagnée a domicile doit étre
hospitalisée.

L'allocation n'est pas cumulable, pour un méme bénéficiaire, avec les prestations suivantes :

v l'indemnisation des congés de maternité, de paternité ou d'adoption,

v lI'indemnité d'interruption d'activité ou l'allocation de remplacement pour maternité ou
paternité,

v l'indemnité versée par Pole emploi,

v l'indemnisation des congés de maladie ou d'accident du travail (le cumul est toutefois possible

si I'indemnisation est pergue au titre d'une activité a temps partiel),
v la prestation partagée d’éducation de I’enfant et son montant majoré.

L'allocation n'est plus versée a l'issue des versements journaliers autorisés. Elle n'est également plus
versée a partir du jour suivant le déces de la personne accompagnée.

A noter que le salari¢ en congé de solidarité familiale ou qui travaille a temps partiel au titre de ce
méme congé ne peut exercer aucune autre activité professionnelle.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

Le droit au congé de solidarité familiale est repris parmi les dispositions d’ordre public, tout comme
les situations des proches des salariés concernés (mise en jeu du pronostic vital) ouvrant droit au
congé. Les cas de demande du congé en urgence ou de fin anticipée du congé, les possibilités de
transformer le congé en période d’activité a temps partiel ou de le fractionner et la prise en compte de
la durée du congé pour bénéficier des avantages liés a [’ancienneté relévent également de [’ordre
public.

Une nouvelle disposition, d’ordre public, assure la possibilité de contester directement devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommes toute décision de refus du congé, dans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée maximale
du congé, le nombre de renouvellements possibles, les conditions de fractionnement du congé ou de sa
transformation en période d’activité a temps partiel, les délais d’information de I'employeur par le
salarié concernant la prise du congé, sa durée prévisible, son renouvellement et la durée du préavis
en cas de retour anticipé ainsi que sur les mesures permettant le maintien d’un lien entre [’entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et les modalités d’accompagnement a son retour.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée du congé a 3 mois,
la possibilité de renouveler le congé a une fois et renvoie a un décret la fixation des modalités de
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fractionnement, de transformation en période d’activité a temps partiel du congé ainsi que les délais
d’information de [’employeur par le salarié concernant la prise du congé, la durée prévisible du
congé, son renouvellement et les conditions du retour du salarié avant le terme fixé du congé.
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« CONGE DE PROCHE AIDANT »

Le congé de proche aidant est régi par les dispositions des articles L. 3142-22 a L. 3142-31 et des
articles D. 3142-9 a D. 3142-13 du code du travail ainsi que les articles L. 378-1 et L. 381-1 du code
de la sécurité sociale.

° Conditions d’ouverture

Les salariés, ayant au moins 2 ans d’ancienneté dans I’entreprise, peuvent demander a bénéficier du
congé de proche aidant afin de s’occuper d’un proche présentant un handicap ou une perte
d’autonomie d’une particuliére gravité.

Le proche ouvrant droit a ce congé peut étre :

4 le conjoint, le concubin ou la personne avec laquelle le salarié a conclu un pacte civil de
solidarité,

4 I’ascendant, le descendant, I’enfant dont le salarié¢ assume la charge au sens des prestations
familiales,

v le collatéral jusqu’au 4e degré (frére, sceur, oncle, tante, neveux, niéces, grands-oncles et
tantes, petits-neveux et niéces, cousins et cousines germains), l’ascendant, le descendant ou le
collatéral jusqu’au 4¢me degré du conjoint, du concubin ou de la personne avec laquelle le salarié a
conclu un pacte civil de solidarité,

v la personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des liens étroits et stables,
a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente a titre non professionnel pour accomplir tout ou
partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

La personne aidée doit résider en France de fagon stable et réguliére. La durée du congé de proche
aidant est de 3 mois renouvelable et ne peut excéder la durée d’un an pour I’ensemble de la carriére®.

Deés lors que les conditions sont remplies, ce congé, non rémunéré, est de droit pour le salarié qui en
fait la demande.

Pour bénéficier du congé de proche aidant, le salari¢ doit adresser a son employeur, au moins 2 mois
avant le début du congé, une lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou remise contre
récépissé I’informant de sa volonté de suspendre son contrat de travail a ce titre et de la date de son
départ en congé.

La demande de congé doit étre accompagnée de différents documents :

v une déclaration sur I’honneur du lien familial avec la personne aidée,

4 une déclaration sur I’honneur précisant le recours ou le non recours, au cours de sa carriére, au
cong¢ de proche aidant,

4 une copie de la décision justifiant d’un taux d’incapacité permanente au moins égale a 80 %
lorsque la personne aidée est handicapée,

% Les accords ou conventions applicables a I’entreprise peuvent néanmoins contenir des dispositions plus favorables aux salariés : I’Accord
de I’Etablissement Frangais du Sang du 20 janvier 2014 prolonge la durée maximale du congé a 2 ans sur I’ensemble de la carriére.
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v une copie de la décision d’attribution de 1’allocation personnalisée d’autonomie au titre d’un
classement dans les groupes I et II de la grille AGGIR, lorsque la personne souffre d’une perte
d’autonomie.

En cas de renouvellement du congé de fagon successive, le salari¢ doit avertir son employeur de cette
prolongation au moins un mois avant le terme initialement prévu, par lettre recommandée avec avis de
réception.

Le congé peut étre transformé en période d’activité a temps partiel ou étre fractionné, la période
minimale de fractionnement étant d’une journée.

En cas de dégradation soudaine de 1’état de santé de la personne aidée ou d’une situation de crise
nécessitant une action urgente du proche aidant, le congé peut étre pris sans délai.

Le salarié peut mettre fin de fagon anticipée au congé de proche aidant lorsque :
v la personne aidée décede,

la personne aidée est admise dans un établissement,

le salarié voit ses ressources diminuer de fagon importante,

la personne aidée recourt a un service d’aide a domicile,

lorsqu’un autre membre de la famille prend un congé de proche aidant.

AN NI NN

La demande de fin de congé anticipée doit étre motivée et adressée a I’employeur par lettre
recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé, 3 mois (ou 2 semaines en cas de
déces de la personne aidée) avant la fin de congé souhaitée.

La durée du congé de proche aidant est prise en compte pour la détermination des avantages liés a
I’ancienneté’. Le salarié conserve le bénéfice de tous les avantages qu’il avait acquis avant le début du
congé.

A l’issue du congé de proche aidant, le salarié retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti
d’une rémunération au moins équivalente.

° Indemnisation

Durant le congé de proche aidant, le contrat de travail du salarié est suspendu et sa rémunération n’est
donc pas maintenue. Les accords ou conventions collectives applicables a 1’entreprise peuvent
néanmoins prévoir des dispositions plus favorables aux salariés'.

En outre, pendant son congé, le salarié ne peut exercer aucune activité professionnelle. I peut
toutefois étre employé par la personne aidée dans les conditions prévues au troisieme alinéa de 1’article
L. 232-7 ou au deuxié¢me alinéa de ’article L. 245-12 du code de I’action sociale et des familles :

? La période d’absence pour congé de proche aidant est prise en compte pour le calcul des heures alimentant le compte personnel de
formation (article L. 6323-12 du code du travail).

' Des dispositions conventionnelles applicables au sein des entreprises Macif et la Poste prévoient des indemnisations ou des maintiens de
rémunération dans le cadre des congés de présence parentale, solidarité familiale et soutien familial.

L’Accord Alstom Transport du 25 septembre 2013 prévoit la prise en charge, pendant 6 mois maximum, des cotisations salariales et
patronales de retraite complémentaire.
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v dans le premier cas, la personne aidée doit étre bénéficiaire de 1’allocation personnalisée
d’autonomie (APA) : elle peut alors employer un ou plusieurs membres de sa famille, a I’exception de
son conjoint ou de son concubin ou de la personne avec laquelle elle a conclu un pacte civil de
solidarité ;

v dans le second cas, la personne aidée doit étre bénéficiaire de la prestation de compensation du
handicap (PCH) : elle peut alors employer un ou plusieurs membres de sa famille, y compris son
conjoint, son concubin ou la personne avec qui elle a conclu un pacte civil de solidarité.

Le salari¢ bénéficiaire du congé de proche aidant est affilié obligatoirement a 1’assurance vieillesse des
parents au foyer (qui reléve du régime général), pour autant que ses ressources ou celles du ménage ne
dépassent pas le plafond du complément familial''.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

Le droit au congé de proche aidant est repris parmi les dispositions d’ordre public, tout comme les
situations des proches aidés (présentant un handicap ou une perte d’autonomie d’une particuliére
gravité) ouvrant droit au congé. Les cas de demande du congé en urgence ou de fin anticipée du
congé, les possibilités de transformer le congé en période d’activité a temps partiel ou de le
fractionner, la prise en compte de la durée du congé pour bénéficier des avantages liés a I'ancienneté,
la non-imputation du congé sur les congés payés annuels ou encore la possibilité de réaliser un
entretien professionnel a l'issue du congé relevent également de [’ordre public.

Une nouvelle disposition, d’ordre public, assure la possibilité de contester directement devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommes toute décision de refus du congé, dans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée maximale
du congé, la condition d’ancienneté requise, les délais d’information de 1’employeur par le salarié
concernant la prise du congé, son renouvellement et la durée du préavis en cas de retour anticipé
ainsi que les délais de demande du salarié et de réponse de I’employeur concernant le fractionnement
du congé.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée du congé a 3 mois,
l’ancienneté requise a 2 ans et renvoie a un décret la fixation des délais d’information de I’employeur
par le salarié concernant la prise du congé, son renouvellement et la durée du préavis en cas de
retour anticipé ainsi que des délais de demande du salarié et de réponse de I’employeur concernant le
fractionnement du congé.

! Cette affiliation est subordonnée a la production de justificatifs, dont la liste est donnée par I’article D. 381-2-2 du Code de la sécurité
sociale.
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« CONGE MUTUALISTE DE FORMATION »

Le congé mutualiste de formation est régi par les dispositions des articles L. 3142-47 a L. 3142-50 et
des articles R. 3142-25 et R. 3142-26 du code du travail.

° Conditions d’ouverture

Les salariés administrateurs d’une mutuelle'” peuvent demander a bénéficier d’un congé mutualiste de
formation afin de se former a leurs fonctions.

La durée maximale du congé est de 9 jours ouvrables par an. Le salarié¢ doit adresser sa demande de

congé a I’employeur au moins 30 jours a I’avance. Celle-ci doit préciser la date et la durée de
I’absence ainsi que I’organisme responsable de la formation.

Comme cela est prévu au titre du congé de solidarité internationale, I’employeur a 1’obligation de
communiquer semestriellement au comité d’entreprise ou aux délégués du personnel, la liste des
demandes de congé indiquant la suite qui leur a été donnée et les motifs de refus.

Un arrété du ministre chargé de la mutualité aprés avis de la section permanente du conseil supérieur
de la mutualité fixe la liste des organismes dont les stages ouvrent droit au congé"’.

La durée du congé est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination de la durée des
congés payés et pour I’ensemble des droits résultants du contrat de travail. La durée du congé ne peut
étre imputée sur la durée du congé payé annuel.

° Indemnisation

Durant le congé mutualiste de formation, le contrat de travail du salarié est suspendu et sa
rémunération n’est donc pas maintenue. Le congé n’ouvre droit a aucune indemnité.

Les accords ou conventions collectives applicables a 1’entreprise peuvent néanmoins prévoir des
dispositions plus favorables aux salariés.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

Le droit a ce congé et la fixation des conditions d’un report du congé par décret en Conseil d’état sont
repris parmi les dispositions d’ordre public. La non-imputation du congé sur les congés payés annuels
et ’assimilation a du temps de travail effectif relévent également de [’ordre public.

Une nouvelle disposition, d’ordre public, assure la possibilité de contester directement devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommes toute décision de refus du congé, dans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

" Les administrateurs des mutuelles sont élus élu au sein du conseil d’administration de ces derniéres conformément aux dispositions de
I’article L. 114-16 du code de la mutualité.

' Un arrété du ministre chargé de la mutualité¢ du 2 décembre 1986 a ainsi ouvert le droit au congé mutualiste aux stages organisés par
I’association « Sigma-formation ».
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La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée maximale
du congé, le délai d’information de I’employeur de la demande de congé du salarié ainsi que les
regles déterminant le nombre maximum de salariés susceptibles de bénéficier du congé au cours d’'une
année.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée maximale du congé
a 9 jours ouvrables et renvoie a un décret la fixation du délai d’information de 1’employeur de la
demande de congé du salarié ainsi que des regles déterminant le nombre maximum de salariés
susceptibles de bénéficier du congé au cours d’une année.
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« CONGE DE PARTICIPATION AUX INSTANCES D’EMPLOI ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE
OU A UN JURY D’EXAMEN »

Le congé de participation aux instances d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury
d’examen est régi par les dispositions des articles L. 3142-3 a L. 3142-6 et D. 3142-5-1 du code du
travail.

° Conditions d’ouverture

Ce congé permet aux salariés membres d’instances d’emploi et de formation professionnelle de
bénéficier d’autorisations d’absence de I’employeur pour se rendre aux réunions de ces derniéres.

Un arrété du 20 mai 1980 des ministres du budget, de I’éducation, des universités, de la santé et de la
sécurité sociale, du travail et de la participation, de 1’agriculture fixe la liste des instances traitant de
problémes d’emploi et de formation dont la participation ouvre droit au bénéfice d’autorisations
d’absence'. 1l s’agit de commissions, conseils ou comités administratifs ou paritaires appelés a traiter
des problémes d’emploi et de formation ou jurys d’examen.

La durée du congé n’est pas limitée dans le temps mais I’employeur peut refuser 1’absence du salarié
s’il I’estime, apres avis conforme du comité d’entreprise ou des délégués du personnel, préjudiciable a
la bonne marche et a la production de I’entreprise. Dans ce cas le refus doit étre motivé. En cas de
différend I’inspecteur du travail peut étre saisi par I’une des parties et pris pour arbitre.

Lorsque le congé permet la participation a un jury d’examen ou de validation des acquis de
I’expérience, le salarié doit adresser une demande écrite d’autorisation d’absence (accompagnée de la
convocation correspondante et indiquant les dates et le lieu de la session) au moins 15 jours
calendaires avant le début de celle-ci.

° Indemnisation

Le congé de participation aux instances d’emploi et de formation professionnelle ou a un jury
d’examen est rémunéré par I’employeur ou I’instance concernée. L’absence du salari¢ au titre de ce
congé ne doit entrainer aucune diminution de sa rémunération.

Si les dépenses afférentes au maintien du salaire et au remboursement des frais de déplacement sont
réparties entre I’entreprise et les instances d’emploi et de formation professionnelle, le financement
par I’employeur est pris en compte au titre du financement de la formation professionnelle continue.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

Le droit a ce congé pour pouvoir disposer du temps nécessaire pour participer aux réunions des
instances visées, la possibilité de refus du congé par [’employeur et l’obligation de maintenir la
rémunération du salarié en congé sont repris parmi les dispositions d’ordre public. Une nouvelle

' En vertu de Darticle L. 3142-3 du code du travail
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disposition, relevant également de [ ’ordre public, concerne la non-imputation du congé sur les congés
payés annuels.

Une nouvelle disposition, également d’ordre public, assure la possibilité de contester directement
devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes toute décision de refus du congé, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur les délais dans
lesquels le salarié adresse sa demande de congé.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif renvoie a un décret la fixation de
ces délais.
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« CONGE POUR CATASTROPHE NATURELLE »

Le congé pour catastrophe naturelle est régi par les dispositions des articles L. 3142-41 et L. 3142-42
du code du travail.

. Conditions d’ouverture

Tout salarié, sans condition d’ancienneté, résidant ou habituellement employé dans une zone touchée
par une catastrophe naturelle, peut demander a bénéficier d’un congé pour catastrophe naturelle afin de
participer aux activités d’organismes apportant une aide aux victimes de catastrophes naturelles.

Le congé est d’une durée maximale de 20 jours, consécutifs ou non, pris pendant un état de
catastrophe naturelle constaté par arrété interministériel. La demande d’autorisation d’absence doit
étre adressée a I’employeur. En cas d’urgence le congé peut étre pris dans un délai de 24 heures.

L’employeur peut refuser la prise du congg, s’il estime qu’il aura des conséquences préjudiciables a la
production et a la bonne marche de I’entreprise. Le comité d’entreprise, ou a défaut les délégués du
personnel doivent étre consultés sur ce refus. De plus, la décision de refus doit étre motivée.

° Indemnisation

Durant le congé pour catastrophe naturelle, le contrat de travail du salarié est suspendu et sa
rémunération n’est donc pas maintenue. Le congé n’ouvre droit a aucune indemnité.

Les accords ou conventions collectives applicables a ’entreprise peuvent néanmoins prévoir des
dispositions plus favorables aux salariés.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

La situation ouvrant droit au congé, la prise du congé en cas d’urgence ainsi que la possibilité de
refus du congé par [’employeur nécessitant 1’avis préalable du comité d’entreprise ou, a défaut des
délégués du personnel, sont repris parmi les dispositions d’ordre public. Une nouvelle disposition,
relevant également de [’ordre public, concerne la non-imputation du congé sur les congés payés
annuels.

Une nouvelle disposition, également d’ordre public, assure la possibilité de contester directement
devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes toute décision de refus du congé, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d Etat.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée maximale
du congé et les délais d’information de ’employeur de la demande de congé du salarié.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée maximale du congé
a 20 jours et renvoie a un décret la fixation des délais d’information de [’employeur de la demande de
congé du salarié.
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« CONGE DE FORMATION DE CADRES ET D’ANIMATEURS POUR LA JEUNESSE »

Le congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse est régi par les dispositions des
articles L. 3142-43 a L. 3142-46 et des articles D. 3142-17 a D. 3142-24 du code du travail.

. Conditions d’ouverture

Tout salarié et agent de la fonction publique, de moins de 25 ans, peut demander a bénéficier d’un
congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse afin de suivre des stages de formation
aupres d’organismes de jeunesse et d’éducation populaire, des fédérations et des associations sportives
dont la liste est fixée par arrétés.

La durée du congé est de 6 jours maximum par an, pris en une ou deux fois". Les jours pris pour ce
congé peuvent se cumuler avec le congé de formation économique, sociale et syndicale, dans la limite
de 12 jours ouvrables par an.

La demande de congé doit étre adressée a I’employeur au moins 30 jours avant le début du congé. Elle
doit comprendre la date et la durée de I’absence envisagée ainsi que 1’organisme responsable du stage
ou de la session.

L’employeur peut refuser d’accorder ce congé s’il établit que le nombre de salariés par établissement,
ayant bénéficié du congé durant I’année en cours, atteint la proportion suivante :

moins de 50 salariés : 1 bénéficiaire,

50 a 99 salariés : 2 bénéficiaires,

100 a 199 salariés : 3 bénéficiaires,

200 a 499 salariés : 4 bénéficiaires,

500 a 999 salariés : 5 bénéficiaires,

1 000 a 1 999 salari¢s : 6 bénéficiaires,

a partir de 2 000 salariés : 1 bénéficiaire de plus par tranche supplémentaire de 1 000 salariés.
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Le bénéfice du congé peut également étre refusé par I’employeur, aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, (ou d’autres organismes tel que prévu par arrété
des ministres concernés, pour les entreprises publiques'®) s’il le justifie par des nécessités particuliéres
a son entreprise ou a I’exploitation de celle-ci.

Suite a un tel refus, et apres 1’expiration d’un délai de 4 mois, si le salarié¢ renouvelle sa demande de
congé, I’employeur ne peut refuser cette demande qu’en cas de dépassement du quota annuel des
absences mentionné ci-dessus.

Tout refus de I’employeur doit étre motivé et notifi¢ au salarié¢ dans un délai de 8 jours a compter de la
réception de sa demande. Suite a un refus justifié, le salarié devient prioritaire pour bénéficier du
congé lors d’une demande ultérieure.

'* Dans le cadre de la Convention Collective Nationale de Pole emploi du 21/11/2009, il est prévu que la durée du congé de formation de
cadres et d’animateurs pour la jeunesse peut étre fractionnée par journée.

'® Exemple de la commission consultative paritaire des agents contractuels de la direction générale des finances publiques appelée a donner
son avis sur les refus d’accorder le congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse conformément a un arrété du ministre des
finances et des comptes publics en date du 30 avril 2014.
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La durée du congé est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination de la durée des
congés payés ainsi que pour I’ensemble des autres droits résultant du contrat de travail. En outre, la
durée du congé ne peut étre imputée sur celle des congés payés annuels.

A noter que les salariés et agents de la fonction publique de plus de 25 ans peuvent bénéficier de ce
conge a titre exceptionnel, s’ils participent a un seul stage de formation supérieure d’animateur et s’ils
justifient, par la présentation d’une attestation délivrée par I’inspecteur départemental de la jeunesse et
des sports, qu’ils ont participé depuis 3 ans au moins a I’encadrement d’activités d’animation
organisées par des associations spécialisées et qu’ils ont été désignés pour prendre part a un stage de
formation supérieure d’animateur. Le refus du congé du fait de la limitation d’effectifs de I’entreprise
ne peut étre opposé a ces salariés.

Lors de la reprise du travail, le salarié doit remettre a I’employeur I’attestation de fréquentation
effective du stage ou de la session, délivrée par 1’organisme concerné.

° Indemnisation

Durant le congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse, le contrat de travail du
salarié est suspendu et sa rémunération n’est donc pas maintenue. Le congé n’ouvre droit a aucune
indemnité.

Les accords ou conventions collectives applicables a I’entreprise peuvent néanmoins prévoir des
. .. s 17
dispositions plus favorables aux salariés .

Un comité d’entreprise, dans le cadre de sa mission de gestion des ceuvres sociales et culturelles, peut
instituer un systéme de bourse.

Les organismes habilités a recevoir les stagiaires peuvent se voir accorder des financements gérés par
la direction départementale de la jeunesse et des sports (dont une partie est versée a I’organisme et
I’autre au stagiaire).

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

La formation ouvrant a la possibilité de bénéficier du congé, la prise du congé en une ou plusieurs
fois, la non-imputation du congé sur les congés payés annuels ainsi que [’assimilation du congé a du

temps de travail effectif pour les droits a congés payés sont repris parmi les dispositions d’ordre
public.

Est également repris en ordre le renvoi a un décret en Conseil d’état pour fixer le plafonnement du
nombre de salariés bénéficiant de ce congé dans [’entreprise ainsi que les conditions d’un report de
congé par 'employeur, de bénéfice du congé aux salariés agés de plus de 25 ans, d’attribution du
congé aux agents des services publics et des entreprises publiques.

'7 Ainsi, dans le cadre de la Convention Collective Nationale de Péle emploi du 21/11/2009, un maintien de rémunération du salari¢ pendant
le congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse est prévu.
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Une nouvelle disposition, également d’ordre public, assure la possibilité de contester directement
devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes toute décision de refus du congé, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d Etat.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée maximale
du congé et son cumul avec le congé de formation économique, sociale et syndicale, le délai
d’information de I’employeur de la demande de congé du salarié ainsi que les régles déterminant le
nombre maximum de salariés susceptibles de bénéficier du congé au cours d’une année.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée maximale du congé
a 6 jours ouvrables, cumulable a concurrence de 12 jours ouvrables avec le congé de formation
économique, sociale et syndicale et renvoie a un décret la fixation du délai d’information de
’employeur de la demande de congé du salarié ainsi que des régles déterminant le nombre maximum
de salariés susceptibles de bénéficier du congé au cours d’une année.
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« CONGE DE REPRESENTATION »

Le congé de représentation est régi par les dispositions des articles L. 3142-51 a L. 3142-55 et des
articles R. 3142-27 a R. 3142-34 du code du travail.

. Conditions d’ouverture

Les salariés ou agents publics, membres bénévoles d’une association'® ou d’une mutuelle'® et désignés
par elle comme représentants, peuvent demander a bénéficier d’'un congé de représentation afin de
représenter celle-ci lors des réunions organisées au sein d’une instance instituée auprés d’une autorité
de I’Etat ou d’une collectivité territoriale.

La durée du congé peut étre de 9 jours ouvrables maximum par an. Le congé est utilisable de fagon
fractionnée par demi-journées.

Des 1991, dans I’exposé des motifs de la loi n°91-772 du 7 aolt 1991 relative au congé de
représentation en faveur des associations et des mutuelles, les instances visées étaient celles « créées a
Pinitiative des pouvoirs publics », « créées par ’Etat dans le cadre de la mise en aeuvre des politiques
publiques reposant sur la concertation avec la société civile ». Les commissions consultatives des
Agences Régionales de Santé ont ainsi pu étre concernées.

Le salarié doit adresser sa demande a I’employeur dans un délai de 15 jours avant la prise de congé.
Celle-ci doit comprendre la date, la durée ainsi que I’instance concernée.

L’employeur peut refuser d’accorder le congé dans le cas ou il estime, aprés avis conforme du comité
d’entreprise ou des délégués du personnel, qu’il aurait des conséquences préjudiciables a la production
et a la bonne marche de I’entreprise ou s’il établit que le nombre de salariés, par établissement, ayant
bénéficié de ce congé, durant I’année en cours, atteint la proportion suivante :

moins de 50 salariés : 1 bénéficiaire,

50 a 99 salariés : 2 bénéficiaires,

100 a 199 salariés : 3 bénéficiaires,

200 a 499 salariés : 8 bénéficiaires,

500 a 999 salariés : 10 bénéficiaires,

1 000 a 1 999 salariés : 12 bénéficiaires,

a partir de 2 000 salariés : 2 bénéficiaires de plus par tranche supplémentaire de 1 000 salariés.

AN N N YN

Un tel refus doit d’étre motivé a peine de nullité. Il doit étre notifié au salarié dans les 4 jours a
compter de la réception de sa demande. Il peut étre contesté directement devant le bureau de jugement
du conseil de prud’hommes, statuant en dernier ressort selon les formes applicables au référé.

Suite a un refus justifié, le salarié est prioritaire pour bénéficier du congé lors d’un accord ultérieur de
congé par I’employeur.

'8 Associations régies par la loi du 1" juillet 1901 relative au contrat d’association ou inscrite au registre des associations en application de la
loi du 19 avril 1908 applicable au contrat d’association dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.
" Telles que définies par le Code de la mutualité (notamment en son article L.111-1).
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Le salarié¢ bénéficie de ses droits pour la période de ses congés, assimilée a une période de travail
effectif. Le temps de congé est ainsi pris en compte pour le calcul des congés payés et le calcul des
primes liées a I’ancienneté. La durée du congé de représentation ne peut ainsi étre imputée sur la durée
du congé payé annuel.

Lors de la reprise du travail, le salarié¢ doit remettre a I’employeur une attestation de présence effective
a la réunion de I’instance, délivrée par le service responsable de la convocation des membres de cette
instance.

. Indemnisation

Si le salarié subit une diminution de rémunération pendant son congé, il peut demander & I’Etat ou 4 la
collectivité territoriale qui convoque [I’instance, une indemnité forfaitaire visant a la
compenser, totalement ou en partie. Son montant, calcul¢ en fonction du nombre d’heures non
rémunérées, est égal a celui de la vacation des conseillers prudhommaux®. A cette fin, I’employeur est
tenu de délivrer une attestation indiquant le nombre d’heures non rémunérées en raison du congé.

Au-dela de I’indemnité compensatrice, I’employeur peut décider de maintenir la rémunération du
salarié en tout ou partie. Dans ce cas cette indemnisation peut faire 1’objet d’une déduction fiscale au
titre du mécénat®'.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

Les situations de représentation d’une association ou d’une mutuelle auprés d’une instance
permettant de bénéficier du congé, 'indemnisation de la perte de rémunération par I’Etat ou la
collectivité territoriale concernée, le fractionnement du congé en demi-journées, la non-imputation du
congé sur les congés payés annuels, [’assimilation du congé a une période travail effectif, ainsi que la
possibilité de refus du congé nécessitant I’avis préalable du comité d’entreprise ou, a défaut des
délégués du personnel, sont repris parmi les dispositions d’ordre public.

Une nouvelle disposition fixe les conditions de contestation d’'une décision de refus devant le bureau
de jugement du conseil de prud’hommes par décret en Conseil d Etat.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée du congé,
le délai d’information de [’employeur de la demande de congé du salarié et le plafonnement du
nombre de salariés pouvant bénéficier du congé dans I’entreprise au cours d’une année.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée du congé a 9 jours
ouvrables par an et renvoie a un décret la fixation du délai d’information de I’employeur de la
demande de congé du salarié et le plafonnement du nombre de salariés pouvant bénéficier du congé
dans l’entreprise au cours d’une année.

207,10 € / heure (article D. 1423-56 du code du travail)
2! En application de article 238 bis du code général des impots.
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« CONGE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE »

Le congé de solidarité internationale est régi par les dispositions des articles L. 3142-32 a L. 3142-40
et D.3142-14 a D. 3142-16 du code du travail.

° Conditions d’ouverture

Les salariés, ayant au moins 12 mois d’ancienneté (consécutifs ou non) dans I’entreprise, peuvent
demander a bénéficier d’un congé de solidarité internationale afin de participer a une mission
d’entraide située hors de France et relevant soit d’une association humanitaire, soit d’une organisation
internationale dont la France est membre.

La liste des associations concernées est fixée par arrété. Le congé est d’une durée maximale
de 6 mois.

La demande de congé doit étre adressée a I’employeur au moins 30 jours avant le début du congé, par
lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé, précisant la durée du congé
souhaitée ainsi que le nom de ’association pour le compte de laquelle la mission sera accomplie.

L’employeur peut refuser I’octroi du congé s’il estime qu’il aura des conséquences préjudiciables a la
production et a la marche de I’entreprise.

L’employeur peut refuser d’accorder ce congé s’il établit que le nombre de salariés, par établissement,
bénéficiant déja du congé a la date de départ envisagée par le salarié atteint la proportion suivante :
moins de 50 salariés : 1 bénéficiaire,

50 a 99 salariés : 2 bénéficiaires,

100 a 199 salariés : 3 bénéficiaires,

200 a 499 salariés : 4 bénéficiaires,

500 a 999 salariés : 5 bénéficiaires,

1 000 a 1 999 salariés : 6 bénéficiaires,

a partir de 2 000 salariés : 1 bénéficiaire de plus par tranche supplémentaire de 1 000 salariés.

AN NN NN

Ce refus doit étre notifi¢ et motivé dans un délai de 15 jours. A défaut de réponse de I’employeur dans
ce délai, son accord est réputé acquis. Le refus peut étre contesté directement devant le bureau de
jugement de conseil de prud’hommes qui statue en dernier ressort selon les formes applicables au
référe.

Le bénéfice du congé peut également étre demandé en urgence dans un délai de 48 heures.
L’employeur dispose alors d’un délai de 24 heures pour y répondre sans qu’il n’ait a motiver son
refus. Dans ce cas, son silence ne vaut pas accord. La durée maximale du congé pris en urgence est de
6 semaines.

L’employeur doit communiquer semestriellement, au comité d’entreprise ou aux délégués du

personnel, la liste des demandes de congé de solidarité internationale avec 1’indication de la suite qui
leur a été donnée, ainsi que les motifs de refus de demande de conggé.
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Les accords ou conventions collectives applicables a 1’entreprise peuvent néanmoins prévoir des
dispositions plus favorables aux salariés.”

La durée du congé ne peut étre imputée sur celle du congé annuel. Le salari¢ bénéficie de ses droits
pour la période de ses congés, assimilée a une période de travail effectif.

A T’issue du congg, le salarié¢ doit remettre a I’employeur une attestation constatant I’accomplissement
de la mission, délivrée par I’association ou I’organisation concernée.

A I’issue du congé, ou s’il est interrompu pour cas de force majeure, il a le droit de retrouver le méme
emploi ou un emploi similaire assorti d’une rémunération au moins équivalente.

° Indemnisation

Durant le congé de solidarité internationale, le contrat de travail du salari¢ est suspendu et sa
rémunération n’est donc pas maintenue. Le congé n’ouvre droit a aucune indemnité.

Les accords ou conventions collectives applicables a 1’entreprise peuvent néanmoins prévoir des
. o, c2
dispositions plus favorables aux salariés.”

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

La participation d’un salarié a une mission humanitaire ou internationale, la fixation de la liste des
associations concernées par [’autorité administrative, la non-imputation du congé sur les congés
payeés annuels et [’assimilation a du temps de travail effectif sont repris parmi les dispositions d’ordre
public.

La possibilité de refus du congé par I’employeur nécessitant 1’avis préalable du comité d’entreprise
ou, a défaut des délégués du personnel, les spécificités du refus en cas d’urgence et de contestation
d’une telle décision devant le conseil de prud’hommes sont également repris parmi les dispositions
d’ordre public.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée maximale
du congé, ’ancienneté requise, le plafonnement du nombre de salariés de [’établissement pouvant
bénéficier du congé, le délai d’information de I’employeur de la demande de congé du salarié ainsi
que sur les mesures permettant le maintien d’un lien entre [’entreprise et le salarié pendant la durée
du congé et les modalités d’accompagnement a son retour.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée du congé a 6 mois
ou 6 semaines en cas d’urgence, l’ancienneté a 12 mois consécutifs ou non, et renvoie a un décret la
fixation du délai d’information de [’employeur de la demande de congé du salarié et le plafonnement
du nombre de salariés dans [’établissement pouvant bénéficier du congé.

*2 Dans le cadre de la Convention Collective Nationale pour les entreprises artistiques et culturelles du 1/01/1984, il est prévu que la 3éme
demande de congé de solidarité internationale est accordée au salari¢ de plein droit.

# Ainsi, dans le cadre de la Convention Collective Nationale des missions locales du 21/02/2001 ou dans le cadre de la Convention
Collective Nationale des vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France du 15/03/2013, il est prévu que les salariés peuvent
recourir a leur compte épargne-temps pour financer leur congé de solidarité internationale.
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« CONGE POUR ACQUISITION DE LA NATIONALITE »

Le congé pour acquisition de la nationalité est régi par les dispositions de I’article L. 3142-116 du
code du travail.

. Conditions d’ouverture

Les salariés peuvent bénéficier d’un congé d’une demi-journée afin d’assister a leur cérémonie
d’accueil dans la citoyenneté francaise.

Afin d’en bénéficier, un justificatif doit étre transmis a I’employeur.

. Indemnisation

Durant les absences des salariés au titre du congé pour acquisition de la nationalité, leur contrat de
travail est suspendu et leur rémunération n’est donc pas maintenue. Ce congé n’ouvre droit & aucune

indemnité.

Les accords ou conventions collectives applicables a I’entreprise peuvent néanmoins prévoir des
dispositions plus favorables aux salariés.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

Le droit a bénéficier du congé pour participer a sa cérémonie d’acquisition de la nationalité est repris
parmi les dispositions d’ordre public.

Une nouvelle disposition d’ordre public garantit la non-imputation de la durée du congé sur celle du
congé payé annuel.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée du congé.

A défaut de stipulation négociée sur ce point, le dispositif supplétif fixe la durée du congé a une demi-
Jjournée.

85




86

« CONGE ET PERIODE DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL POUR LA CREATION OU LA REPRISE
D’ENTREPRISE »

Le congé et la période de travail a temps partiel pour la création ou reprise d’entreprise sont régis par
les dispositions des articles L. 3142-78 a L. 3142-90, L. 3142-96 a L. 3142-99 et des articles D. 3142-
41 aD.3142-16 et D. 3142-49 a D. 3142-53 du code du travail.

° Conditions d’ouverture

Les salariés qui créent ou reprennent une entreprise ou qui exercent des responsabilités de direction au
sein d’une jeune entreprise innovante’ peuvent demander a bénéficier d’un congé ou demander a
travailler a temps partiel.

Dans le premier cas, le contrat de travail du salari¢ concerné est suspendu. Dans le second cas un
avenant” au contrat de travail est conclu.

Pour en bénéficier, le salarié concerné doit remplir une condition d’ancienneté de 24 mois dans
I’entreprise (ou dans une entreprise du méme groupe), consécutifs ou non.

Le congé est d’une durée maximale d’un an, qui peut étre prolongée au plus d’un an. Toute
prolongation de la période d’activité a temps partiel doit faire 1’objet d’un nouvel avenant au contrat
de travail. Pour bénéficier d’une autre période a temps partiel ou d’un autre congé pour création ou
reprise d’entreprise ou exercer des responsabilités de direction au sein d’une jeune entreprise
innovante, le salarié¢ doit respecter un délai de 3 ans.

Le salari¢ doit adresser sa demande de congé ou de passage a temps partiel (ou de prolongation de ces
périodes), par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé au moins deux
mois avant la date souhaitée. Celle-ci doit mentionner la date de début, la durée et I’amplitude de la
réduction du temps de travail le cas échéant ainsi que I’activité de 1’entreprise concernée.

Le défaut de réponse de I’employeur dans les 30 jours a compter de la présentation de la lettre de
demande du salarié vaut accord. Dans ce délai, I’employeur peut :

4 refuser d’accorder le congé (ou le passage a temps partiel dans les entreprises de moins de 200
salariés), sur décision motivée, s’il estime, apreés avis du comité d’entreprise ou des délégués du
personnel, qu’il aura des conséquences préjudiciables a la production et a la marche de I’entreprise,

v différer le départ en congé dans la limite de 6 mois a compter de la date de réception de la
demande,

4 reporter les demandes de congé (dans les entreprises de 200 salariés et plus), si plus de 2 %
des salariés sont absents au titre des congés pour création ou reprise d’entreprise et des congés
sabbatiques,

4 reporter les demandes de congé® (dans les entreprises de moins de 200 salariés) si le nombre
de jours d’absence prévu dépasse 2 % du nombre total de jours de travail effectués dans les 12 mois
précédant le départ en congé.

Dans tous les cas, il doit notifier sa décision au salarié par lettre recommandée avec avis de réception
ou remise contre récépisse.

** Au sens de la définition de Iarticle 44 sexies —O A du code général des impots
% En conformité avec I’article L. 3123-14 du code du travail
% Les demandes de passage a temps partiel ne peuvent étre reportées de cette fagon.
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La décision de refus est susceptible de recours, dans un délai de 15 jours suivants la réception de la
lettre, devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes saisi et statuant en dernier ressort.

L’employeur doit communiquer semestriellement au comité d’entreprise ou aux délégués d’entreprise,
la liste des demandes de cong¢ en indiquant la suite qui leur a été donnée.

En accord de I’employeur, la période de travail a temps partiel est fixée, par avenant, a un an
maximum avec prolongation possible d’une année supplémentaire avec signature d’un nouvel avenant.

Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étre réemploy¢ avant le terme de la période de réduction du
temps de travail tel que fixé par avenant.

Pour remplacer le salarié passé a temps partiel, I’employeur peut recourir a un contrat de travail a
durée déterminée ou a I’intérim.

A Pissue du congé ou de la période de travail a temps partiel, le salarié retrouve son précédent emploi
ou un emploi similaire assorti d’une rémunération au moins équivalente. A I’issue d’une période de
travail a temps partiel, il doit retrouver une activité a temps plein.

Trois mois avant la fin de son congg, il doit informer son employeur, par lettre recommandée avec avis
de réception, de sa volonté d’étre réemploy€ ou, le cas échéant, de rompre son contrat de travail. Dans
ce dernier cas, le préavis prévu par le contrat de travail ne s’applique pas et le salarié¢ est dispensé de
payer une indemnité de rupture.

A noter que le salarié ne peut invoquer aucun droit a étre réemployé avant la fin du congé ou de la
période de travail a temps partiel.

A son retour dans I’entreprise, et notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de
travail, le salarié peut bénéficier d’une réadaptation professionnelle. Il n’est pas compté dans le
pourcentage des salariés simultanément absents au titre du congé individuel de formation.

Le non-respect par I’employeur des obligations liées au réemploi donne lieu a I’attribution de
dommages et intéréts au salarié concerné, en plus de I’indemnité de licenciement lorsqu’elle est due.

° Indemnisation

Durant la période de travail a temps partiel pour la création ou la reprise d’entreprise, le salarié¢ percoit
une rémunération correspondant au nombre d’heures travaillées.

Durant le congé total pour la création ou reprise d’entreprise, le contrat de travail du salarié est
suspendu et sa rémunération n’est donc pas maintenue.

Afin de compenser la perte de revenus, I’intéressé peut utiliser son compte épargne temps, demander
le déblocage anticipée de son épargne salariale ou cumuler une partie de ses congés payés. Le salarié
peut en effet demander a reporter les congés payés annuels qui lui sont dus en plus de 24 jours
ouvrables. Ils peuvent étre cumulés au maximum sur 6 années.”’

" Lors d’un licenciement, en plus de I’indemnité de licenciement, des dommages et intéréts peuvent étre dus au salari¢ concerné en cas de
non-respect des modalités de report des dates de prise du congé et des reports de congés payés annuels.
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Et, lors de son départ en congé ou en cas de rupture de son contrat de travail (sauf si ’employeur est
tenu d’adhérer & une caisse de congés payés), le salarié pergoit une indemnité compensatrice® pour
I’ensemble des congés payés dont il n’a pu bénéficier.

En cas de renonciation au congé de création ou reprise d’entreprise ou pour exercer des responsabilités
de direction au sein d’une jeune entreprise innovante, ces congés s’ajoutent aux congés pay¢€s annuels
par fraction de 6 jours chaque année

Les accords ou conventions collectives applicables a ’entreprise peuvent néanmoins prévoir des
dispositions plus favorables aux salariés.

Mesures nouvelles prévues dans le cadre du projet de loi :

La possibilitée de bénéficier d’'un congé ou d’une période de travail a temps partiel pour créer,
reprendre une entreprise ou exercer des responsabilités de direction au sein d’une jeune entreprise
innovante, les possibilités encadrées de report ou de refus par [’employeur nécessitant I’avis préalable
du comité d’entreprise ou, a défaut des délégués du personnel du congé, tout comme les dispositions
relatives a [’ancienneté acquise dans toute autre entreprise du méme groupe, au retour de congé, au
renouvellement du congé, a la rupture du contrat de travail ou l'impossibilité de réemploi avant la fin
du congé sont reprises parmi les dispositions d’ordre public.

Une nouvelle disposition fixe les conditions de contestation d’une décision de refus devant le bureau
de jugement du conseil de prud’hommes par décret en Conseil d’Etat.

Le seuil des entreprises de moins de 200 salariés, conditionnant la possibilité de refus du congé par
’employeur et le seuil des entreprise d’au moins 200 salariés conditionnant la possibilité de report du
congé par I’employeur sont relevés a moins de 300 salariés a au moins 300 salariés.

La négociation en entreprise, ou, a défaut au niveau de la branche peut porter sur la durée maximale
du congé, la condition d’ancienneté requise, le délai d’information de I’employeur de la demande de
congé du salarié, les conditions et délais de prolongation du congé, I'information de la poursuite ou
de la rupture du contrat a l'issue du congé, le plafonnement du nombre de jours de congés ou de
salariés ou de pouvant bénéficier du congé ou de la période d’activité a temps partiel dans
Dentreprise, les modalités de report de congés payés, ainsi que sur les mesures permettant le maintien
d’un lien entre [’entreprise et le salarié pendant la durée du congé et les modalités
d’accompagnement a son retour.

A défaut de stipulation négociée sur ces points, le dispositif supplétif fixe la durée du congé a un an
prolongeable d’un an, I’ancienneté a 24 mois et renvoie a un décret la fixation du délai d’information
de ’employeur de la demande de congé du salarié et le plafonnement du nombre de jours de congés
ou de salariés ou de pouvant bénéficier du congé ou de la période d’activité a temps partiel dans
Dentreprise. Concernant les modalités de report de congés payés, les dispositions actuelles en vigueur
(articles L. 3142-100 a L. 3142-104 du code du travail) sont reprises en dispositif supplétif.

¥ Elle est calculée comme le sont les indemnités de congés telles que prévues par les articles L. 3141-2 a L. 3141-25 du code du travail.
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« CONGE SABBATIQUE »

Le congé sabbatique est régi par les dispositions des articles L. 3142-91 a L. 3142-95, L. 3142-96 a L.
3142-99 et des articles D. 3142-47 a D. 3142-53 du code du travail.

. Conditions d’ouverture

Les salariés, justifiant d’une ancienneté d’au moins 36 mois, consécutifs ou non, dans I’entreprise et
de 6 années d’activité professionnelle, peuvent demander le bénéfice d’un congé sabbatique qui
permet de suspendre temporairement leur contrat de travail.

Ils ne doivent pas avoir bénéficié, dans les 6 années précédentes au sein de I’entreprise, d’un congé
sabbatique, d’un congé pour création d’entreprise ou d’un congé individuel de formation de 6 mois ou
plus.

La durée du congé est de 6 mois minimum et de 11 mois maximum.

Le salarié doit notifier sa demande de congé au moins 3 mois a I’avance, par lettre recommandée en
précisant la date de départ et la durée du congé.

Le défaut de réponse de I’employeur dans les 30 jours a compter de la présentation de la lettre de
demande du salarié vaut accord. Dans ce délai, I’employeur peut :

v refuser d’accorder le congé (dans les entreprises de moins de 200 salariés), sur décision
motivée, s’il estime, apres avis du comité d’entreprise ou des délégués du personnel, qu’il aura des
conséquences préjudiciables a la production et a la marche de 1’entreprise,

4 différer le départ en congé dans les 6 mois a compter de la date de réception de la demande, ou
9 mois a compter de la date de réception de la demande (dans les entreprises de moins de 200 salariés),
v reporter les demandes de congé (dans les entreprises de moins de 200 salariés) si le nombre de
jours d’absence prévu dépasse 1.5 % du nombre total de jours de travail effectués dans les 12 mois
précédant le départ en congg,

v reporter les demandes de congé (dans les entreprises de 200 salariés et plus), si plus de 2 %
des salariés sont absents au titre des congés pour création ou reprise d’entreprise et des congés
sabbatiques.

Dans tous les cas, il doit notifier sa décision au salarié par lettre recommandée avec avis de réception
ou remise contre récépisse.

La décision de refus est susceptible de recours, dans un délai de 15 jours suivants la réception de la
lettre, devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes saisi et statuant en dernier ressort.

Durant le congé sabbatique, le salarié concerné doit respecter envers son employeur les obligations de
loyauté et de non-concurrence. Il ne peut invoquer un droit a étre réemploy¢ avant la fin du congé.

L’employeur doit communiquer semestriellement au comité d’entreprise ou aux délégués d’entreprise,
la lis